
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทสรุปผูบ้ริหาร 
 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เดิมคือภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์และหัตถศึกษาสังกัดคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูเลย ฉบับที่  2  พ.ศ. 2527  จัดการศึกษา   
1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 4 ปี  วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ในปี พ.ศ. 2535 ได้เสนอ
โครงการจัดตั้งเป็นคณะวิชาใหม่  และได้รับความเห็นชอบอนุมัติให้ดำเนินการโดยสภาการฝึกหัดครู  ณ  วันที่  
25  กรกฎาคม  2537  มีผลให้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและการบริหารงานตามพระราชบัญญัติสภาสถาบัน
ราชภัฏ  พ.ศ. 2538  เมื่อวันที่  19  มกราคม  2538  โดยขยายการให้บริการที่มีหลายสาขามากขึ้น   เพื่อให้
การบริหารงานสอดคล้องกับการแบ่งส่วนราชการใหม่ตามพระราชบัญญัติสภาสถาบันราชภัฏ  พ.ศ. 2538 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงได้รับการอนุมัติตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  28  พฤศจิกายน  2542        
ให้เป็นส่วนราชการหนึ่งในโครงสร้างของสถาบันราชภัฏเลย   มีผลบังคับใช้หลังประกาศในราชกิจจานุเบกษา
สามารถเปิดการเรียนการสอนถึงระดับบัณฑิตศึกษา   

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดการเรียนการสอนจำนวน  4  หลักสูตร  ได้แก่ หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต  คือ  สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม  สาขาวิชาวิศวกรรมการออกแบบและผลิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  และ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและบริหารงานก่อสร้าง  อาจารย์และ
บุคลากร จำนวน 35 คน นักศึกษา จำนวน 247 คน บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา จำนวน 57 คน 
 นอกจากการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพแล้ว  บุคลากรในคณะก็ได้รับการพัฒนาทั้งผลงานวิชาการและ
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรโดยการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  ซึ่งในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมมีบุคลากรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 9 คน มีบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
จำนวน  20  คน  และดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์  จำนวน  2  คน นอกจากนี้บุคลากรในคณะยังพัฒนา
ตนเองในด้านการวิจัย  การบริการวิชาการ  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และโครงการตามแนวพระราชดำริ  
ในปีการศึกษา 2567  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ได้ดำเนินการตามตัวบ่งชี้ จำนวน  5 องค์ประกอบ        
และจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  เพื่อเข้ารับการตรวจประเมินในวันที่  20  มิถุนายน  2568 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ผลการประเมินตนเองรายตัวตามองค์ประกอบคุณภาพ  ซึ่งผลการประเมินตนเองมีดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต   คะแนน    4.78 
 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย    คะแนน  4.35 
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  คะแนน  5.00 
 องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คะแนน  5.00 
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  คะแนน  5.00 
ผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบ  5  องค์ประกอบ  18  ตัวบ่งช้ี   
ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินตนเองเท่ากับ  4.76  ระดับคุณภาพดีมาก  

 

  



ค าน า 
 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาจำเป็นต้องมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  ตามระดับการพัฒนาของ
สถาบันการศึกษา  ตามความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  สภาพสังคม  เศรษฐกิจ ความรู้และทักษะใน
อนาคตที่ตลาดแรงงานต้องการ  และพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน  ดังนั้น  ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก  จึงมีการปรับปรุงมาโดยตลอด  ปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 “มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา” มาตรา 48 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนามาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก และสอดคล้องกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่กำหนดให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่กำหนด 

การประกันคุณภาพภายนอก เป็นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยกำหนดให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) หรือหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ประเมิน เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการประเมินคุณภาพของ
สถานศึกษา ซึ่งการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกได้ดำเนินการ ในปี พ.ศ. 2544 – 2548 และการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบที่สองดำเนินการ ในปี พ.ศ. 2549 – 2553 จะเห็นว่าการประกันคุณภาพภายใน จะต้อง
ควบคุมดูแลปัจจัยที่เก่ียวข้องกับคุณภาพ ได้แก่ ปัจจัยนำเข้า (input) กระบวนการ (process) และผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์ (output/outcome) ส่วนการประกันคุณภาพภายนอกจะเน้นการประเมินผลการจัดการศึกษาที่เป็น
ผลลัพธ์ (output/outcome)  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ขอขอบคุณ  งานประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
อาจารย์  บุคลากร  และนักศึกษา  ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะและร่วมมือในการให้ข้อมูลการประเมินคุณภาพ              
แต่ละองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งหลักฐาน/เอกสารอ้างอิง  จนทำให้การจัดทำรายงานฉบับนี้สำเร็จลุล่วง
ลงได้ด้วยดี  

 
        ลงนาม   รองศาสตราจารย์ศักดิ์ชาย  พวงจันทร์ 
           คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
                   20 มิถุนายน 2568



รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 หน้า 5 
 

สารบญั 

เรื่อง           หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร     
คำนำ       
สารบัญ      
      

1.  บทนำ     
1.1  ประวัติความเป็นมา         1 
1.2  โครงสร้างการบริหารและการแบ่งส่วนกลุ่มงาน    3 
1.3  แผนยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    4 
1.4  หลักสูตรการศึกษา         6 

 1.5  คณะกรรมการบริหารระดับคณะวิชา       6 
1.6  คณะกรรมการบริหารระดับสาขาวิชา      13 

  1.7  อาจารย์และบุคลากร        11 
 1.8  นักศึกษาและบัณฑิต        14 
 1.9  งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรประจำปีงบประมาณ 2567    16         

       (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568)      17 
1.10 โครงการ/กิจกรรม คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา    22 
1.11 ทุนสนับสนุนงานวิจัยประจำปีงบประมาณ 2567    
       (5 มิถุนายน 2567- 6 มิถุนายน 2568)     29  

 1.12 บทความวิจัยตีพิมพ์/นำเสนอประจำปีการศึกษา 2566 
                (5 มิถุนายน 2567- 6 มิถุนายน 2568)     30 

1.13 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ   
       ประจำปีการศึกษา 2567       34 
 

   2. แบบรายงานการประเมินตนเอง    
     องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต      36 
     องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย        61 
     องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ                 83 
     องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม               98 
     องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ                 104 
     ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ               136 
 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 หน้า 1 
 

 
บทท่ี 1 
บทนำ 

 

1.1  ประวัติความเป็นมา 
 

หลังจากที่ประเทศไทยได้ใช้แผนพัฒนาประเทศในระยะที่  5  และ  6  ระบบเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศไทยเปลี ่ยนแปลงไปอย่างมาก  ท่ามกลางลักษณะการเปลี่ยนแปลงเหล่านี ้บางอย่าง  ได้
ก่อให้เกิดปัญหาทางสังคมแบบใหม่สลับซับซ้อนขึ้นเรื่อยมา ปัญหาหนึ่งในหลายๆ ปัญหา คือ ปัญหาการ
ว่างงานของบัณฑิต    ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของวิทยาลัยครู  และกรมการฝึกหัดครูพบว่า
บัณฑิตมีจำนวนเพิ่มขึ้นทุกปี    แต่ในขณะเดียวกันบัณฑิตที่สามารถทำงานได้มีจำนวนคงที่และเท่าๆ กัน
เกือบทุกปีเมื่อเป็นเช่นนี้ กรมการฝึกหัดครูจึงแสวงหาแนวทางในการแก้ปัญหาเพื ่อลดจำนวนบัณฑิต          
ที่ว่างงานลง 
 จากหลักการดังกล่าว  จากหน้าที่ท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  และจากนโยบายส่วน
หนึ่งของแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 6 ซึ่งระบุความหมายของการจัดการศึกษาไว้ว่า เป็นการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาการต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสังคม  ฉะนั้นเพื่อให้
สอดคล้องกับหลักการและหน้าที่และนโยบายดังกล่าว  กรมการฝึกหัดครูจึงเตรียมที่จะจัดการเรียนการสอน
ในหลายๆ สาขาวิชา 
 จากแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับที ่  7  (พ.ศ. 2535 – 2539)  กรมการฝึกหัดครูได้มีการจัด
การศึกษาวิชาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  โดยขยายการจัดตั้งคณะวิชาอุตสาหกรรมศึกษาขึ้นในวิทยาลัย
ครู  ว ิทยาลัยครูเลยในฐานะสถาบันการศึกษาและวิจัยของรัฐ ซึ ่งได้ร ับมอบหมายภาระหน้าที ่ตาม
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่2)  พุทธศักราช  2527  ให้ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและให้บริการ
วิชาการแก่สังคม  ได้ตระหนักถึงความเป็นไปในการพัฒนาตนเองให้เป็นสถาบันการศึกษาของท้องถิ่นให้มี
ความสามารถผลิตกำลังคนด้านอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสนองความต้องการของท้องถิ่น   โดยเฉพาะ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  9 จังหวัด  คือ มหาสารคาม กาฬสินธุ์  สกลนคร  มุกดาหาร  
นครพนม  อุดรธานี  หนองคาย  เลย  ขอนแก่น  จึงได้จัดทำโครงการจัดตั้งคณะวิชาอุตสาหกรรมศึกษาขึ้น 
และได้รับการอนุมัติให้จัดตั้งเป็นคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในลำดับต่อมา 
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จึงเป็นส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นในสถาบันราชภัฏเลยตามมติ
ของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2542 ซึ่งได้รับการอนุมัติพร้อมกันทั่วประเทศ 9 สถาบัน 
คือ  สถาบันราชภัฏเชียงราย  สถาบันราชภัฏกำแพงเพชร  สถาบันราชภัฏสุรินทร์ สถาบันราชภัฏ
เพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  สถาบันราชภัฏพระนคร สถาบันราชภัฏเพชรบุรี  สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา 
สถาบันราชภัฏสงขลา และสถาบันราชภัฏเลย 
 คณะเทคโนโลยีอ ุตสาหกรรม เด ิมคือ  ภาคว ิชาอุตสาหกรรมศิลป์และหัตถศึกษา  ส ังกัด                           
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูเลย ฉบับที่  2  พ.ศ. 
2527  จัดการศึกษา  1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 4 ปี  วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์
ในป ีพ.ศ. 2535 ได้เสนอโครงการจัดตั้งเป็นคณะวิชาใหม่  และได้รับความเห็นชอบอนุมัติให้ดำเนินการโดย  
สภาการฝึกหัดครู  ณ  วันที่  25  กรกฎาคม  2537  มีผลให้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและการ 
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บริหารงานตามพระราชบัญญัติสภาสถาบันราชภัฏ  พ.ศ. 2538  เมื่อวันที่  19  มกราคม  2538  และได้รับ
การอนุมัต ิ  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  28  พฤศจิกายน  2542  ให้เป็นส่วนราชการหนึ่งในโครงสร้าง 
ของสถาบัน ราชภัฏเลย มีผลบังคับใช้หลังประกาศในราชกิจจานุเบกษาสามารถเปิดการเรียนการสอนถึง
ระดับบัณฑิตศึกษา   

 ในปี พ.ศ.2550 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมดำเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ปริญญาตรี 4 ปี ภาค
ปกติ ได้แก่ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีวิศวกรรมการผลิต  สาขาเทคโนโลยีโยธา  หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์    

ปี พ.ศ.2552 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้มีคำสั ่งยกเลิกหลักสูตร 2 ปี
ต่อเนื่องทั่วประเทศ ทำให้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) ต้องถูกยกเลิกไปด้วยคำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)  จากนั้นทางมหาวิทยาลัยราชภัฏเลยได้อนุมัติ ทำการเทียบโอนรายวิชา
ให้กับผู้สำเร็จประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าให้สามารถเรียนในหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (วท.บ.)สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ (4ปี)และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทล.บ.) 

ปี พ.ศ.2557 ปรับปรุงหลักสูตรและเปิดรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม  
ปี พ.ศ.2559 ปรับปรุงหลักสูตรและเปิดรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมการออกแบบและผลิต 
ปี พ.ศ.2560 ปรับปรุงหลักสูตรและเปิดรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
ปี พ.ศ.2562 ปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับคณะครุศาสตร์ เปิดรับนักศึกษาสาขาอุตสาหกรรมศิลป์ 
ปี พ.ศ.2565 ปรับปรุงหลักสูตรและเปิดรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมโยธาและบริหารงานก่อสร้าง 
ก้าวสู่บทบาทภารกิจตอบโจทย์การพัฒนาทุนมนุษย์ภายใต้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น มุ่งเน้นการผลักดันนโยบายผลิตบัณฑิตทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ให้มีความรู้ควบคู่กับปฏิบัติการภายใต้หลักสูตรที่ทันสมัยสอดรับกับความต้องการของท้องถิ่น  ศึกษาและ
พัฒนางานวิจัยองค์ความรู้สหวิทยาการด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  พัฒนาระบบกลไกประกัน
คุณภาพการศึกษา พัฒนาห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐาน จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมหรือศูนย์ให้คำปรึกษาเฉพาะ
ทาง บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีที ่เหมาะสมเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาท้องถิ่นให้สามารถ
พ่ึงตนเองได้ โดยมีเป้าหมายชุมชนมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิตและการประกอบ
อาชีพภายใต้การขับเคลื่อน “1 ชุมชน  1 เทคโนโลยี” สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีในท้องถิ่นและสากล ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน สืบ
สานและพัฒนาเทคโนโลยีตามแนวพระราชดำริในหลวงรัชกาลที่ 9 พัฒนาบัณฑิตให้ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ให้มีความพร้อมทางทักษะวิชาการและวิชาชีพสำหรับปฏิบัติงานตั้งแต่ระดับวิสาหกิจชุมชน
จนถึงอุตสาหกรรมขั้นสูง มีทักษะในการออกแบบและผลิตนวัตกรรมร่วมกับการบ่มเพาะไปสู่การเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ (Startup) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและก้าวเข้าสู่สังคมผู้ประกอบการ
ภายใต้แนวคิด “ผู้ประกอบการใหม่เริ ่มต้นธุรกิจด้วยความคิดสร้างสรรค์มุ่งมั่นสร้างนวัตกรรมเพื่อ
ยกระดับ SME 4.0” เน้นความเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี (Technopreneur) โดยประยุกต์เข้ากับ
กระบวนการนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่มีอยู่ ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นสนองพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10  
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1.2  โครงสร้างการบริหารและการแบ่งส่วนกลุ่มงาน 

 
ภาพที่ 1  โครงสร้างการบริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

กลุ่มงานบริหารและพัฒนานักศึกษา

งานพัฒนาบุคลากร

งานพัสดุและการเงิน

งานสารบรรณ 

งานอาคารสถานท่ี

งานบริหารความเสี่ยง

งานประชาสัมพันธ์

งานนโยบายและแผน

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา

งานบริการนักศึกษา

งานกิจกรรมนักศึกษา

งานสโมสรนักศึกษา

กลุ่มงานพัฒนาท้องถิ่นและกิจการพิเศษ

งานเครือข่ายศิษย์เก่า

ท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรม

งานบริการวิชาการ

งานพัฒนาชุมชนด้วย
นวัตกรรม

งานพัฒนาอุตสาหกรรม
และวิสาหกิจ

งานพัฒนาทักษะดิจิทัล

งานพัฒนาภาษาอังกฤษ

งานการจัดการความรู้

กลุ่มงานวิชาการและวิจัย

งานบริหารหลักสูตร

งานการจัดการความรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน

งานรับนักศึกษา

งานทุนวิจัย

งานพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ

งานส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ

งานเครือข่ายด้านวิชาการและวิจัย
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1.3 แผนยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

1.3.1 ปรัชญา 
  พัฒนาศาสตร์ด้านวิศวกรรมและสร้างนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 

 1.3.2 วิสัยทัศน์ 
  ภายในปี พ.ศ. 2570 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรมศาสตร์และเป็น
ผู้นำการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 1.3.3  พันธกิจ 
1.3.3.1 ผลิตบัณฑิตทางด้านวิศวกรรมศาสตร ์
1.3.3.2 สนับสนนุและพัฒนางานวิจัยด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 โดยบูรณาการองค์ความรู้สหวิทยาการร่วมกับเครือข่าย  
        1.3.3.3 ประยุกต์ใช้องค์วามรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์และ เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพ่ือพัฒนา 

อุตสาหกรรมและท้องถิ่น 
1.3.3.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3.3.5 สนับสนนุการพัฒนาบัณฑิตวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

          1.3.4 วัตถุประสงค์ 
  1.3.4.1 เพ่ือผลิตบัณฑิต ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้สนองตอบความ
ต้องการของตลาดแรงงานและท้องถิ่น 
  1.3.4.2 เพ่ือดำเนินการค้นคว้าและวิจัยด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ
สามารถนำมาบูรณาการกับการเรียนการสอนได้ 
  1.3.4.3 เพื่อให้มีการร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการเพื่อการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพแก่นักศึกษา 
  1.3.4.4 เพื่อฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพธุรกิจขนาด
กลางและขนาดเล็ก 

1.3.5  นโยบาย 
  1.3.5.1 ผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพ มีหลักสูตร
หลากหลายเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น 
  1.3.5.2 สร้างแหล่งการเรียนรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในรูปแบบ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long  Learning) 
  1.3.5.3 พัฒนาระบบกิจกรรมนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและ
จิตใจมีคุณธรรมจริยธรรม  มีความรับผิดชอบ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

1.3.5.4 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้ ความสามารถเพื่อเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3.5.5 ศึกษาและสร้างองค์ความรู้แบบบูรณาการศาสตร์ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
  1.3.5.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเชิงสหวิทยาการทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
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  1.3.5.7 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยทุกสาขาอย่างต่อเนื่อง 
  1.3.5.8 จัดตั้งห้องปฏิบัติการและ/หรือศูนย์วิจัยเพื่อได้มาตรฐานสากล 
  1.3.5.9 ให้บริการวิชาการถ่ายทอดองค์ความรู ้ด ้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
  1.3.5.10 สร้างเครือข่ายด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมภายในและนอก
ท้องถิ่น 
  1.3.5.11 บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
  1.3.5.12 ปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  1.3.5.13 พัฒนาระบบประกันคุณภาพให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

1.3.6 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
  1.3.6.1 พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
    - พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาด้วยสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (English 
Learning Ecosystem)  
    - พัฒนา Digital Literacy ของนักศึกษาให้ผ่านระดับ IC3 

1.3.6.2 พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะวิชาชีพช่างพ้ืนฐานเพ่ือประกอบวิชาชีพด้านเทคโนโลยี 
- พัฒนาทักษะช่างพ้ืนฐาน (Workmanship) สำหรับนักศึกษา ได้แก่ การใช้

เครื่องมือช่าง งานเชื่อม งานไม้ งานไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์  
   - พัฒนาทักษะการเขียนแบบพ้ืนฐานด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

1.3.6.3 พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
   - บ่มเพาะนักศึกษาที่มีศักยภาพให้เป็นผู้ประกอบการต้นแบบโดยใช้นวัตกรรม 
   - กำหนดวิชาเลือกด้านการเป็นผู้ประกอบการในหลักสูตรของคณะ 

1.3.6.4 ส่งเสริมให้บัณฑิตมีงานทำ สามารถพ่ึงพาตนเองและช่วยเหลือสังคมได้ 
   - สร้างระบบและกลไกในการพัฒนาวิชาชีพ (Career Development) ให้กับนักศึกษา 
   - สร้างเครือข่ายวิชาชีพ ศิษย์เก่า สถานประกอบการ หน่วยงานผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลด้านแหล่งงาน แนวทางการประกอบวิชาชีพ และข้อมูลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต  
   - พัฒนาทักษะการหางานให้กับนักศึกษาปีสุดท้าย ได้แก่ การเขียน resume และ
การสัมภาษณ์งาน 
 

 1.3.7 ค่านิยมร่วม (Value) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 1.3.7.1 innovation  นวัตกรรม 

1.3.7.2 nobility  มีคุณธรรม 
1.3.7.3 teamwork  ทีมเวิร์ค 
1.3.7.4 engineering  วิศวกรรม 
1.3.7.5 community  ชุมชน 
1.3.7.6 hardworking  อุตสาหะ 
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 1.3.8 อัตลักษณ์ (Identity) ของบัณฑิต 
  นวัตกรรมด้านวิศวกรรม ผู้ใฝ่รู้ อุตสาหะและมีคุณธรรม  
 

 1.3.9 เอกลักษณ์ (Uniqueness) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  วิศวกรผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 

1.4  หลักสูตรการศึกษา 
 

1.4.1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.)  4 ปี  
  ● วศ.บ. วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม พ.ศ.2567 
      (สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย อนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 3/2567  
                          วันที่ 29 มีนาคม 2567)  
  ● วศ.บ. วิศวกรรมการออกแบบและผลิต พ.ศ.2564 
        (สกอ.รับทราบเมื่อวันที่ 29 มี.ค. 2564) 
  ● วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564 
      (สกอ.รับทราบเมื่อวันที่ 25 มิ.ย. 2564)    

● วศ.บ.วิศวกรรมโยธาและบริหารงานก่อสร้าง  
      (สกอ.รับทราบเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565) 

1.4.2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ) 5 ปี  (ดำเนินการร่วมกับคณะครุศาสตร์) 
  ● ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ พ.ศ.2562 
     (สกอ.รับทราบเมื่อวันที่ 15 ก.ย. 2562)  
 

1.5  คณะกรรมการบริหารระดับคณะวิชา 
 

1.5.1  คณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 รองศาสตราจารย์ศักดิ์ชาย  พวงจันทร์  ประธานกรรมการ 

  รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธิ์ รองประธานกรรมการ 
 รองคณบดีที่คณบดีมอบหมาย 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์ จันทระ   กรรมการ 
     ผู้แทนประธานสาขาวิชาระดับปริญญาตรี 
  ดร.วันชาติ สุพรมพิทักษ์    กรรมการ 
     ผู้แทนประธานสาขาวิชาระดับปริญญาตรี 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวกร  แก้วรัตน์  กรรมการ 
    ผู้แทนคณาจารย์ประจำคณะ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธศิลป์ ชัยสิทธิ์  กรรมการ 
     ผู้แทนคณาจารย์ประจำคณะ 
  นายเฉลิมชัย  แสงมหาชัย    กรรมการ  
     ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  นายคมสิทธิ์  สุริยวรรณ    กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  นายเกรียงศักดิ์ คุณานันท์ศักดิ์   กรรมการ 
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     ผู้ทรงคุณวุฒิ 
                     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัชชา สมจันทร์  กรรมการและเลขานุการ 
      รองคณบดีที่คณบดีมอบหมาย 
  นางทัศนีย์  บุตรเพ็ง    ผู้ช่วยเลขานุการ  
      1.5.2  คณะกรรมการบริหาร 
  รองศาสตราจารย์ศักดิ์ชาย  พวงจันทร์  คณบดี    
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัชชา สมจันทร์  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

           และพัฒนานักศึกษา 
  รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธิ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธพงษ์  นาคโสภณ  รองคณบดีฝ่ายพัฒนาท้องถิ่น 

และกิจการพิเศษ 
นางทัศนีย์  บุตรเพ็ง    หัวหน้าสำนักงานคณบดี  

 

 

1.5.3  คณะกรรมการวิชาการ 
รองศาสตราจารย์ศักดิ์ชาย  พวงจันทร์  ประธานกรรมการ 

  รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธิ์ รองประธานกรรมการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัชชา  สมจันทร์  กรรมการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธพงษ์  นาคโสภณ  กรรมการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร  ศรีลานนท์  กรรมการ  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิภัทร จำรัสแนว  กรรมการ  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์ จันทระ   กรรมการ  
  ดร.วันชาติ สุพรมพิทักษ์    กรรมการ  

นางทัศนีย์  บุตรเพ็ง    กรรมการและเลขานุการ 
 

1.5.4  คณะกรรมการวิจัย 

รองศาสตราจารย์ศักดิ์ชาย  พวงจันทร์  ประธานกรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธิ์ รองประธานกรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัชชา  สมจันทร์  กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร   ศรีลานนท์  กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิภัทร  จำรัสแนว  กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์  จันทระ   กรรมการ 

ดร.วันชาติ  สุพรมพิทักษ์    กรรมการ 

นายพัฒนะ   เจริญยิ่ง    กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภกัญญา   ขันชัยภูมิ กรรมการและเลขานุการ 

นางทัศนีย์   บุตรเพ็ง    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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1.5.5  คณะกรรมการที่ปรึกษาฝ่ายพัฒนากิจการนักศึกษา 

รองศาสตราจารย์ศักดิ์ชาย  พวงจันทร์  ประธานกรรมการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติศักดิ์  แสนประสิทธิ์    กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธพงษ์  นาคโสภณ  กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร   ศรีลานนท์          กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิภัทร  จำรัสแนว  กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภควดี  ศิริวัชรสุข  กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์วุฒิ  อริยะจิณโณ กรรมการ 

นายพัฒนะ   เจริญยิ่ง    กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัชชา สมจันทร์  กรรมการและเลขานุการ 
นางทัศนีย์   บุตรเพ็ง    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

1.5.6  คณะกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
รองศาสตราจารย์ศักดิ์ชาย  พวงจันทร์   ประธานกรรมการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธิ์  รองประธานกรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัชชา  สมจันทร์   กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธพงษ์  นาคโสภณ   กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร   ศรีลานนท์   กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิภัทร  จำรัสแนว   กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์ จันทระ    กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภควดี   ศิริวัชรสุข   กรรมการ 
ดร.วันชาติ  สุพรมพิทักษ์     กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภกัญญา   ขันชัยภูมิ  กรรมการและเลขานุการ 

นางทัศนีย์   บุตรเพ็ง     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
1.5.7  คณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

รองศาสตราจารย์ศักดิ์ชาย  พวงจันทร์   ประธานกรรมการ 
รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติศักดิ์  แสนประสิทธิ์  รองประธานกรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธพงษ์  นาคโสภณ   กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัชชา  สมจันทร์   กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร   ศรีลานนท์   กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิภัทร  จำรัสแนว   กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์ จันทระ    กรรมการ 

              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภควดี  ศิริวัชรสุข   กรรมการ 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมืองมล  เสนเพ็ง   กรรมการ 
ดร.วันชาติ  สุพรมพิทักษ ์     กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภกัญญา   ขันชัยภูมิ  กรรมการและเลขานุการ 
นางทัศนีย์   บุตรเพ็ง     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 
 
 

1.5.8  คณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
รองศาสตราจารย์ศักดิ์ชาย  พวงจันทร์   ประธานกรรมการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติศักดิ์  แสนประสิทธิ์  รองประธานกรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธพงษ์  นาคโสภณ   กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัชชา  สมจันทร์   กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร   ศรีลานนท์   กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิภัทร  จำรัสแนว   กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์  จันทระ    กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมืองมล  เสนเพ็ง   กรรมการ 
ดร.วันชาติ  สุพรมพิทักษ์     กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภกัญญา   ขันชัยภูมิ  กรรมการและเลขานุการ 

นางทัศนีย์   บุตรเพ็ง     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

1.5.9  คณะกรรมการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 
รองศาสตราจารย์ศักดิ์ชาย  พวงจันทร์   ประธานกรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัชชา  สมจันทร์   รองประธานกรรมการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติศักดิ์  แสนประสิทธิ์    กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร   ศรีลานนท์   กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิภัทร  จำรัสแนว   กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์  จันทระ    กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภควดี   ศิริวัชรสุข   กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภกัญญา   ขันชัยภูมิ  กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมืองมล  เสนเพ็ง   กรรมการ 

ดร.วันชาติ  สุพรมพิทักษ์     กรรมการ 

นายพัฒนะ   เจริญยิ่ง     กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธพงษ์  นาคโสภณ   กรรมการและเลขานุการ 
นางทัศนีย์   บุตรเพ็ง     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 หน้า 10 
 

1.6  คณะกรรมการบริหารระดับสาขาวิชา 
 1.6.1 คณะกรรมการบริหารสาขาวิชาวิศวกรรมการออกแบบและผลิต 
  อาจารย์ ดร.วันชาติ  สุพรมพิทักษ ์    ประธานกรรมการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ ภูกองพลอย  ประธานกรรมการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธศิลป์  ชัยสิทธิ์   กรรมการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภกัญญา  ขันชัยภูมิ  กรรมการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภควดี  ศิริวัชรสุข   กรรมการและเลขานุการ 

1.6.2 คณะกรรมการบริหารสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิภัทร  จำรัสแนว   ประธานกรรมการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ  คำมี   กรรมการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมืองมล  เสนเพ็ง   กรรมการ 
  รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติศักดิ ์ แสนประสิทธิ์  กรรมการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมยุทธ  ไชยวงษ์   กรรมการและเลขานุการ 

1.6.3 คณะกรรมการบริหารสาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร  ศรีลานนท์   ประธานกรรมการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชชัย  พีรกมล    กรรมการ 
  อาจารย์สมภพ  เพ็ชรดี     กรรมการ 
  รองศาสตราจารย์ศักดิ์ชาย  พวงจันทร์   กรรมการ 
  อาจารย์โกเมนทร์  พร้อมจะบก    กรรมการและเลขานุการ 
 1.6.4 คณะกรรมการบริหารสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์ จันทระ    ประธานกรรมการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุมาศ  พรหมเทศ  กรรมการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์วุฒิ  อริยะจิณโณ  กรรมการ 
  อาจารย์ทอแสง พิมพ์เบ้าธรรม    กรรมการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัชชา สมจันทร์   กรรมการและเลขานุการ 

1.6.5 คณะกรรมการบริหารสาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ (ดำเนินการร่วมกับคณะครุศาสตร์) 
  นายพัฒนะ  เจริญยิ่ง     ประธานกรรมการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดมพล  นาอุดม   กรรมการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวกร  แก้วรัตน์   กรรมการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธพงษ์  นาคโสภณ   กรรมการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพรัตน์  พันธุวาปี   กรรมการและเลขานุการ 
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1.7  อาจารย์และบุคลากร 
 

1.7.1 จำนวนอาจารย์และบุคลากร 
 

ตารางท่ี 1 จำนวนอาจารย์และบุคลากรจำแนกตามคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 

ประเภท จำนวน 

คุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ 

ตรี โท เอก อ่ืนๆ อาจารย์ 
ผู้ช่วย

ศาสตรา
จารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

อ า จ า ร ย์
ข้าราชการ 

13 - 10 3 - 2 10 1 

พ น ั ก ง า น
มหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ 

12 - 6 6 - 2 9 1 

พ น ั ก ง า น
มหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุน 

10 5 2 - 3 - - - 

รวม 35 5 18 9 3 4 19 2 
 
 

1.7.2 อาจารย์ข้าราชการ  
 

ตารางท่ี 2 ตำแหน่งและคุณวุฒิอาจารย์ข้าราชการ 
ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

1 รองศาสตราจารย์ศักดิ์ชาย พวงจันทร์ 
M.S. 
M.S. 
วศ.บ. 

Structural Engineering 
Construction Management 
วิศวกรรมโยธา 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุมาศ พรหมเทศ 
ปร.ด. 
วศ .ม.  
ค.อ .บ.  

วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ คำมี 
ปร.ด. 
ค.อ .ม.  
ค.อ .บ.  

ไฟฟ้าศึกษา 
ไฟฟ้า 
ไฟฟ้ากำลัง 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์วุฒิ อริยะจิณโณ 
ปร.ด. 
ค.ม. 
วท.บ. 

วัสดุศาสตร์ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เทคโนโลยีเซรามิกส์ 
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ตารางท่ี 2 ตำแหน่งและคุณวุฒิอาจารย์ข้าราชการ (ต่อ) 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธศิลป์ ชัยสิทธิ์ 
บธ .ม .  
ค.อ .บ.  

การจัดการทั่วไป 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชชัย พีรกมล 
วศ .ม.  
อส .บ.  

วิศวกรรมชลประทาน 
วิศวกรรมก่อสร้าง 

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพรัตน์ พันธุวาปี 
ศศ .ม.  
ค .บ.  

การบริหารอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ 
อุตสาหกรรมศิลป์ 

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวกร แก้วรัตน์ 
ศษ .ม.  
อส.บ. 

เทคโนโลยีการศึกษา 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร ศรีลานนท์ 
ค.อ .ม.  
ค.อ .บ.  

โยธา 
วิศวกรรมโยธา    

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธพงษ์ นาคโสภณ 
กศ .ม.  
วท .บ .  

อุตสาหกรรมศึกษา 
เทคโนโลยีเซรามิกส์ 

11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภควดี ศิริวัชรสุข 
วศ .ม.  
วท .บ .  

เทคโนโลยีวัสดุ 
วัสดุศาสตร์ 

12 อาจารย์สมภพ เพ็ชรดี 
ค.อ .ม.  
วท .บ .  

เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ก่อสร้าง) 

13 อาจารย์โกเมนทร์ พร้อมจะบก 
ค .ม.  
ค .บ.  

การบริหารการศึกษา 
อุตสาหกรรมศิลป์ 
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1.7.3 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
 

 

ตารางท่ี 3 ตำแหน่งและคุณวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
ลำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธิ์ 
ปร.ด. 
วท .ม.  
ค.อ.บ. 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ ภูกองพลอย 
วศ.ด. 
ค.อ .ม.  
วท .บ .  

วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมเครื่องกล 
เทคโนโลยีเครื่องกล 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมยุทธ ไชยวงษ์ 
ปร.ด. 
วท .ม.  
วศ .บ .  

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภกัญญา ขันชัยภูมิ 
ปร.ด. 
วศ .ม.  
วศ .บ .  

วิศวกรรมอุตสาหการ 
วิศวกรรมอุตสาหการ 
วิศวกรรมอาหาร 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์ จันทระ 
บธ .ม .  
วศ .บ .  

การจัดการทั่วไป 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัชชา สมจันทร์ 
ศศ .ม.  
บธ .บ .  

การบริหารอุตสาหกรรมและ
วิสาหกิจ 
การตลาด 

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิภัทร จำรัสแนว 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เปรมชัย มูลหล้า 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมอุตสาหการ 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐชัย โปธิ 
วศ .ม.  
วศ .บ .  

วิศวกรรมเครื่องจักรกล 
วิศวกรรมเครื่องกล 

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมืองมล เสนเพ็ง 
วศ.ด. 
ค.อ.ม. 
อส .บ.  

วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

11 อาจารย์ ดร.วันชาติ สุพรมพิทักษ์ 
ปร.ด. 
วศ .ม.  
วศ .บ .  

วิศวกรรมอุตสาหการ 
โลหการ 
โลหการ 

12 อาจารย์พัฒนะ เจริญยิ่ง 
วศ.ม. 
วท .บ .  

วิศวกรรมการจัดการ 
เทคโนโลยีเซรามิกส์ 
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1.7.4 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 
ตารางท่ี 4 ตำแหน่งและคุณวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง คุณวุฒิ สาขาวิชา 

1 คุณทัศนีย์ บุตรเพ็ง 
เจ้าหน้าที่ 
บริหารงานทั่วไป 

บธ.ม. 
วท.บ. 

การจัดการทั่วไป 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

2 คุณชฎาพร บุตรวิไล นักวิชาการพัสดุ 
บธ.บ. 
ปวส. 

การจัดการทั่วไป 
การบัญชี 

3 คุณสุภัทตรา พันธุวาปี 
เจ้าหน้าที่ 
บริหารงานทั่วไป 

วท.บ . 
ปวส. 

สัตวบาล 
การบัญชี 

4 คุณภัทราภรณ์ เขียวทองสี 
เจ้าหน้าที่ 
บริหารงานทั่วไป 

ค .บ.  คอมพิวเตอร์ศึกษา 

5 คุณเชาวฤทธิ์ ศรีหา 
น ักว ิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

วท.บ . 
ปวส. 

เทคโนโลยีการผลิต 
ช่างเทคนิคการผลิต 

6 คุณไพโรจน์ บุตรเพ็ง 
น ักว ิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

วศ.ม. 
วท .บ .  
ปวส. 

วิศวกรรมการจัดการ 
เทคโนโลยีเซรามิกส์ 
ช่างเทคนิคโลหะ 

7 คุณปราม นามวงษ์ 
น ักว ิชาการโสต
ทัศนศึกษา 

บธ.ม. 
บธ.บ. 
ปวส. 

การจัดการทั่วไป 
การจัดการทั่วไป 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

8 คุณสุรชัย กองชนิน ช่างเทคนิค อ .วท.  ก่อสร้าง 
9 คุณเสน่ห์ชาย  จันทะวัน พนักงานทั่วไป ม .3  - 
10 คุณสุขสงวน จันทะวัน แม่บ้าน ป.6 - 

 
1.8  นักศึกษาและบัณฑิต 
 1.8.1 จำนวนนักศึกษา 
 
 

ตารางท่ี 5 จำนวนนักศึกษาจำแนกตามหลักสูตรและสาขาวิชาในปีการศึกษา 2567 

 

นักศึกษา 
รหัสชั้นปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 รวม 
1.วศ.บ. (ว ิศวกรรมโยธาและบริหารงาน
ก่อสร้าง) 

0 19 19 18 56 

2. วศ.บ. (วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม) 13 13 9 16 51 
3. วศ.บ. (วิศวกรรมการออกแบบและผลิต) 0 13 28 13 54 
4. วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์) 0 12 32 42 86 

รวม 13 57 88 89 247 
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1.8  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจำปีงบประมาณ 2568 
      (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 
 

1.8.1 งบประมาณแผ่นดิน (การใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 
 

ตารางท่ี 7 งบประมาณแผ่นดิน (ได้รับงบประมาณจัดสรร 451,792 บาท) 
 
ลำดับ หมายเลข โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 680223001 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งอำนวย
ความสะดวก 

50,000 สำนักงานคณบด ี

2 680223002 โครงการส่งเสรมิศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

10,000 สำนักงานคณบด ี

3 680223003 โครงการสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
บุคลากร ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

15,000 สำนักงานคณบด ี

4 680223004 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพศิษยเ์กา่ บัณฑติ และ
นักศึกษา 

10,000 สำนักงานคณบด ี

5 680223005 โครงการครบรอบ 25 ปี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 30,000 สำนักงานคณบด ี

6 680223006 โครงการสนับสนุนกิจการนกัศึกษา คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

10,000 สำนักงานคณบด ี

7 680223007 สนับสนุนการจดัการเรยีนการสอนหลักสตูร
วิศวกรรมโยธาและบริหารงานก่อสรา้ง 

20,657 วิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสรา้ง 

8 680223008 การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกที ่ม ี เคร ื ่องม ือสนับสนุนการเร ียนรู้
วิศวกรรมโยธาและบริหารงานก่อสร้าง 

15,000 วิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสรา้ง 

9 680223009 โครงการสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
บุคลากร และนกัศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสรา้ง 

20,000 วิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสรา้ง 

10 680223010 ส่งเสรมิงานประชาสัมพันธ์และนิทรรศการวิชาการ
หลักสูตรวิศวกรรมโยธาและบรหิารงานก่อสรา้ง 

15,000 วิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสรา้ง 

11 680223011 บริหารงานและจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 

41,827 วิศวกรรมการจดัการ
อุตสาหกรรม 

12 680223012 โครงการเตรียมความพร้อมของนักศกึษาสหกิจศึกษา 20,000 วิศวกรรมการจดัการ
อุตสาหกรรม 

13 680223013 สนับสนุนการจดัการเรยีนการสอนวิศวกรรมการ
ออกแบบและผลติ 

66,872 วิศวกรรมการออกแบบ 
และผลิต 

14 680223014 จัดหาวสัดุ อุปกรณ์ สนบัสนนุกิจกรรมการเรยีนการ
สอน 

67,436 วิศวกรรมการออกแบบ 
และผลิต 

15 680223015 โครงการอบรมสมัมนาและศึกษาดูงาน 60,000 วิศวกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส ์

รวม 451,792  
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1.8.1 งบประมาณแผ่นดิน (แผนงานพื้นฐาน โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น) 
 

ตารางท่ี 7 งบประมาณแผ่นดิน (ได้รับงบประมาณจัดสรร 2,170,000 บาท) 
ลำดับ หมายเลข โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
1 680205130 โครงการ การประยุกต์ใช้โมเดลเศรษฐกิจแบบ BCG (Bio-

Circular-Green Economy) และแนวคิดขยะเป็นศูนย์ 
(Zero Waste) ในการเพิ่มผลิตภาพการจัดการหลังการ
เก็บเกี ่ยวและแปรรูปมะคาเดเมียกลุ่มเกษตรกร ตำบล
ปลาบ่า อำเภอภูเรือ จังหวัดเลย 

120,000 ผศ.ภควดี ศิริวัชรสุข 

2 680205155 โครงการ การสร้างผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาท้องถิ่นใหม่
ในชุมชนบ้านนาอ้อ ต.เมือง อ.เมือง จ.เลย 

70,000 ผศ.ณัฏฐ์วุฒิ  อริยะจิณโณ 

3 680205172 โครงการแหล ่งเร ียนร ู ้ ในการจ ัดการว ัสด ุ เหล ือใช้
อิเล็กทรอนิกส์ในชุมชน 

100,000 รศ.ศักดิ์ชาย  พวงจันทร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
5 680205219 โครงการพ ัฒนาท ักษะด ้ านว ิศวกรรมศาสตร ์และ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (EIT-Skill) ตามสาระการเรียนรู้
แกนกลางสำหร ับน ักเร ียนในเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาเลย 

150,000 ผศ.ดร.ศุภกัญญา ขันชัยภูมิ 

6 680205220 โครงการ การยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนเชิงรุกด้วยหุ่นยนต์ 

70,000 ผศ.ดร.คมยุทธ  ไชยวงษ ์
 

7 680205221 โ คร งการ  การยกระด ั บค ุณภาพการศ ึ กษาด ้ วย
ปัญญาประดิษฐ์ผ่านกระบวนการ Prompt Engineering 

70,000 รศ.วุฒิภัทร จำรัสแนว 
 

8 680205222 โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื ่อพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
งานอาชีพโรงเรียนดงน้อย ตำบลผาขาว อำเภอผาขาว 
จังหวัดเลย 

70,000 อ.โกเมนทร์ พร้อมจะบก 
 
 
 
 

9 680205223 โครงการการจัดการเรียนเชิงรุกด้วยการสร้างทักษะใหม่
งานวิศวกรรมสำรวจเพื ่อบูรณาการศาสตร์การสอน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการบริหารงานอาคารสถานท่ี 

80,000 อ.สมภพ  เพ็ชรดี 
 
 
 
 

10 680205234 โครงการ การพ ัฒนาท ักษะทางว ิชาการเยาวชน
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมระดับจังหวัด 

120,000 รศ.ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธิ์ 
 
 
 
 

10 680205235 โครงการ การยกระดับคุณภาพการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ให้กับสถานศึกษาผ่านการเรียนรู้เกี่ยวกับหุ่นยนต์แขนกล 
Dobot Magician และการควบคุมระบบอัตโนมัติ สำหรับ
นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาประจำ
ท้องถิ่นในจังหวัดเลย และพื้นที่ใกล้เคียง 

100,000 ผศ.ดร.ชัยยศ  คำมี 
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ลำดับ หมายเลข โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

11 680205236 โครงการ สร้างและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน สำหรับครูประจำการ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU 
Model 

80,000 ผศ.ศิวกร แก้วรัตน์ 

12 680205237 โครงการยกระด ับค ุณภาพโรงเร ียนเคร ือข ่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่เข้าร่วมพัฒนาการเป็นนวัตกร
ทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model : 
การส ่งเสร ิมทักษะพัฒนาอาชีพสำหร ับนักเร ียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลายแผนกช่างอุตสาหกรรม โรงเรียน
สันติวิทยาสรรพ์ ตำบลผาขาว อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 

90,000 ผศ.นพรัตน์ พันธุวาป ี
 

13 680205238 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ครูช่างอุตสาหกรรมศิลป์
ยกระดับทักษะ PTRU Model สู่ศตวรรษที่ 21 

90,000 อ.พัฒนะ เจริญยิ่ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
14 680205306 โครงการ เทคโนโลยีอัจฉริยะสำหรับชุมชนดิจิทัลของผู้สูง

วัย Smart Senior 
100,000 ผศ.ดร.เมืองมล เสนเพ็ง 

 

15 680205315 โครงการ การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

180,000 รศ.ดร.กิตติศักดิ์  แสนประสิทธิ ์
 

16 680205316 โครงการ การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตด้วยสหกิจศึกษาคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

100,000 ผศ.กานต์ จันทระ 
 

โครงการ การเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power 
17 680205507 โครงการการพัฒนาศักยภาพชุมชนเครื่องปั้นดินเผา Soft 

power ผีตาโขนด่านซ้าย 
500,000 รศ.ศักดิ์ชาย  พวงจันทร์ 

18 680205508 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยเทคโนโลยีอัดขึ้น
รูปร้อนวัสดุแบบหลายช้ัน 

80,000 ผศ.ดร.ศุภกัญญา ขันชัยภูม ิ
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 1.8.2 งบประมาณเงินรายได้ บก.ศ. 
 

ตารางท่ี 8 งบประมาณเงินรายได้ บก.ศ. (ได้รับงบประมาณจัดสรร 1,836,600 บาท) 
ลำดับ หมายเลข โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 680023001 สนับสนุนการบริการพื้นฐานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 

157,223 สำนักงานคณบดี 

2 680023002 พัฒนาอาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 111,110 สำนักงานคณบดี 
3 680023003 พัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 21,000 สำนักงานคณบดี 
4 680023004 มหกรรมวิชาการวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 20,000 สำนักงานคณบดี 
5 680023005 โครงการปรับเพิ่มช่ือคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10,000 สำนักงานคณบดี 
6 680023006 สนับสนุนติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 3,000 สำนักงานคณบดี 
7 680023007 พัฒนาตัวช้ีวัดและสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษา 15,000 สำนักงานคณบดี 
8 680023008 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 10,000 สำนักงานคณบดี 
9 680023009 โครงการสน ับสน ุนก ิจกรรมน ักศ ึกษาคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
10,400 สำนักงานคณบดี 

10 680023010 โครงการสนับสนุนการบริการนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

12,000 สำนักงานคณบดี 

11 680023011 โครงการสนับสนุนกิจกรรมกีฬาและพัฒนางานกิจการ
นักศึกษา 

20,000 สำนักงานคณบดี 

12 680023012 สนับสนุนการบริการวิชาการและวิชาชีพ    14,000 สำนักงานคณบดี 
13 680023013 ส่งเสริมกิจกรรมห้องสมุดและแหล่งค้นคว้าสารสนเทศ 14,260 สำนักงานคณบดี 
14 680023014 โครงการตามแนวพระราชดำริและศาสตร์พระราชา 15,000 สำนักงานคณบดี 
15 680023015 สนับสนุนทุนพัฒนานวัตกรรมนักศึกษา 25,000 สำนักงานคณบดี 
16 680023016 สน ับสน ุนการจ ัดการ เร ี ยนการสอนสำหร ับ เพ ิ ่ มขีด

ความสามารถทักษะเชิงปฏิบัติการ 
25,000 สำนักงานคณบดี 

17 680023017 สนับสนุนสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับ
การทำงาน 

43,575 สำนักงานคณบดี 

18 680023018 วารสารวิทยาศาสตร์วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี (JSET) 20,000 สำนักงานคณบดี 
19 680023019 โ คร งการพ ัฒนา ร ูปแบบนว ั ตกรรมการส ื ่ อสารและ

ประชาสัมพันธ์ 
20,000 สำนักงานคณบดี 

20 680023020 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนห้องปฏิบัติการพื้นฐาน 35,000 สำนักงานคณบดี 

21 680023021 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไหว้ครูช่าง 12,000 สำนักงานคณบดี 

22 680023022 โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาวิศวกรรม
โยธาและบริหารงานก่อสร้าง 

20,000 ว ิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสร้าง 

23 680023023 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร์ 72,083 ว ิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสร้าง 

24 680023024 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนและบริการวิชาการ
วิศวกรรมโยธา 

11,908 680023023 
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ตารางท่ี 8 งบประมาณเงินรายได้ บก.ศ.(ต่อ) 
ลำดับ หมายเลข โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 680023025 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการเขียนแบบพื้นฐาน 
งานปูน งานไม ้

21,400 วิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสร้าง 

 680023026 การพัฒนาห้องปฏิบัติการวิศวกรรมสำรวจและการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

21,400 วิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสร้าง 

 680023027 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอนกรีต 21,400 วิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสร้าง 

 680023028 พัฒนาตัวชี้วัดและสนับสนุนงานประกันคุณภาพ
การศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมโยธาและบริหารงาน
ก่อสร้าง 

10,000 วิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสร้าง 

 680023029 โครงการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสร้างมุ่งเน้นผลสมัฤทธิ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (OBE) 

20,000 วิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสร้าง 

 680023030 การติดตามผลลัพธ์ผู้เรียนและคุณภาพบัณฑิต 5,000 วิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสร้าง 

 680023031 การสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder) สำหรับการปรับปรุงหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสร้าง ตามแนวทาง Outcome-Based 

20,000 วิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสร้าง 

 680023032 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการชลศาสตร ์ 21,400 วิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสร้าง 

 680023033 สนับสนุนโครงงานนวัตกรรมนักศึกษาวิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

35,000 วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

 680023034 ประชุมสัมมนาและสืบสานศิลปวัฒนธรรมวิศวกรรม
การออกแบบและผลิต 

40,000 วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

 680023035 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรมุ่งผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน (OBE)  

30,000 วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

 680023036 วิศวกรรมการออกแบบและผลิตจิตอาสาและบริการ
วิชาการ 

20,000 วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

 680023037 สนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษา TQF.OBE 
และ AUN-QA 

16,342 วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

 680023038 พัฒนาทักษะการเครื่องมือทางวิศวกรรมการออกแบบ
และผลิต 

50,000 วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

 680023039 สนับสนุนงานวจิัยและเผยแพร่ผลงานวิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

30,000 วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 
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ตารางท่ี 8 งบประมาณเงินรายได้ บก.ศ.(ต่อ) 
ลำดับ หมายเลข โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 680023040 การจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning ตาม
แนวทาง STEM Education 

35,000 ว ิ ศ ว ก ร ร ม ก า ร
ออกแบบและผลิต 

 680023041 สัมมนาเครือข่ายบัณฑิตและศิษย์เก่าวิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

20,000 วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

 

 680023042 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้าง
ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรมศตวรรษที่ 21 

100,000 วิศวกรรมการ
จัดการอุตสาหกรรม 

 680023043 โครงการพัฒนากิจกรรมค่ายอาสาชุมนุมวิศวกรรม
บำเพ็ญ 

6,500 วิศวกรรมการ
จัดการอุตสาหกรรม 

 680023044 โครงการส่งเสริมการบูรณาการวจิัยการบริการ
วิชาการและศิลปวัฒนธรรมสำหรับการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

15,000 วิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม 

 680023045 โครงการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
Active Learning ดว้ยกระบวนการวิศวกรสังคม 

12,000 วิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม 

 680023046 โครงการการเตรียมความพร้อมคุณภาพบัณฑิต เพ่ือ
สร้างโอกาสการทำงานของนักศึกษา 

15,000 วิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม 

 680023047 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ บุคลากรและ
นักศึกษาด้านวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 

13,000 วิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม 

 680023048 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือสร้าง
กระบวนการการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

16,000 วิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม 

 680023049 โครงการบริหารการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ด้านวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 

15,244 วิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม 

 680023050 เพ่ิมขีดความสามารถห้องปฏิบัติการสำหรับนักศึกษา
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

71,158 วิศวกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 680023051 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาวิศวกรรมไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์สู่ชีวิตการทำงานอย่างมืออาชีพ 

15,000 วิศวกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 680023052 สนับสนุนการจัดทำโครงการพิเศษของนักศึกษา 38,000 วิศวกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 680023053 พัฒนาคณาจารย์บุคลากรสายสนับสนุน 5,000 วิศวกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 680023054 พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 55,000 วิศวกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 
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ตารางท่ี 8 งบประมาณเงินรายได้ บก.ศ.(ต่อ) 
ลำดับ หมายเลข โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 680023055 สืบสานงานบุญประจำปีสานสัมพันธ์น้องพี่สาขา
วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

20,000 ว ิศวกรรมไฟ ฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ 

 680023056 ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขา
วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

20,000 วิศวกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 680023057 เพ่ิมขีดความสามารถห้องปฏิบัติการสาขา
วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

206,976 วิศวกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 680023058 สนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนาปรับปรุงห้องเรียนห้องปฏิบัติการสาขา
อุตสาหกรรมศิลป์ 

78,221 อุตสาหกรรมศิลป์ 

 
 
 1.8.3 งบประมาณเงินรายได้ กศ.พ. 
 

ตารางท่ี 8 งบประมาณเงินรายได้ กศ.พ. (ได้รับงบประมาณจัดสรร 9,216 บาท) 
ลำดับ หมายเลข โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 680123001 โครงการสนับสน ุนก ิจกรรมนักศึกษา คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

300 สำนักงานคณบดี 

2 680123002 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน กศ.พ. 1,200 สำนักงานคณบดี 
3 680123003 ส่งเสริมกิจกรรมห้องสมุดและแหล่งค้นคว้าสารสนเทศ 216 สำนักงานคณบดี 
4 680123004 โครงการจัดหาวัสดุการเรียนการสอน กศ.พ.วิศวกรรมไฟฟ้า

และอิเล็กทรอนิกส์ 
7,500 สำนักงานคณบดี 
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ตารางท่ี 9 โครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  
ในด้านภาษา คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี และการศึกษาดูงาน ฝึกประสบการณ์ในต่างประเทศในปีการศึกษา 2567 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าร่วม/กลุ่มเป้าหมาย วันที่และสถานที่จัด 

1 โครงการศึกษาดูงานสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าและอเิล็กทรอนิกส ์

คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
จำนวน 50 คน 

วันท่ี 24-26 มีนาคม 2568 
บริษัท เยนเนอรลัอินทรูเม้นท์ จำกัด 

สถาบันไทย-เยอรมัน จ.ชลบุร ี
2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ

การใช้เครื่องมือทางวิศวกรรมการออกแบบ
และผลิตโดยการประยุกต์ใช้ Generative 
และ Microsoft Excel/Data Analysis ใน
งานอุตสาหกรรม  

คณาจารย์ นักศึกษา 
จำนวน 50 คน 

วันท่ี 9 มีนาคม 2568  
ณ สาขาวิศวกรรมการออกแบบและผลติ 

 

3 โครงการบริหารจัดการนำ้ในลุ่มนำ้เลยและ
เยี่ยมชมการก่อสรา้งประตูระบายน้ำศรีสอง
รักษ์ อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

คณาจารย์ นักศึกษา 
จำนวน 35 คน 

วันท่ี 7 มีนาคม 2568 
ณ โครงการก่อสรา้งประตรูะบายน้ำ
ศรีสองรักษ์ อำเภอเชียงคาน จังหวัด

เลย 
4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การป้องกัน

และการเกิดเหตุอัคคภีัยเพื่อฝึกทักษะใน
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อเกิดอุบัติเหต ุ

คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
จำนวน 50 คน 

วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ ห้องประชุมชั้น 5  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
5 โครงการสนับสนุนกิจการนักศึกษา กีฬา

จันทน์ผา (น้องใหม่) ครั้งท่ี 49 
คณาจารย์ นักศึกษา 

จำนวน 100 คน 
วันท่ี 20-21 ธันวาคม 2567  

ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลย 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพเสริมสรา้งทักษะ
ด้านการเรียนรู้และนวตักรรมในศตวรรษที่ 
21 

คณาจารย์ นักศึกษา 
จำนวน 45 คน 

วันท่ี 29 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 2567 
ณ บริษัทสตาร์ปิโตรเลียม รีไฟนน์น่ิง 

จำกัด   
บริษัท คาวาซากิ เอ็นเตอร์ไพรส์ 

(ประเทศไทย) จำกัด และ  
บริษัทดับบลิวเอชเอ จีซี โลจสิติกส์ 

จำกัด จ.ระยอง 
7 โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี เรื่อง การพัฒนานักศกึษาให้มี
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ ด้วย
เครื่องมือบริหารจัดการด้านวศิวกรรม 
PDCA 

คณาจารย์ นักศึกษา 
จำนวน 40 คน 

วันท่ี 7-8 กันยายน 2567 
ณ ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมการ

จัดการอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏั

เลย 
8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ

การใช้เครื่องมือทางวิศวกรรมการออกแบบ
และผลิต โดยการประยุกต์ใช้ SolidCAM 
สำหรับควบคุมเครื่องจักร CNC 

คณาจารย์ นักศึกษา 
จำนวน 63 คน 

วันท่ี 24-25 สิงหาคม 2567 
ณ สาขาวิชาวิศวกรรมการออกแบบ
และผลิต 
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ตารางท่ี 9 โครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
ในด้านภาษา คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี และการศึกษาดูงาน ฝึกประสบการณ์ในต่างประเทศในปีการศึกษา 2567 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าร่วม/กลุ่มเป้าหมาย วันที่และสถานที่จัด 

9 โครงการสัมมนาเผยแพร่ผลงานนวัตกรรม
สหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

คณาจารย์ นักศึกษา 
จำนวน 62 คน 

วันท่ี 18 สิงหาคม 2567 
ณ สาขาวิชาวิศวกรรมการออกแบบ
และผลิต 

10 โครงการสัมมนาเครือข่ายบัณฑิตและศิษย์
เก่าวิศวกรรมการออกแบบและผลิต 

คณาจารย์ นักศึกษา 
จำนวน 69 คน 

วันท่ี 15 สิงหาคม 2567 
ณ สาขาวิชาวิศวกรรมการออกแบบ
และผลิต 

11 โครงการ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัยเพื่อสนับสนุนทุนให้กับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

คณาจารย์ นักศึกษา 
จำนวนทุนวิจัย 5 ผลงาน 

ผลงานนวตักรรมนกัศกึษา  5 สาขา 

วันท่ี 7 สิงหาคม 2567 
ณ ห้องประชุมชั้น 5 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

12 โครงการศึกษาดูงานวิศวกรรมการออกแบบ
และผลิต 

คณาจารย์ นักศึกษา 
จำนวน 30 คน 

วันท่ี 8-10 กรกฎาคม 2567 
ณ บริษัท ซังโกะ ไทย เอ็นจิเนียริ่ง  
แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด จ.ฉะเชิงเทรา 

โรงงานโตโยต้า บ้านโพธิ ์
จ.ฉะเชิงเทรา 

13 โครงการเตรียมความพร้อมเกียร์ใหม่ DPE 
วิศวกรรมการออกแบบและผลิต 

คณาจารย์ นักศึกษา 
จำนวน 50 คน 

วันท่ี 22 มิถุนายน 2567 
ณ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

14 โครงการส่งเสริมการบูรณาการวิจัย การ
บริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรมสำหรับ
การเรียนรู้ของนักศึกษา 

คณาจารย์ นักศึกษา 
จำนวน 50 คน 

วันท่ี 15 มิถุนายน 2567 
ณ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

15 โครงการปร ับพื ้นฐานและเตร ียมพร้อม
นักศึกษาวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

คณาจารย์ นักศึกษา 
จำนวน 50 คน 

วันท่ี 12 มิถุนายน 2567 
ณ ห้องประชุมชั้น 5 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

16 โครงการศึกษาดูงาน สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ 

คณาจารย์ นักศึกษา 
จำนวน 46 คน 

วันท่ี 6-7 มิถุนายน 2567 
ณ สถาบันไทย-เยอรมัน 

บริษัทโคปแลนด์ แมชชีนนิ่ง จำกัด 
17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้าง

ความร ่วมม ือก ับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกที่มีเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและบริหารงาน
ก่อสร้าง 

คณาจารย์ นักศึกษา 
จำนวน 30 คน 

วันท่ี 1 มีนาคม 2567 
ณ บริษัท ป ศรีวิไลลักษณ ์

อำเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 
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ตารางที่ 10  โครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรมและการอนุรักษ์
ศิลปะและวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 2567 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าร่วม/กลุ่มเป้าหมาย วันที่และสถานที่จัด 

1 

สืบสานงานทำบุญประจำปีสานสัมพันธ์น้องพี่
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
จำนวน 50 คน 

วันท่ี 31 มีนาคม  2568 
ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคาร
ปฏิบัติการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 

2 
โครงการสืบสานวัฒนธรรมผูกสัมพันธ์
น้องพ่ีวิศวกรรมการออกแบบและผลิต 

คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
จำนวน 50 คน 

วันท่ี 8 มีนาคม 2568  
ณ สาขาวิชาวิศวกรรมการออกแบบ
และผลิต 

3 
โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (ทอดกฐิน) 

คณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา  

จำนวน 61 คน 

วันท่ี 7-8 กันยายน 2567 
ณ วัดถ้ำพญานาค ตำบลเมือง อำเภอ
เมือง จังหวัดเลย 

4 สืบสานงานทำบุญประจำปีสานสัมพันธ์น้องพี่
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
จำนวน 50 คน 

วันท่ี 17 มกราคม 2567  
ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคาร
ปฏิบัติการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
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ตารางท่ี 11  โครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีจิตสำนึกสาธารณะบำเพ็ญประโยชน์
ต่อสังคมในปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้เข้าร่วม/

กลุ่มเป้าหมาย 
วันที่และสถานที่จัด 

1 
โครงการบร ิการว ิชาการตามแนว
พระราชดำริ 

คณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา  ชุมชน 
จำนวน 30 คน 

วันที่  9  มีนาคม 2568 
ณ วัดป่าหนองนาทราย อำเภอ

เมือง จังหวัดเลย 

2 
โครงการบูรณาการการเรียนการสอน 
และบริการวิชาการวิศวกรรมโยธา 

คณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา  ชุมชน 
จำนวน 20 คน 

วันที่ 8 มีนาคม 2568 
ณ วัดศรีทัศน์ บ้านปากภู 
ตำบลนาเมือง อำเภอเมือง 

จังหวัดเลย 

3 
โครงการส่งเสริมบรูณาการวิจัย การบริการ
วิชาการและศลิปวัฒนธรรม 
 

คณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา  

จำนวน 40 คน 

วันที่ 15 มิถุนายน 2567 
ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทาลัยราชภัฏเลย 
อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

4 
โครงการวิศวกรรมการออกแบบและผลิตจิต
อาสาและบริการวิชาการ 

คณาจารย์ นักศึกษา  
ปราชญ์ท้องถิ่น  
จำนวน 30 คน 

วันท่ี 7-8 กันยายน 2567 
ณ วัดจอมมณี บ้านหมูม่น ตำบลนาดี 

อำเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 
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ตารางที่  12  ผลการดำเนินการด้านการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ในรอบปีการศึกษา 2567   
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าร่วม/กลุ่มเป้าหมาย วันที่และสถานที่จัด 
1 โครงการสัมมนาทางวิชาการด้าน

วิศวกรรมไฟฟ้า 
ผศ.วุฒิภัทร จำรัสแนว 
ผศ.ชัยยศ คำม ี

รศ.ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธ์ิ 

ผศ.ดร.เมืองมล เสนเพ็ง 

ผศ.ดร.คมยุทธ ไชยวงษ์ 
นายปราม นามวงษ ์

6-8 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ สวีทโฮม อ.เชียงคาน จ.เลย 

2 โครงการยกระดับหลักสูตรวิศวกรรม สู่
มาตรฐานสภาวศิวกร ตามการรบัรองปริญญา
แบบองค์ความรู ้

คณาจารย์คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

5 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพเสริมสรา้งทักษะด้าน
การเรยีนรู้และนวัตกรรมในศตวรรษที่ 21 

ผศ.กานต์ จันทระ 
ผศ.ดร.ณัฏฐ์วุฒิ อริยะจิณโณ 

ผศ.ณัชชา สมจันทร ์
นายไพโรจน์ บุตรเพ็ง 
นางทัศนีย์ บุตรเพ็ง 

วันท่ี 29 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 
2567 

ณ บริษัทสตาร์ปิโตรเลียม รีไฟนน์น่ิง 
จำกัด   

บริษัท คาวาซากิ เอ็นเตอร์ไพรส์ 
(ประเทศไทย) จำกัด และ  

บริษัทดับบลิวเอชเอ จีซี โลจิ
สติกส์ จำกัด จ.ระยอง 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ การจัดทำ
รายงานการประเมินผลตอบแทนทางสังคม 
(SROI) 

คณาจารย์คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วันที่ 26 สิงหาคม 2567 
ณ ห้องประชุมชั้น 2  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5 อบรมเชิงปฏิบัติการผลลัพธ์การเรียนรู ้ตาม
มาตรฐานค ุณว ุฒ ิระด ับปร ิญญาตร ีและ
กิจกรรมแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้การออกแบบ
หลักสูตร OBE 

คณาจารย์คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วันที่ 21 สิงหาคม 2567 
ณ ห้องประชุมชั้น 2  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

6 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนรายงาน
ประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ 
AUN QA  

ผศ.กานต์ จันทระ 
ผศ.ดร.ณัฏฐ์วุฒิ อริยะจิณโณ 

ผศ.ณัชชา สมจันทร์ 

วันที่ 31 สิงหาคม – 1 กันยายน 
2567 

7 เข้าร่วมสังเกตการณ์ตามหลักสูตรที่มุ่งผลลัพธ์
การเรียนรู ้ของผู้เรียน OBE หลักสูตรครุศา
สตรอุตสาหกรรมศิลป์ สาขาอุตสาหกรรมศิลป์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ผศ.นพรัตน์ พันธุวาปี วันที่ 11 กรกฎาคม 2567 
ณ มหาวิทยลัยราชภัฏ
นครราชสมีา 

8 โครงการศึกษาดูงานวิศวกรรมการออกแบบและ
ผลิต 

ผศ.ยุทธศิลป์ ชัยสิทธ์ิ 

ดร.วันชาติ สุพรมพิทักษ์ 

ผศ.ภควดี ศิริวัชรสุข 
ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ ภูกองพลอย 

ผศ.ดร.ศุภกญัญา ขันชัยภมู ิ

วันท่ี 8-10 กรกฎาคม 2567 
ณ บริษัท ซังโกะ ไทย เอ็นจิเนียริ่ง  
แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด  

จ.ฉะเชิงเทรา 

โรงงานโตโยต้า บ้านโพธ์ิ 

จ.ฉะเชิงเทรา 
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ตารางที่  12  ผลการดำเนินการด้านการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ในรอบปีการศึกษา 2567   
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้เข้าร่วม/กลุ่มเป้าหมาย วันที่และสถานที่จัด 
9 โครงการพัฒนาศ ักยภาพบคลากรสาขา

วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
ผศ.วุฒิภัทร จำรัสแนว 
ผศ.ดร.ชัยยศ คำม ี
ผศ.ดร.คมยุทธ ไชยวงษ์ 
รศ.ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธ์ิ 
ผศ.ดร.เมืองมล เสนเพ็ง 
ผศ.ศิวกร แก้วรตัน ์
นายปราม นามวงษ ์

วันที่ 10-12 กรกฎาคม 2567 
คณะเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี 
โรงไฟฟ้า Electricite Du Laos เมือง
เวียงจันทร์ สปป.ลาว 

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ เร ื ่อง การ
พัฒนาผู ้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ ระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์การประเมิน AUN-QA 

ผศ.ภควดี ศิริวัชรสุข 
ผศ.ดร.ณฏัฐ์วุฒิ อริยะจณิโณ 
อ.โกเมนทร์ พร้อมจะบก 
อ.สมภพ  เพ็ชรด ี

วันที่ 21-23 มิถุนายน 2567 
ณ อาคาร 19 คณะว ิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

11 โครงการฝึกปฏิบัติการและประเมินทักษะ 
the Trainer หลักสูตรการพัฒนา soft skill 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม รุ่นที่ 2 

ผศ.ณัชชา สมจันทร ์ วันที่ 12-16 มิถุนายน 2567 
ณ อาคารเรยีนรวมและศนูย์
วัฒนธรรม มหาวิทยาลยัราชภัฏพระ
นคร กทม. 

12 เข้าร่วมสังเกตการณ์ตามหลักสูตรที่มุ่ง
ผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน OBE 
หล ั กส ู ต ร  ว ิ ศ วกรรมการ จ ั ด ก า ร
อ ุตสาหกรรม มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

ผศ.ณัชชา สมจันทร์ วันที่ 19 มิถุนายน 2567 
ณ มหาวิทยลัยราชภัฏ
นครราชสมีา 

13 ประชุมสัมมนา เรื่อง เกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ครั้งที่ 
3 

รศ.ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธ์ิ วันที่ 8 มีนาคม 2567 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

14 โครงการเตรยีมความพร้อมนักศึกษาเพื่อการ
ทำงานและการจดัการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับ
การทำงานร่วมกับเครือข่ายสหกิจศึกษา 

ผศ.กานต์ จันทระ 
ผศ.ดร.ณัฏฐ์วุฒิ อริยะจิณโณ 

ผศ.ณัชชา สมจันทร ์

 

วันท่ี 22-24 กุมภาพันธ์ 2567 
บริษัท ยามาฮ่ามอเตอร์พาร์ทแมนู
แฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำกัด 

จังหวัดชลบุรี 

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การย่อส่วนของ
ข้อมูลแบบจำลองสภาพภูมิอากาศโลก ด้วยวิธี
ทางสถิติและความน่าจะเป็น 

ผศ.ชัชชัย  พีรกมล วันท่ี 19-21 กุมภาพันธ์ 2567  
ณ ห้องประชุมชั้น 1 สถาบัน

สารสนเทศทรัพยากรน้ำ กทม. 

16 ฝึกอบรมปฏิบัติการ Train the Trainer 
หลักสตูรพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม รุ่นที่ 2 

ผศ.ณัชชา สมจันทร์ วันท่ี 3-4 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

17 อบรมเชิงปฏิบัติการ CWIE+EEC Model 
Type A Matching Day เพื่อการผลิต
กำลังคนให้ตอบสนองความต้องการของ
ประเทศ 

รศ.ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธ์ิ วันท่ี 17 มกราคม 2567 
ณ ห้องประชุมแคทลียา ชั้น G 
โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กทม. 
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18 รางวัลเชิดชูเกียรติศิษยเ์ก่าดีเด่นและผู้ทำ
คุณประโยชน์ให้กับวิทยาเขตขอนแก่น ด้านท่ี 
4 ภาคการศึกษา  วิจัยและนวัตกรรม 
(60 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตขอนแก่น เทคนิค ไทย-เยอรมัน 
ขนอแก่น) 

ผศ.ณัชชา สมจันทร ์ 6 กรกฎาคม 2567 

19 การเรยีนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-
Degree) การจัดการเกษตรปลอดภัย และ
เกษตรอินทรีย์ รุ่นที่ 1 Module : การ
ประเมินคาร์บอนฟุตพรินท์ของผลติภัณฑ์ 
(Carbon Footprint of Product: CFP) เพื่อ
สร้างมลูค่าเพิ่มทางการเกษตร 

ผศ.ณัชชา สมจันทร ์ สิงหาคม - ตุลาคม 2567 
ณ คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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1.10  ทุนสนับสนุนงานวิจัยประจำปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 
 1.10.1 ทุนสนับสนุนงานวิจัย 
 

ตารางท่ี 16 ทุนสนับสนุนงานวิจัย (ได้รับจัดสรรทุนวิจัย 660,300 บาท) 
 

ที ่ ชื่อเร่ือง ชื่อนักวจิัย สาขาวิชา แหล่งทุน งบประมาณ ประกาศทุน 
1 โครงการบ ่มเพาะเพื่อ

เพิ่มศักยภาพการพัฒนา
เ ช ิ ง พ ื ้ น ท ี ่ ด ้ ว ย
ก ร ะบวนกา รว ิ ศ วกร
สังคม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเลย 

ผศ.ณัชชา สมจันทร ์ วิศวกรรมการ
จัดการ

อุตสาหกรรม 

วช. 112,000 
800,000 
(14%) 

 

11 มิ.ย.67 

2 ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ
ออกแบบวงจรรีจีสเตอร์
เล ื ่อนข้อมูลแบบหลาย
โหมดด ้ ว ย โปรแกรม
จำลอง 

ผศ.ศิวกร แก้วรตัน ์
 

ผศ.ดร.คมยุทธ ไชยวงษ์ 

อุตสาหกรรม
ศิลป์ 

 

วิศวกรรมไฟฟ้า
และอเิล็กทรอนกิส ์

กองทุน 53,590 30 ส.ค.67 

3 การพัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัลด้วยการท่องเที่ยว
เสมือนจริงในอุทยาน
แห่งชาติภูเรือ อ.ภเูรือ   
จ.เลย 

รศ.ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธิ์ 
ผศ.ดร.คมยุทธ ไชยวงษ์ 

วิศวกรรม
ไฟฟ้าฯ 

ววน. 320,500 1 พ.ย.67 

4 โครงบ่มเพาะเพื ่อเพิ่ม
ศักยภาพการพัฒนาเชิง
พื ้นที ่ด ้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม (กิจกรรม
ประกวดโครงการ วช) 

ผศ.ณัชชา สมจันทร ์ สาขา
วิศวกรรมการ

จัดการ
อุตสาหกรรม 

วช. 14,000 
 

(14 % จาก 
100,000) 

 

5 การพัฒนานวัตกรรม
โมเดลธุรกิจท่องเที่ยว
เชื่อมโยงวิถีความเช่ือ
แห่งศรัทธาตามเส้นทาง
วัฒนธรรมเลย-ลา้นช้าง 

ผศ.ยุทธศิลป์ ชัยสิทธ์ิ 
 
 

ผศ.กานต์ จันทระ 
 

อ.โกเมนทร์ พร้อมจะบก 

วิศวกรรมการ
ออกแบบและ

ผลิต 
วิศวกรรมการ

จัดการ
อุตสาหกรรม 
วิศวกรรมโยธา
และบริหารงาน

ก่อสร้าง 

ววน. 120,210 
(10% จาก 
400,700) 

 

1 พ.ย.67 

6 โครงการออกแบบและ
พัฒนาตุ๊กตายางพาราบบี
มือ”ปลดล็อคมือวัยเกา๋” 

ผศ.ภควดี ศิริวัชรสุข และ 
ผศ.ดร.ศุภกญัญา ขันชัยภมู ิ

วิศวกรรมการ
ออกแบบและ

ผลิต 

วช. 40,000  

รวม 660,300  
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1.11  บทความวิจัยตีพิมพ์/นำเสนอ/ งานสร้างสรรค์  ประจำปีการศึกษา 2567 
 

ที ่ ชื่อเร่ือง ชื่อนักวจิัย สาขาวิชา นำเสนอ 
คะแนน 
ถ่วง
น้ำหนัก 

1 การออกแบบและพัฒนาเครื ่องกลั่น
แอลกอฮอล์ 

ผศ.กานต์ จันทระ 
 
 
 
ผศ.ยุทธศิลป์ ชัยสิทธิ ์
 
 
 

วิศวกรรมการ
จัดการ

อุตสาหกรรม 
 

วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

 
 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
ระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 
14 ระหว ่างว ันท ี ่  22-24 
มกราคม 2568 

0.2 

2 ผลของความเร็วรอบชุดใบหีบแยก
เมล็ดและชุดใบตีฟูต่อปริมาณและ
ความฟูของปุยฝ้ายจากเครื่องเตรียม
เส้นใยฝ้าย 

ผศ.ยุทธศิลป์ ชัยสิทธ์ิ 
 
ผศ.กานต์ จันทระ 
 

วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

 
วิศวกรรมการ

จัดการ
อุตสาหกรรม 

 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
ระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 
14 ระหว ่างว ันท ี ่  22-24 
มกราคม 2568 

0.2 

3 การว ิ เคราะห ์หาปร ิมาณฟินอลิก
ทั้งหมดและฤทธิ์การต้านอนุมูลอิสระ
ของสารสกัดจากต้นอ่อนผัก 

ผศ.ยุทธศิลป์ ชัยสิทธ์ิ 
 
ผศ.กานต์ จันทระ 
 

วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

 
วิศวกรรมการ

จัดการ
อุตสาหกรรม 

 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
ระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 
14 ระหว ่างว ันท ี ่  22-24 
มกราคม 2568 

0.2 

4 การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผลเลมอน
ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค 

ผศ.ยุทธศิลป์ ชัยสิทธ์ิ 
 
ผศ.กานต์ จันทระ 
 

วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

 
วิศวกรรมการ

จัดการ
อุตสาหกรรม 

 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
ระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 
14 ระหว ่างว ันท ี ่  22-24 
มกราคม 2568 

0.2 

5 การออกแบบและพัฒนาเครื ่องกลั่น
แอลกอฮอล์ 

รศ.ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธิ์ 
 
ผศ.ดร.คมยุทธ ไชยวงษ์ 

วิศวกรรมไฟฟ้าฯ 
 
วิศวกรรมไฟฟ้าฯ 

กาประชุมวิชาการระดับชาติ 
พ ะ เย าว ิ จ ั ย  ค ร ั ้ ง ท ี ่  1 4 
ร ะ ห ว ่ า ง ว ั น ท ี ่  2 2 - 2 4 
ม ก ร า ค ม  2 5 6 8                    
ณ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
 
 
 

0.2 
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ที ่ ชื่อเร่ือง ชื่อนักวจิัย สาขาวิชา นำเสนอ 
คะแนน 
ถ่วง
น้ำหนัก 

6 กา ร เป ร ี ยบ เท ี ยบว ิ ธ ี ก า รหา ค่า
เหมาะสมที ่ส ุดแบบหลายฟังก ์ชัน
วัตถุประสงค์สำหรับแก้ไขปัญหาแขน
กลหุ่นยนต์ 
 

รศ.ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธิ์ 
 
ผศ.ดร.คมยุทธ ไชยวงษ์ 

วิศวกรรมไฟฟ้าฯ 
 
 
 

 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ครั ้งที ่ 9  วันที่ 
17-18 กุมภาพันธ์ 2568  
 

0.2 

7 การอบแห ้ งข ิ งแบบร ับพล ั ง งาน
แสงอ าท ิ ตย ์  2 ด ้ า น ร ่ ว มก ับขด
ลวดความร้อน 

ปกรณ์เกียรติ ภกูองพลอย วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 
 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
ระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย 
ครั้งที่ 10 วันที่ 14 มีนาคม 
2568. 

0.2 

      

รวมการนำเสนอบทความวิชาการ (0.2) 7 เรื่อง 1.4 

 
 

1.11  บทความวิจัยตีพิมพ์/นำเสนอ/ งานสร้างสรรค์  ประจำปีการศึกษา 2567  ต่อ 
 

ที ่ ชื่อเร่ือง ชื่อนักวจิัย สาขาวิชา นำเสนอ 
คะแนน 
ถ่วง
น้ำหนัก 

1 การพัฒนาเครื ่องคัดแยกสีเมล็ดถั่ว
ด้วยการประมวลผลภาพ 

ผศ.ศิวกร แก้วรตัน์  
 
ผศ.ดร.คมยุทธ ไชยวงษ์ 

อุตสาหกรรมศิลป ์
 
 

วิศวกรรมไฟฟ้า
และ
อิเล็กทรอนิกส ์

วารสารวิชาการเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 
2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2567 
หน้า 65-71 

0.6 

2 การพัฒนาเครื่องแกะสลักไม้เพื่อสร้าง
ชิ้นงานในรูปแบบอัตลักษณ์ไทเลย 

ผศ.โกเมนทร์ พร้อมจะบก 
 
 
ผศ.นพรัตน์ พันธุวาป ี
 
 
ผศ.ดร.เมืองมล เสนเพ็ง 

วิศวกรรมโยธา
และบริหารงาน
ก่อสร้าง 
 
อุตสาหกรรมศิลป ์
 
 
วิศวกรรมไฟฟ้า
และ
อิเล็กทรอนิกส ์

วารสารวิชาการเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 
2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2567 
55-64 

0.6 

3 การพัฒนาเครื ่องทำให้สาระสำคัญ
จากมะม่วงมีอนุภาคระดับนาโนโมลเล
กุล 

ผศ.กานต์ จันทระ 
 
 
 
ผศ.ยุทธศิลป์ ชัยสิทธิ ์
 
 
 

วิศวกรรมการ
จัดการ

อุตสาหกรรม 
 

วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

 
 
 
 

วารสารเกษตรพระวรุณ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปี
ที ่ 22 ฉบับที ่ 1 มกราคม - 
มิถุนายน 2568 

0.6 
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4 การพ ัฒนาเคร ื ่องหยอดเมล ็ดพืช
อัตโนมัติด้วยระบบนิวแมติกส์ 

ผศ.ดร.เมืองมล เสนเพ็ง 
 
 
ผศ.ศิวกร แก้วรตัน ์

วิศวกรรมไฟฟ้า
และ

อิเล็กทรอนิกส ์
 

อุตสาหกรรมศิลป ์
 

ว า ร ส า ร ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์  
ว ิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช
ภ ัฏเลย ป ีท ี ่  5 ฉบ ับท ี ่  1 
มกราคม-มิถุนายน 2568 

0.6 

5 การพัฒนาระบบไฟจราจรอัตโนมัติ
ตามปริมาณยานพาหนะควบคุมด้วยพี
แอลซี 

ผศ.ดร.ชัยยศ  คำม ี วิศวกรรมไฟฟ้า
และ

อิเล็กทรอนิกส ์
 

ว า ร ส า ร ว ิ ช า ก า ร ค ณ ะ
เทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม 
มหาว ิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี 

0.6 

6 การศึกษาประสิทธิภาพของถ่านอัด
แท่งจากเปลือกเมล็ดแมคคาดิเมียผสม
เปลือกไข่.  

ปกรณ์เกียรติ ภกูองพลอย  วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

 

ว า ร ส า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม มห่าวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์. ปีที่ 10 ฉบับ 
1 
(มกราคม-มิถุนายน 2568). 

0.6 

7 การคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงการใช้
ประโยชน์ที่ดินในอนาคตของเขตพื้นที่
ลุ่มน้ำเลย 

ชัชชัย พีรกมล 
ศักดิ์ชาย พวงจันทร ์

วิศวกรรมโยธา
และบริหารงาน

ก่อสร้าง 

ว า ร ส า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม มห่าวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์. ปีที่ 10 ฉบับ 
1 
(มกราคม-มิถุนายน 2568). 

0.6 

8 การปรับปรุงประสิทธภิาพเครื่องรีด
ยางพาราสำหรับกลุ่มเกษตรกรขนาด
ย่อม ดว้ยอินเวอร์เตอร์สามเฟส 

 

วุฒิภัทร จำรัสแนว  
วันชาติ สุพรมพิทกัษ ์

วิศวกรรมไฟฟ้า
และ

อิเล็กทรอนิกส ์
 

วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

ว า ร ส า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม มห่าวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์. ปีที่ 10 ฉบับ 
1 
(มกราคม-มิถุนายน 2568). 

0.6 

9 การออกแบบและทดลองจริงของแขน
กลหุ่นยนต์สำหรับเส้นทางการ
เคลื่อนที่ด้วยการหาค่าเหมาะสมที่สุด
แบบหลายฟังก์ชันวัตถุประสงค์ 

 

รศ.ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธิ์ 
 
 
 
ผศ.ดร.คมยุทธ ไชยวงษ์ 
 
 
 
ปกรณ์เกียรติ ภกูองพลอย 
 
 

วิศวกรรมไฟฟ้า
และ

อิเล็กทรอนิกส ์
 

วิศวกรรมไฟฟ้า
และ

อิเล็กทรอนิกส ์
 

วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

 

ว า ร ส า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม มห่าวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์. ปีที่ 10 ฉบับ 
1 
(มกราคม-มิถุนายน 2568). 

0.6 

รวมการนำเสนอบทความวิชาการ (0.6) 9 เรื่อง 5.4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/258165
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/258165
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/258165
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/257701
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/257701
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/257701
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/258999
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/258999
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/258999
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/258999
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 บทความนำเสนอระดับนานาชาติ   
ที ่ ชื่อเร่ือง ชื่อนักวจิัย สาขาวิชา นำเสนอ คะแนน 

ถ่วง
น้ำหนัก 

1 Solid fuel processing of 
Refuse Derived fuel (RDF) 
from agicultural waste with 
latex rubber binder 

รศ.ศักดิ์ชาย พวงจันทร ์
 
 
ผศ.ยุทธพงษ์ นาคโสภณ 

วิศวกรรมโยธา
และบรหิารงาน

ก่อสร้าง 
อุตสาหกรรม

ศิลป ์

CREATIVE SCIENCE 
Journal home page : 
csj.snru.ac.th 

0.8 

รวมการนำเสนอบทความวิจัยระดับนานาชาติ (0.8) 1 เรื่อง 0.8 
 

ผลงานจดลิขสิทธิ์ 
 

ที ่ ผลงานยื่นจดแจ้งลิขสิทธิ ์ เลขที่คำขอ ชื่อนักวจิัย ประเภท 
 

1 กระถางแคคตัสผีตาโขน หน้าเข้ม เลขที่เอกสาร 
D256708010220 
วันที่ยื่นคำขอ 20 ส.ค.2567 
เลขที่คำขอ 2402004201 

รศ.ศักดิ์ชาย พวงจันทร ์
ผศ.ยุทธพงษ์ นาคโสภณ 
นายพัฒนะ เจริญยิ่ง 

สิทธิบัตรออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ 

 

2 กระถางแคคตสัผตีาโขน หน้า
หวาน 

เลขที่เอกสาร 
D256708010226 
วันที่ยื่นคำขอ 20 ส.ค.2567 
เลขที่คำขอ 2402004205 

ศักดิ์ชาย พวงจันทร ์
ผศ.ยุทธพงษ์ นาคโสภณ 
นายพัฒนะ เจริญยิ่ง 

สิทธิบัตรออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ 

 

3 เครื่องกวนสำหรับสกดัสาร เลขที่เอกสาร 
D256802005787 
วันที่ยื่นคำขอ 6 ก.พ.2568 
เลขที่คำขอ 2503000459 

ผศ.กานต์ จันทระ 
ผศ.ยุทธศิลป์ ชัยสิทธิ ์

อนุสิทธิบัตร  

รวมผลงานจดลิขสิทธิ์ 3 เรื่อง  
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1.12  ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
        ประจำปีการศึกษา 2566  

 
1.12.1 องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต   
         1.ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดมาก 
                  2. คณะมีการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะด้านดิจิทัล

ให้กับนักศึกษาได้เป็นอย่างดี 
                   3. นักศึกษามีส่วนร่วมกับการสร้างนวัตกรรมของหลักสูตรทุกหลักสูตรและได้ลงมือ

ปฏิบัติงานจริง 
 
ข้อเสนอแนะ 
คณะควรพิจารณาข้อเสนอแนะของนักศึกษาซึ่งจากการสัมภาษณ์ มีดังนี้ 

1. ความต้องการวัสดุอุปกรณ์การฝึกท่ีเพียงพอและทันสมัยของบางรายวิชา 
 2. ต้องการพื้นที่พักผ่อนของนักศึกษา 
 3. ต้องการศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือเปิดประสบการณ์ใหม่ 

 
1.12.2 องค์ประกอบท่ี  2 การวิจัย   

จุดแข็ง  
        1. คณาจารย์ในคณะมีพัฒนาการที่ดีขึ้นในการตีพิมพ์ผลงานวิชาการ 
 ข้อเสนอแนะ 

1. ควรสร้างระบบกลไกการส่งเสริมให้คณาจารย์ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในฐานข้อมูลที่มี 
น้ำหนักท่ีสูงขึ้นหรือฐานข้อมูลระดับนานาชาติมากขึ้น 

 
1.12.3 องค์ประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ   

 จุดแข็ง 
1. มีเครื่องมือ เครื่องจักร เทคโนโลยีและนักศึกษา รวมทั้งอาจารย์ที่มีความสามารถท่ีจะสร้าง 

นวัตกร อันจะนำไปสู่นวัตกรรมได้เป็นอย่างดี 
2. มีการใช้เทคโนโลยีและวัสดุในพ้ืนที่ ในการลงบริการวิชาการอย่างเหมาะสม 

 

 ข้อเสนอแนะ 
 1.ควรใช้หลักเกณฑ์ตามแนวทางของ บพท. โดยเลือกเกณฑ์มาใช้เป็นเกณฑ์หรือเครื่องมือ

ปฏิบัติในการคัดเลือกชุมชนพื้นที่เป้าหมายการบริการวิชาการเพื่อนำไปสู่ความยั่งยืนและนำเสนอเพื่อขอ
อุดหนุนงบประมาณโครงการ 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 หน้า 35 
 

 1.12.4 องค์ประกอบท่ี  4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
                       - 
 

1.12.5 องค์ประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ 
 จุดแข็ง 

1. ผลการประเมินหลักสูตรเริ่มเห็นผลคุณภาพในระดับดีมาก หลายหลักสูตรจากการ 
ดำเนินงานตามกระบวนการที่ส่งเสริมคุณภาพหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

2. มีการนำระบบ IT มาใช้ในการบริหารจัดการและการดำเนินงานตามแผนบูรณการกับ
การ 

ทำงานได้เป็นอย่างด ี
3. มีการนำหลัก 5T มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กรเป็นอย่างดี 

 

ข้อเสนอแนะ 
1.ควรส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการให้ครบ 100% เพราะเป็นคณะเดียวที่ 

มีร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเกินร้อยละ 80 
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บทที่ 2 แบบรายงานการประเมินตนเอง 
 

องค์ประกอบที่ 1   การผลิตบัณฑิต        
 

ตัวบ่งชี้ 1.1    : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ประเภทของตัวบ่งชี้   : ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน : ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

สูตรการคำนวณ  

ค่าเฉลี่ย   = 

 
ประเมินแบบ คปภ. 

ลำดับ หลักสูตร 
คะแนนประเมิน  

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
3.77 3.75 3.75 

2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและบริหารงานก่อสร้าง 

3.62 3.74 3.74 

3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

3.98 4.07 4.06 

4 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม 

3.93 4.09 ประเมินแบบ 
AUN QA 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 15.30 15.65 11.32 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 4 4 3 

ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ 3.83 3.91 3.85 
 

ประเมินแบบ AUN QA 

ลำดับ หลักสูตร 
คะแนนประเมิน  

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ

อุตสาหกรรม 
3.93 4.09 3 

 

การประเมินตนเอง: 

 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน 
3.51 3.77 3.77 

 

ผลบวกของค่าคะแนนของทุกหลักสูตร  
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ  
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ตัวบ่งชี้ 1.2   : อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ประเภทของตัวบ่งชี้   : ปัจจัยนำเข้า 
 

 

คณะ 

คุณวุฒิการศึกษา 

หลักฐาน หมายเลข 

ต่ำ
กว

า่ ป
.ต

รี 

ป.
ตรี

 

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

รว
ม 

คณะ 
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- - 16 9 25 รายชื่ออาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมลาศึกษา)  
ที่ระบุวุฒิการศึกษา 

1.2 

 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  และ  ค 2 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการคำนวณ: 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร  
 

9

25
𝑥100 = 36 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

                                      คะแนนที่ได้ =
36

40
𝑥5 = 4.50 

การประเมินตนเอง: 

 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน 
ร้อยละ 40 ร้อยละ 36.00 4.50 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง คุณวุฒิ สาขาวิชา 

1 ดร.ภาณุมาศ  พรหมเทศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ปร.ด.  
วศ .ม.  
ค.อ .บ.  

วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

2 ดร.คมยุทธ  ไชยวงษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ปร.ด. 
วท .ม.  
วศ .บ.  

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

3 ดร.ชัยยศ  คำมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ปร.ด. 
ค.อ .ม.  
ค.อ .บ.  

ไฟฟ้าศึกษา 
ไฟฟ้า 
ไฟฟ้ากำลัง 

4 ดร.วันชาติ  สุพรมพิทักษ์ อาจารย์ 
ปร.ด. 
วศ .ม.  
วศ .บ.  

วิศวกรรมอุตสาหการ 
โลหการ 
โลหการ 

5 ดร.ศุภกัญญา  ขันชัยภูมิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ปร.ด. 
วศ .ม.  
วศ .บ.  

วิศวกรรมอุตสาหการ 
วิศวกรรมอุตสาหการ 
วิศวกรรมอาหาร 

6 ดร.เมืองมล  เสนเพ็ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วศ.ด. 
ค.อ.ม. 
อส .บ.  

วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

7 ดร.ปกรณ์เกียรติ  ภูกองพลอย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วศ.ด. 
ค.อ .ม .  
วท .บ .  

วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมเครื่องกล 
เทคโนโลยีเครื่องกล 

8 ดร.ณัฏฐ์วุฒิ อริยะจิณโณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ปร.ด. 
ค.ม. 
วท.บ. 

วัสดุศาสตร์ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เทคโนโลยีเซรามิกส์ 

9 ดร.กิตติศักดิ์  แสนประสิทธิ์ รองศาสตราจารย์ 
ปร.ด. 
วท .ม.  
ค.อ.บ. 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

 
 

  



รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 หน้า 39 
 

ตัวบ่งชี้ 1.3    : อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ประเภทของตัวบ่งชี้   : ปัจจัยนำเข้า 
 

คณะ 
สายวิชาการ 

หลักฐาน หมายเลข 
  อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

4 19 2 - 25 รายชื่อ
อาจารย์
ประจำทั้งหมด 
(นับรวมลา
ศึกษา) ที่ระบุ
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

1.3 

 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์

รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

สูตรการคำนวณ: 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 

21

25
𝑥100 = 84 

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =       
84

60
𝑥5 = 7 

 

การประเมินตนเอง: 

 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 84 7  = 5 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 
อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง  สาขาตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2561 
1 นายศักดิ์ชาย   พวงจันทร์ รองศาสตราจารย์ 1104-วิศวกรรมโยธา 
2 นายกิตติศักดิ์  แสนประสิทธิ์ รองศาสตราจารย์ 1114-วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
3 นายภาณุมาศ  พรหมเทศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1109-วิศวกรรมอุตสาหการ 

4 นายชัชชัย   พีรกมล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
1104-วิศวกรรมโยธา  
110401-ก่อสร้าง 

5 นายกิตติกร  ศรีลานนท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1104-วิศวกรรมโยธา 
6 นายยุทธศิลป์  ชัยสิทธิ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1109-วิศวกรรมอุตสาหการ 

7 นายยุทธพงษ์   นาคโสภณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
1808-เทคโนโลยีวัสดุ  
180803-เทคโนโลยีเซรามิกส์ 

8 นายชัยยศ  คำมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1113-วิศวกรรมไฟฟ้า 
9 นางสาวภควดี  ศิริวัชรสุข ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1808-เทคโนโลยีวัสดุ 
10 นายณัฐชัย  โปธิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1110-วิศวกรรมเครื่องกล 
11 นายกานต์ จันทระ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1109-วิศวกรรมอุตสาหการ 
12 นายปกรณ์เกียรติ ภูกองพลอย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1110-วิศวกรรมเครื่องกล 

13 นายนพรัตน์ พันธุวาปี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
6501-ศึกษาศาสตร์/การศึกษา/ครุศาสตร์ 
650174-ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

14 นายวุฒิภัทร จำรัสแนว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1113-วิศวกรรมไฟฟ้า 
15 นายศิวกร แก้วรัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1114-วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  

16 นายณัฏฐ์วุฒิ อริยะจิณโณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
1808-เทคโนโลยีวัสดุ  
180803-เทคโนโลยีเซรามิกส์ 

17 นายคมยุทธ ไชยวงษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1114-วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
18 นางสาวศุภกัญญา ขันชัยภูมิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1109-วิศวกรรมอุตสาหการ 
19 นางณัชชา สมจันทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1109-วิศวกรรมอุตสาหการ 
20 นายเปรมชัย มูลหล้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1109-วิศวกรรมอุตสาหการ 
21 นายเมืองมล  เสนเพ็ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1113-วิศวกรรมไฟฟ้า 
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ตัวบ่งชี้  1.4   : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประเภทของตัวบ่งชี้   : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. จ ัดบริการให้คำปร ึกษา  

ทางวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

การจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ 
  คณะจัดกิจกรรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

ประจำปีการศึกษา 2568 ในวันที่ 6 มิถุนายน 2568 
โดยมีกิจกรรมแนะนำผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 
ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ส า ข า ว ิ ช า  ห ้ อ ง เ ร ี ย น แ ล ะ
ห้องปฏิบัติการ โครงสร้างหลักสูตร (ทั้ง 4 ปี และ
เท ียบโอน) การลงทะเบ ียนผ ่านระบบบร ิการ
การศึกษา การแนะนำอาจารย ์ท ี ่ปร ึกษา และ
นักศึกษาพบอาจารย์ การปรับตัวในการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย การสร้างความรู ้ด้านระเบียบวินัย 
กิจกรรมรับน้องใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เสนอรายชื่ออาจารยท์ี่
ปรึกษาหมู่เรียน ประจำปีการศึกษา 2568 โดยให้
หลักสูตรเสนอรายชื่อมายังคณะและเสนอต่อไปยัง
มหาวิทยาลัย  เพื่อแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 1 คน           
ต่อหมู่เรียน ประกอบด้วย หมู่เรียน วศ.6801 วศ.6ค
02 วศ.6803T วศ.6804 วศ.6805T และ วศ.6806 
รวม 6 หมู่เรียน (รวมกับหมู่เรียนเดิม ปีการศึกษา 
2565-2567 อีก 15  หมู่เรียน รวมทั้งสิ ้น 21 หมู่
เรียน) 

 มหาวิทยาลัยกำหนดวัน/เวลา/สถานที่สำหรับให้
อาจารย ์ท ี ่ปร ึกษาเข ้าพบและให้คำปร ึกษาแก่
นักศึกษาแต่ละหมู่เรียนตามตารางเข้าพบที่ปรึกษา
ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะยึดแนว
ทางการ   ให ้คำปร ึกษาแก่น ักศ ึกษาตามคู ่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัย 

 อาจารย์ที่ปรึกษาบันทึกข้อมูลการให้คำปรึกษาลงใน
แฟ้มอาจารย์ที่ปรึกษา และแบบรายงานอาจารย์ที่
ปรึกษาใช้สื่อออนไลน์ อาทิ Facebook และ Line 
ในการให้คำปรึกษาทางวิชาการ อาทิการลงทะเบียน
เรียน ทุนการศึกษา หน่วยงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  สหกิจศึกษา และแหล่งงานในรูปแบบกลุ่ม
หมู่เรียนและรายบุคคล 

 

 
 1.4.1 (1) รายงานการ
จัดโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่  
 
 
 
 
 
 
1 . 4. 1 ( 2 )  ค ำ สั่ ง
มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏเลย 
เร ื ่ องแต ่ งต ั ้ ง อาจารย ์ที่
ป ร ึ ก ษ า ภ า ค ป ก ติ                   
ปีการศึกษา 2568 
1.4.1(3) คู่มืออาจารย์   
ที่ปรึกษา 
1.4.1(4) แฟ้มอาจารย์   
ที่ปรึกษา 
1.4.1(5) หลักฐานการให้
คำปรึกษา อาทิ ภาพถ่าย
การพบนักศึกษาภาพครอบ
ตัดการให้คำปรึกษา 
ทางสื่อออนไลน์ 
 
1.4.1(6) ภาพห้องบริการ 
ให้คำปรึกษา (all-SerV) 
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 คณะจัดห้องบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ เน้น

เร ื ่องทุนการศึกษา หน่วยงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  สหกิจศึกษา และแหล่งงาน บริเวณห้อง  
ช ั ้ น ล อย  (All Service Center: allSerV) โ ด ยมี
หัวหน้างานบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
ทำงาน ร่วมกับรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก  

 สร ุปรายงานการให้คำปร ึกษาทางว ิชาการของ
นักศึกษาที่พบมาก คือ 1) ให้คำปรึกษาแนะนำการ
ลงทะเบียนเร ียน   2) ให้คำปรึกษาแนะนำและ
ช่วยเหลือเพื่อแก้ไขอุปสรรคปัญหาในการเรียนวิชา
ต่างๆ  

 การแก้ไขให้ความช่วยเหลือนักศึกษาโดย 1) แนะนำ
ให้คำแนะนำการลงทะเบียนเรียน นักศึกษาติด E 
และการลงทะเบียนในระดับชั ้นปีที ่ 4 เทอมที่ 1  
การรีเกรด   การลงทะเบียนเรียนในช่วงภาคฤดูร้อน  
2) การปรับตัวเพื่อเข้าสู่การฝึกงานในระบบสหกิจ
ศึกษา และการกรอกข้อมูลในระบบสหกิจศึกษา           

   
การจัดบริการให้คำปรึกษาการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
  คณะจัดกิจกรรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ใน

ปีการศึกษา 2568 วันที่ 6 มิถุนายน 2568 โดยมี
การแนะนำการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การปฏิบัติ
ตนในรั้วมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ อาทิ 
การดำรงชีวิตในหอพัก การนับถือรุ่นพี่ การคบเพื่อน 
การขับขี่ยานพาหนะ และการแต่งกายที่ถูกระเบียบ 
การแนะนำสโมสรนักศึกษา  

 คณะใช้กลไกอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนเป็นช่องทาง  
ในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่คณะ
และมหาวิทยาลัยจัดขึ้นให้นักศึกษา ทราบและร่วม
ปฏิบัติ 

 อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน  ใช้สื่อออนไลน์ 
อาทิ Facebook และ Line ในการให้คำปรึกษาการ
ใช ้ช ีว ิต โดยต ั ้ งเป ็นกล ุ ่ม chat และพูดค ุยได้
ตลอดเวลา พร้อมการแก้ปัญหาอย่างรวดเร็ว 

 สร ุปรายงานการให ้คำปร ึกษาการใช ้ช ีว ิตของ
นักศึกษาที่พบมาก คือ 1) การให้คำปรึกษาเรื่องการ
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ปรับตัวในสังคม  ปัญหาการคบเพ่ือน 2) ปัญหาเรื่อง
ส ่วนต ัว  เช ่น ป ัญหาส ุขภาพอนาม ัย  ป ัญหา
สุขภาพจิต 

 การแก้ไขให้ความช่วยเหลือนักศึกษา โดย 1) การให้
คำปรึกษารายกลุ่ม ประจำสัปดาห์ โดยให้เพื่อนสนิท
ในชั้นเรียน ร่วมแชร์ประสบการณ์ และให้คำปรึกษา
การใช ้ช ีว ิตเข ้าใจมน ุษย ์โลกมากข ึ ้น และให้
คำปรึกษารายบุคคล  2) การให้คำปรึกษาพูดคุย
ส่วนบุคคลและติดตามอย่างใกล้ชิด เกี่ยวกับภาวะ
ซึมเศร้าแฝงเร้น  เรื่องศักดิ์ศรีคาวมเป็นมนุษย์ 

 
2.  ม ี ก า ร ใ ห ้ ข ้ อ ม ู ล ข อ ง

หน ่วยงานที ่ ให ้บร ิการ
ก ิ จ ก ร ร ม พ ิ เ ศ ษ น อ ก
หลักส ูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา 

  คณะมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา
นักศึกษาร่วมกับหัวหน้างานบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการทำงาน เป็นผู ้รับผิดชอบหลักในการ
ให้บริการข้อมูลแหล่งงาน แหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และสหกิจศึกษา  

  คณะใช ้ช ่องทางส ื ่อออนไลน ์  Facebook และ 
Website ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลที ่เกี ่ยวข้อง 
อาทิ แหล่งทุนการศึกษา และแหล่งงาน อาทิ 
ท ุนการศึกษาประเภทกู ้ย ืม ทุนทำงานภายใน
หน่วยงานชั่วโมงละ 40 บาท  

  คณะใช้บอร์ดประชาสัมพันธ์ ในการเผยแพร่ข่าวสาร
แหล่งทุนการศึกษาและแหล่งงาน โครงการประกวด
และเรียนรู ้ด ้วยตนเองผ่านหน่วยงานต่างๆ ใน
ร ูปแบบเอกสารข ้อมูลแหล ่งงานที ่ เผยแพร ่ให้
นักศึกษาทราบประกอบด้วยแหล่งงานเต็มเวลา/บาง
เวลา/นอกเวลา/รายชั่วโมง/รายวัน  

  คณะได้นำข้อเสนอแนะของนักศึกษาทุกชั้นปีมาใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการบริการ
ให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร ปรับปรุงกระบวนการให้บริการข้อมูล
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา และส่งเสริม
การให้บริการข้อมูลแบบ Online 

 
 

1.4.2(1) ข้อมูลแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและสห
กิจศึกษา 
 
 
 
1.4.2(2)Website ของ
คณะ www.idtech.lru.ac.th 
 1.4.2(3) Facebook 
ของคณะwww.facebook.com/           
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
1 . 4. 2 ( 4 )  บ อ ร์ ด
ประชาส ัมพ ันธ ์และข ่าว
ประชาสัมพันธ์ 
 1.4.2(5) รายงานการ
ประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาทุกชั้นปี 

http://www.idtech.lru.ac.th/
http://www.facebook.com/
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3.  จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม เ ต ร ี ย ม                 

คว ามพร ้ อม เพ ื ่ อ ก า ร
ท ำ ง า น เ ม ื ่ อ ส ำ เ ร็ จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

• คณะมอบหมายให้อาจารย์ผู ้สอนรายวิชาเตรียม     
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาเตรียมสหกิจ
ศึกษา ร่วมกับหัวหน้างานบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการทำงาน เป็นผู ้ร ับผิดชอบในการจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงาน  
• คณะร่วมกับหลักสูตรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม

ด้านทักษะวิชาชีพแก่นักศึกษา ประกอบด้วย               
(1) โครงการอบรมสหกิจศึกษา ภายใต้โครงการ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(2) โครงการป ั จฉ ิมน ิ เทศน ั กศ ึกษาร ่ วมกับ
มหาวิทยาลัยภายหลังการฝึกสหกิจศึกษา  

•  คณะมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
แนะนำนักศึกษาเกี ่ยวกับการให้ข้อมูลย้อนกลับ
ภายหล ังสำเร ็จการศ ึกษา ประกอบด้วย การ
ประกอบอาชีพ/เง ินเดือน/สถานที ่ทำงาน/การ
ปฏิบัติอื ่นหากไม่ได้ประกอบอาชีพ ผ่านระบบสื่อ
ออนไลน์ของคณะและระบบ CHE QA Online และ
การชำระหนี้กยศ. เพื่อให้นักศึกษามีความตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบต่อสถาบันการศึกษา สังคม และ
ประเทศชาติ 

 1.4.3(1) รายวิชาเตรยีม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 
 
 
1.4.3(2) รายงานการจัด
ก ิ จกรรม โครงการสหกิจ
ศ ึกษา ภายใต ้ โคร งการ
ย ุทธศาสตร ์มหาว ิทยาลัย
ราชภ ัฏ เพ ื ่ อการพ ัฒนา
ท้องถิ่น 
 
 1.4.3(3) Facebook 
และWebsite 
ประชาสัมพันธ์ 
 

4.  ประเมินคุณภาพของการ
จ ั ด ก ิ จ ก ร รมและกา ร
จัดบริการในข้อ 1-3 ทุก
ข้อไม่ต ่ำกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและบริการ ดังนี้  
• จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิต

แก่นักศึกษาในคณะผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อการจัดบริการให้คำปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ มีค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.88  

• มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแก่นักศึกษาผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.59 

• จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อ
สำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาผลการประเมินความ

 1.4.4(1) รายงานการ
ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง           
การจ ัดกิจกรรมนักศึกษา
ระด ับปร ิญญาตร ี  คณะ
เทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม 
ประจำปีการศึกษา 2567 
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พึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.68  

 
จากการประเมินคุณภาพของการจ ัดกิจกรรมและ
จัดบริการในข้อ 1-3 พบว่านักศึกษามีความต้องการ
ได้รับคำแนะนำเกี่ยวกับการปรับตัว สุขภาพจิต และการ
ลงทะเบียนเรียน ให้เหมาะกับรายบุคคล 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประเมินคุณภาพการจัด
ก ิจกรรมในข ้อ 1-3 ท ุกข ้อ โดยคณะได ้กำหนดได้
ดำเนินการผ่านระบบออนไลน์ภายใต้การกำกับดูแลของ
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา โดยผลการประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก ค่าคะแนน 4.72 

5. นำผลการประเมินจากข้อ 
4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให ้บร ิ การและการให้
ข ้อมูลเพื ่อส ่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไป
ตามความคาดหว ังของ
นักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีอ ุตสาหกรรมได้นำผลการประเมิน
ประชุมพิจารณาการจัดโครงการเป็นไปตามการ
คาดหวังของนักศึกษา คือ  
1. โครงการปฐมนิเทศปีการศึกษา 2568 กิจกรรม

พี่น้องสายรหัส เพื่อนรหัส พี่เทคแคร์  เกมส์
นันทนาการ เพื่อสร้างความร่วมมือและคุ้นเคย
นำไปสู่การสร้างกระบวนการวิศวกรสังคม 

2. โครงการประกวดโครงงานนวัตกรรม สาขาละ 
5,000 บาท และอาจารย ์เขียนงบประมาณ
โครงการยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือ
เป็นค่าใช ้จ ่ายในการสร้างเครื ่องจักร และ
สิ่งประดิษฐ์ 

 

  

1.4.5(1) การสนับสนุน
งบประมาณโครงการ เท
คโนนวัตกรรม   
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6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น

ประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพแก่ศิษย์เก่า 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการให้ข้อมูลและความรู้
ที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า ผ่านสื่อออนไลน์ 

• Facebook ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งงาน ในกลุ่มหมู่
เรียน หรือผ่านประธานสาขาวิชา 

 การจัดตั้งกลุ่ม Line เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เพื ่อแลกเปลี ่ยนข้อมูล
ข่าวสาร  

 1.4.6(1) Facebook  
ในการประกอบอาชีพ 
ของศิษย์เก่า www.facebook.com/  
ภาพครอบตัด กลุ่ม Line 
ชมรมศิษย์เก่า  
 
1.4.6(2) Facebook  
และ Website คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 
 

เกณฑ์การประเมิน: 
 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

การประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน 

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
 

  

http://www.facebook.com/
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ตัวบ่งชี้ 1.5   : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ประเภทของตัวบ่งชี้   : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1.  จัดทำแผนการจัดกิจกรรม
พ ั ฒ น า น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ น
ภาพรวมของคณะโดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จ ัดทำแผนและการจั ด
กิจกรรม 

 
 
 
 

• คณะกรรมการที ่ปร ึกษากิจการนักศึกษา จ ัดทำ
แผนพัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ประจำปีการศึกษา 2568 ร่วมกับสโมสรนักศึกษา 
เพื ่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ ประกอบด้วย
โครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ ทั้ง 5 ด้าน โครงการพัฒนานักศึกษาสู่สากล 
และโครงการประกันคุณภาพการศ ึกษาสำหรับ
นักศึกษา 

 

1.5.1(1) แผนพัฒนา
นักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อ ุตสาหกรรม ประจำปี
การศึกษา 2568 
1.5.1(2)ปฏิทินกิจกรรม
น ั ก ศ ึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ปี
การศึกษา 256ค 
1 . 5. 1 ( 3)  ว า ร ะก า ร
ประช ุมสโมสรน ักศ ึกษา 
1/2568 

2.  แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ ด ำ เ นิ น
ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ ส ่ ง เ ส ริ ม
ค ุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเร ียนรู้
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ
ให้ครบถ้วนประกอบด้วย 
  (1) คุณธรรมจริยธรรม 
  (2) ความรู้ 
  (3) ทักษะทางปัญญา 
  (4) ทักษะความสัมพันธ์

ระหว ่ า งบ ุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

  (5) ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื ่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาตามแผนพัฒนานักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2568 ที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ  
 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ โครงการอนุรักษ์สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย และพิธีบวงสรวงองค์พระ
วิษณุกรรมและไหว้ครูช่าง  

 ด้านความรู ้ ได้แก่ โครงการนวัตกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

 ด้านทักษะทางปัญญา ได้แก่ โครงการจิตอาสาวิศวกร
อาสาปรับปรุงระบบไฟฟ้าวัดหนองนาทราย 

 ด ้านท ักษะความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างบ ุคคลและความ
รับผิดชอบ ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ใน
วันที่ 6  มิถุนายน 2568  โครงการสนับสนุนกิจกรรมกีฬา
จันทน์ผาเกมส์ กีฬาน้องใหม่และกีฬาประจำปี  และ
โครงการวิศวกรสังคม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  โครงการอบรมสัมมนาเทคนิคการ
ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมระดับ
ภาคีวิศวกรพิเศษสำหรับศิษย์เก่า บัณฑิต นักศึกษา 

 1.5.2 (1) แผนพัฒนา
น ักศ ึกษา ป ีการศ ึกษา 
2568 
 1 .5.2  (2)  รายงาน
โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม น ิ เ ท ศ
นักศึกษาใหม ่
1 . 5. 2  ( 3)  ก า ร จั ด
กิจกรรมโครงการวิศวกร
จิตอาสา 
1.5.2(4) รายงานการ
จ ั ด ก ิ จ ก ร รม โ ค ร งการ
โครงการ สนับสนุนการ
แข ่งข ันก ีฬา น ักศ ึกษา 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1 . 5. 2 ( 5) ร า ย ง า น        
การจัดกิจกรรมโครงการ
วิศวกรสังคม 
 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพ         
แก่นักศึกษา 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้ PDCA กิจกรรม
สโมสรนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วันที่ 14 
ม ิถ ุนายน 2568  เพื ่อให ้น ักศ ึกษาได ้ร ับความรู้           
การดำเนินโครงการตามกระบวนการ  PDCA การ

1 . 5. 3 ( 1 )  ร า ย ง า น
โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเรียนรู ้ PDCA 
กิจกรรมสโมสรนักศึกษา
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
เขียนโครงการ การระดมความคิด เกิดความสัมพันธ์
อันดีระหว่างกัน และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  

 การประชุมและวางแผนในการทำงานของสโมสร
น ักศ ึกษา ในการดำเน ินก ิ จกรรมต ่ า งๆ โดย
กระบวนการPDCA ด้วย นักศึกษาประชุมวางแผนใน
การจัดกิจกรรม การวางแผน (P) การจัดทำแผนงาน
พัฒนานักศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา (D) 
จัดทำร่างตารางปฏิบัติกิจกรรม เพื่อส่งมหาวิทยาลัย  
การวางแผนทีมงานฝ่ายต่างๆ การอบรมทักษะที่ผู้นำ
นักศึกษาควรได้รับ เช่น การเขียนขออนุมัติโครงการ  
การวางแผนและมอบหมายงานแก่เพื ่อนๆ การ
ออกแบบการประเมิน  การจัดทำรายงาน  (C) การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบครุภัณฑ์  
การจัดเตรียมบัญชีการใช้จ่ายงบประมาณสโมสร   
โดยรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนานักศึกษา และ
คณะกรรมการฝ ่ายพัฒนาน ักศ ึกษา  (A) สโมสร
นักศึกษาได้มีการนำการปฏิบัติงานในกิจกรรมแต่ละ
ครั้ง มาเพื่อพัฒนางานในกิจกรรมครั้งต่อไป ทั้งการ
ทำงานเป็นทีม  การจัดทำเอกสารขออนุมัติ  หรือการ
ออกแบบตารางงานสำหร ับสมาช ิกสโมสร และ
อนุกรรมการสโมสร   

ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการมี
การประเมินผลความสำเร็จ
ต ามว ั ตถ ุ ป ระส งค ์ ขอ ง
ก ิ จกรรมและนำผลการ
ประเมินมาปร ับปร ุงการ
ดำเนินงานครั้งต่อไป 

 โครงการตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อ ุตสาหกรรม ได้ม ีการประเมินผลความสำเร ็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ ประกอบด้วย  

  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ มีวัตถุประสงค์และผล
การประ เม ิ น ว ั ตถ ุ ป ระส งค ์ ของ โครงกา ร  ด ั งนี้                     
1) เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้และเตรียมความพร้อมใน
การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย โดยมีการดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ ได้แก่ ช ี ้แจงผ่านการบรรยายออนไลน์      
การใช้ชีวิต งานทุน การศึกษา วินัยนักศึกษา ระเบียบการ
แต่งกาย อาคารสถานที่ ห้องเรียน งานวิชาการ หลักสูตร 
การลงทะเบียน   มีนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรเข้า
ร่วมจำนวน 100 คน  ค่าคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.44 อยู่ในระดับมาก  

1.5.4 (1) รายงานผลการ
ประเมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
• โครงการวิศวกรสังคม การสร้างมูลค่าเพิ่มจากกิ่งไผ่สาง

กอ จัดทำถ่านไบโอชาร์ แผนการปรับปรุง มีการออกแบบ
เตาให้กับชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

• โครงการสนับสนุนกิจกรรมกีฬานักศึกษา คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจำปีการศึกษา 2567 ประเมินผลด้าน
กิจกรรม การซ้อมและแข่งขันกีฬา  และการจัดเตรียม
ขบวนพาเหรด  แผนการปรับปรุงในครั้งถัดไป  การรับ
สมัครเชียร์ลีดเดอร ์

5. ประเมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการ
จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
นักศึกษา 

 คณะกรรมการประจำคณะต ิดตามประเม ินผล
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาและข้อเสนอแนะดังน ี ้   1) การ
ประเมินวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม เป็นไป
ตามแผนงาน คือ โครงการหรือกิจกรรมด้านพัฒนา
นักศึกษาบรรลุความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ในการจัด
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                                  

1.5.5(1) รายงานผลการ
ประเม ินแผนพ ัฒนางาน
ก ิ จ ก า ร น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ณ ะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ปีการศึกษา 2567 
 

6.  นำผลการประ เม ิน ไป
ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ผ น ห รื อ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษา 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้นำผลการประเมินแผนพัฒนา
น ักศ ึกษาเพ ื ่อนำมาพ ัฒนาก ิจกรรม และได ้นำเสนอ
คณะกรรมการประจำคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั ้งที่ 
2/2568 เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2568 

1.5.6(1) รายงานการ
การประชุมประจำคณะ 
ครั้งที่ 2/2568 

 

เกณฑ์การประเมิน: 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

การประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน 
6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
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ตัวบ่งชี้ 1.6   : การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ประเภทของตัวบ่งชี้   : กระบวนการ 

 
เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้มี
การพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

 • คณะแต่งตั ้งคณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย คณบดี รอง
คณบดี ประธานสาขา อาจารย์ประจำหลักสูตร และ
หัวหน้าสำนักงาน มีหน้าที่กำหนดแนวทางในการส่งเสริม 
จัดทำแผน ดำเนินการตามแผน กำกับควบคุม ติดตาม 
และประเมินผลการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
• คณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษ ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษในการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา
ภาษาอังกฤษ กล่าวคือใช้กรอบมาตรฐาน CEFR เป็น
กรอบในการประเมินทักษะด้านภาษาอังกฤษ โดยใช้ผล
สอบมาตรฐานในการเทียบเคียงกับกรอบ CEFR และ
กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาไว้ไม่ต่ำกว่า ระดับ B1 

 

1.6.1(1) คำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการส ่ ง เสริม
ส ม ร ร ถ น ะแ ล ะท ั ก ษ ะ          
ด ้ า นภ าษาอ ั ง ก ฤษ  ที่  
0053/2567 
1.6.1(2) เกณฑ์ประกัน
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า          
ด้านภาษาอังกฤษ 
 
 
    

 

 
2. มีการจ ัดทำแผนพัฒนา

น ั ก ศ ึ ก ษ า ด ้ า น
ภาษาอังกฤษ จากการมี
ส ่วนร ่วมของหล ักส ูตร 
โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจำ
คณะ 

• คณะจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
ประจำปีการศึกษา 2567 จากการมีส่วนร่วมของ
หล ักส ูตรในการประช ุมคณะกรรมการส ่ง เสริม
สมรรถนะและทักษะการใช ้ภาษาอ ังกฤษ แผน
ดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจำคณะ เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2567 ทั้งนี้การ
พัฒนาแผนดังกล่าวเป็นไปตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจำคณะคือการอ้างอิงจากพื้นฐาน
ของนักศึกษาแต่ละคนและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ที่
ประชุมได้วิเคราะห์สภาพและปัญหาของการพัฒนา
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาไว้หลายประการ ได้แก่ 
นักศึกษาอ่อนทักษะภาษาอังกฤษ นักศึกษาขาด
แรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ การจัดการเรียน
การสอนที่ขาดความต่อเนื ่อง สอดคล้อง และเป็น
เอกภาพ ขาดเครื่องมือวัดทักษะที่มีมาตรฐาน เป็นต้น 

 

1.6.2(1) แผนพ ัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
ประจำปีการศึกษา 2567 
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2. มีการจ ัดทำแผนพัฒนา

น ั ก ศ ึ ก ษ า ด ้ า น
ภาษาอังกฤษ จากการมี
ส ่วนร ่วมของหล ักส ูตร 
โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจำ
คณะ 

•  จากการว ิ เคราะห ์สภาพป ัญหาในการเร ียนรู้
ภาษาอังกฤษ คณะกรรมการจึงกำหนดแผนการ
พัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษของคณะ อยู่บน
พ้ืนฐานของหลักการ 5C ซึ่งมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. Cooperation การร่วมมืออย่างเป็นเอกภาพระหว่าง
หน่วยงานที่มีหน้าที่พัฒนาภาษาอังกฤษ ได้แก่ ศูนย์
ภาษา คณะ สำน ักว ิชาศ ึกษาท ั ่ ว ไป ตลอดจน
คณาจารย์ที่สอนภาษาอังกฤษและคณาจารย์ที่สอน
วิชาอ่ืน  

2 .  Consistency ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ค ว า ม ส อด ค ล ้ อ ง ข อ ง
กระบวนการพัฒนาทักษะภาษาอ ังกฤษ ได ้แก่  
หลักสูตรและโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษที่มี
เนื้อหาสอดคล้องกัน และไม่มีการเรียนเนื้อหาเดิมซ้ำ
ไปซ้ำมา ทั ้งนี ้คณะมีแผนที่จะปรับปรุงเนื ้อหาวิชา
ภาษาอังกฤษที ่จ ัดการเร ียนการสอนในคณะ ให้
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาภาษาอังกฤษของ
มหาว ิทยาล ัย ท ี ่ ใช ้  กรอบ CEFR และโปรแกรม 
English Discoveries ทั้งในด้านเนื้อหาและรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน 

3. Continuity เน้นความต่อเนื่องของการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจ
และรับรู้ถึงพัฒนาการด้านการใช้ภาษาอังกฤษของ
ตนเองตลอดช่วงเวลาที ่ศึกษาอยู ่ในมหาวิทยาลัย 
ตั ้งแต่ชั ้นปีที ่หนึ ่งที ่ม ีการเตรียมความพร้อมด้าน
ภาษาอังกฤษ ชั้นปีที่ 2-3 การเรียนวิชาศึกษาทั่วไป 
และวิชาภาษาอังกฤษสำหรับวิศวกร และชั้นปีสุดท้าย
การอบรมและทดสอบทักษะด ้านภาษาอ ังกฤษ 
ร่วมกับศูนย์ภาษา 

4. Commitment พันธส ัญญาในการม ุ ่ งม ั ่นพ ัฒนา
ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง เป็นผลมาจากแรงจูงใจที่
ผล ักด ันให ้น ักศ ึกษาต้องพัฒนาภาษาอังกฤษทั้ง
แรงจูงใจเชิงบวก ได้แก่ การกำหนดให้ชั่วโมงการเรียน
ภาษาอังกฤษเป็นชั่วโมงเตรียมสหกิจศึกษาและเตรียม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สำหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
การให้ Token Key ของกองพัฒนานักศึกษา  

 
 

1.6.2(2) รายงานการ
ประช ุมคณะกรรมการ
ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ  ค ร ั ้ ง ที่  
1/2567 
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 5. Comprehension การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแบบ

องค์รวม หมายถึงการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อให้
นักศึกษาได้มีโอกาสได้ใช้ภาษาอังกฤษทั้งในและนอก
ห้องเรียน ได้แก่ ป้ายบอกสถานที่ แบบฟอร์มเอกสาร 
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อประสมต่าง ๆ ทั้งนี้
เพ ื ่ อ ให ้น ั กศ ึกษาเก ิดความค ุ ้น เคยก ับการ ใช้
ภาษาอังกฤษ 

•  แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ประจำปี
การศึกษา 2567 ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) 
พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 2) การ
จ ั ด ก า ร เ ร ี ย นก า รสอนและประ เ ม ิ น ผลด ้ าน
ภาษาอ ังกฤษท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพ 3) การพ ัฒนา
สภาพแวดล้อมเพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษา 
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3. มีการจัดสรรงบประมาณ 

และส ิ ่ งสน ับสน ุนการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
แผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

• คณะได้ร ับการสนับสนุนงบประมาณในโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนา
ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ โครงการ
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน 180,000 บาท โดย
โครงการดังกล่าวมีจุดเน้น 2 ประการ คือ 1) การวัด
ระดับทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาทุกคนในคณะ
ด้วยข้อสอบมาตรฐาน เพื่อเป็นข้อมูลอ้างอิงในการ
พัฒนาทักษะในระยะยาว 2) การอบรมเพื ่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้โปรแกรม Discoveries 
ร่วมทีมวิทยากรที่ทำหน้าที่อบรม ผลักดัน และหนุน
เสริมให้นักศึกษาฝึกทักษะภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 

• คณะได้ร่วมมือกับศูนย์ภาษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
โ ด ย ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ส น ั บ ส น ุ น โ ป ร แ ก ร ม  English 
Discoveries Online ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทุกคน
ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2566 ถึงเดือนสิงหาคม 2567
ทั้งนี้นักศึกษาสามารถใช้โปรแกรมดังกล่าวในการฝึก
ทักษะได้ตลอดทั้งปี 

• คณะได้จัดห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ชั้น 4 และที่
อาคารปฏ ิบ ัต ิการ จำนวน 3 ห ้อง ท ี ่ม ีอ ุปกรณ์
สนับสนุน ได้แก่ อินเตอร์เนต ชุด Headphone เพ่ือ
ใช้ในการอบรมและฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษด้วย
โปรแกรม English Discoveries Online  

• คณะได้พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อให้เกิดการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา ได้แก่ แหล่งเรียนรู้
ห้องสมุด e-library ป้ายและสื่อท่ีเป็นภาษาอังกฤษ  

 
เกณฑ์การประเมินที่ 4 มีการประเมินความสำเร็จตาม

ว ัตถ ุประสงค์ของแผน และมีการนำผลจากการ
ประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

 
 
 

1.6.3(1) โ ค ร ง ก า ร
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภ ัฏเพ ื ่อการพ ัฒนา
ท ้องถ ิ ่น  มหาว ิทยาลั ย   
ร าชภ ั ฏ เ ลย  ประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 : 
การพ ัฒนาท ั กษะด ้ าน
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ส ำ ห รั บ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม     
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4. มีการประเมินความสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของแผน
ฯ และม ีการนำผลจาก
การประเมินมาปรับปรุง
ในปีถัดไป 

• คณะดำเน ินการตามแผนพัฒนาน ักศ ึกษาด ้าน
ภาษาอังกฤษ โดยนำเข้าที ่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะ เม ื ่อว ันท ี ่  11 มิถ ุนายน 2567 เ พ่ือ
ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน พบว่า
ได้ดำเนินการครบตามวัตถุประสงค์ ทั้ง 3 ข้อ ได้แก่  

1) การพัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดย
แต่งตั้ง 

2) คณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ รวมทั ้งได้กำหนดเป้าหมายในการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในระดับ B1 ตามกรอบ 
CEFR 

2) การจ ัดการเร ียนการสอนและประเม ินผลด ้ าน
ภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะได้จัดทำ
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการ
พัฒนาท้องถิ ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการ
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและการวัดระดับ
ทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

3) การพัฒนาสภาพแวดล้อมเพื ่อเสริมสร้างทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา โดยคณะได้จัดทำแหล่ง
เรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษในพื้นที่ห้องสมุด ชั้น 4 และ
การจัดทำป้ายและสื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษา 

ทั้งนี ้จากผลการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษในปี 
พ . ศ .  2567  พบว ่ า  คะแนนสอบด ้ านท ั กษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษายังต่ำกว่าเกณฑ์ คณะจึงได้
มุ่งปรับปรุงกระบวนการโดยการร่วมมือกับศูนย์ภาษา
ในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและวัดระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาด้วยโปรแกรม English 
Discoveries ให้กับนักศึกษาชั ้นปีสุดท้ายของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมทุกคน และมีกำหนดทดสอบ
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ด้วยชุด
ข้อสอบของ English Discoveries ทั้งนี ้เพื ่อให้เกิด
ความสอดคล้องและเป็นเอกภาพทั้งด้านเนื้อหาและ
รูปแบบ 

 

1.6.4(1) ร า ย ง า นกา ร
ประช ุมคณะกรรมการ
พ ัฒนาน ั กศ ึ กษ าด ้ า น
ภาษาอังกฤษ  
ครั้งที่ 1/2567  
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5.  มีนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์
การวัดผล CEFR (B1) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

จากการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีสุดท้าย จำนวน 79 คน จัด
โ ดยศ ู นย ์ ภ าษา  ด ้ ว ยข ้ อสอบ  Oxford Online 
Placement Test พบว่ามีนักศึกษาสอบผ่านระดับ 
B1 จำนวน 66 คน  คิดเป็น 83.54%  

 

 

 1.6.5 (1)  
ผลคะแนนสอบวัดระดับ
ภ าษาอ ั ง ก ฤ ษ  English 
Discovery Test 
 

 

เกณฑ์การประเมิน: 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

การประเมินตนเอง: 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน 
5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 
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ตัวบ่งชี้ 1.7   : การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ประเภทของตัวบ่งชี้   : กระบวนการ 

 
เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้มี
การพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

    ในปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้นำ
นักศึกษาชั ้นปีสุดท้าย จากนักศึกษาทั ้งหมด 67 คน
ทดสอบด้านดิจิทัลโดยยึดระดับความสามารถด้าน
ดิจิทัลที ่เป็นสากลและการประเมินสมรรถนะ ด้าน 
Digital Literacy ด้วยเครื่องมือระดับมาตรฐานสากล
โ ด ย ก า ร ใ ช ้ ช ุ ด ข ้ อ ส อ บ  IC3 Digital Literacy 
Certification และร่วมกับมหาวิทยาลัยกำหนดระบบ
และกลไก สมรรถนะดิจิทัล ดังนี้ 

ระบบ กลไก 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ป ร ะ ก า ศ
ข ้ อ บ ั ง ค ั บ ใ ช ้ ม า ต ร ฐ า น
สมรรถนะดิจิทัล 

คณะกรรมการสมรรถนะ
ดิจิทัลทำประกาศระเบียบ
ข้อบังคับ 

มหาวิทยาลัยประกาศจัดสอบ
สมรรถนะดิจิทัล 

คณะกรรมการสมรรถนะ
ดิจิทัล จัดทำกลไกการสอบ
สมรรถนะดิจิทัล 

คณะกรรมการแจ้งประกาศไป
ยังคณะ เรื่องการจัดสอบ 

ค ณ ะ ฯ  จ ั ด ท ำ ค ำ สั่ ง
คณะกรรมการ ระดับคณะ 

คณะ ประกาศนโยบายการ
สอบสมรรถนะดิจิทัล 

สาขาวิชาประชาสัมพันธ์ไป
ยังนักศึกษา 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ำ ห น ด
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ จ ั ด ท ำ
โครงการ เสร ิมสมรรถนะ
ดิจิทัล 

ส า ข า ว ิ ช า แ จ ้ ง ไ ป ยั ง
น ั กศ ึ กษาเพ ื ่ อ เข ้ าร ่ วม
โครงการ 

คณะ ประเมินและสรุปผล คณะกรรมการร ่ วมกัน
ประเมินและสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

คณะ พิจารณาและปรับปรุง
กระบวนการ 

คณะกรรมการร ่ วมกัน
ทบ ทวน แ ล ะ ป ร ั บ ป รุ ง
กระบวนการเพื่อนำไปใช้
ในรอบถัดไป 

 

1.7.1 ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการส ่ ง เ ส ริ ม
สมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล ที่ 0052/2567 
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. ม ีการจ ัดทำแผนพ ัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทัลจากการมี
ส ่วนร่วมของหลักสูตร โดย
ผ ่ า น ค ว า ม เ ห ็ น ช อบจ าก
คณะกรรมการประจำคณะ 

คณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ร่วมกันจัดทำแผนพัฒนานักศึกษา โดยได้ทบทวนแผน
เด ิมของปีการศึกษา 2567 พบว ่า ม ีการจ ัดแนะนำ
แนวทาง ในการสอบผลสร ุปการจ ัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทัล ได้กำหนดเป็นโครงการร่วมกับการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของสาขาวิชา โดยนำนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 เข้าร่วมโครงการ และให้จัดโครงการในเทอม 
1/2567 ก่อนนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพ 
หร ือสหกิจศ ึกษา โดยร ่วมก ับมหาว ิทยาล ัย โดยมี
วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่อส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลให้กับนักศึกษาทุก

หลักสูตร   
2. เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนสอบวัดสมรรถนะดิจิทัล

ให้กับนักศึกษาชั ้นปีสุดท้ายเข้าร ่วม ในรหัส 64 
จำนวน 69 คน และมีตัวชี้วัด อบรมไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 90 และสอบผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนดร้อยละ 50  
 

1.7.2 (1)แ ผ น พ ั ฒ น า
นักศึกษาด้านดิจิทัล 
 
1.7.2(2) ร า ย ง า นกา ร
ประช ุมคณะกรรมการฯ 
ครั้งที่ 2/2568   
 

3. มีการจ ัดสรรงบประมาณ 
และส ิ ่ ง ส น ั บ สน ุ น ก า ร
ดำเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล 

คณะได ้จ ัดสรรงบประมาณ  โครงการย ุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 
2567 ภายใต้โครงการสหกิจศึกษา กิจกรรมย่อยที่ 2 : 
การอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร IC3 Digital 
Literacy Certification ให้กับนักศึกษา ในวันที ่ 7 
กรกฎาคม 2567 ณ ห้องปฏิบัติการ CAD 1  

1.7.3 รายงานโครงการ
พัฒนาส่งเสริมทักษะด้าน
ดิจิทัล 

     

4. มีการประเมินความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ 
และม ีการนำผลจากการ
ประเมินมาปรับปร ุงในปี
ถัดไป 

คณะดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาด้าน
ดิจิทัล เพื่อประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน คือ นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย เข้าร่วมอบรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อสอบวัดสมรรถนะดิจิทัล อย่างน้อย
ร้อยละ 90 และนักศึกษาผ่านเกณฑ์ที่ร้อยละ 50 

1.7.4 ร า ย ง า น ก า ร
ประช ุมคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล  
ครั้งที่ 1/2568  
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ 
IC3 หรือเทียบเท่า หรือ
ต า ม ท ี ่ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
ก ำ ห น ด  ไ ม ่ น ้ อ ยกว่ า     
ร้อยละ 50 

•  นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย จำนวน 69 คน จำนวน 5 หมู่
เรียน คือหมู่เรียน วศ.6401, วศ.6402, วศ.6605T, 
วศ.6603, วศ.6304 เข้าสอบ 69 คน ทดสอบทักษะ
ทางดิจิทัล ที่จัดโดยศูนย์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย ด้วยข้อสอบ LRU-CDL (เทียบเท่า IC3) 
และผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ LRU-CDL จำนวน 
44 คน คิดเป็น 63.77 % ของผู้เข้าสอบ หรือเพิ่มขึ้น 
11.27% เมื่อเทียบกับปี 2566 (52.5%)  

 1.7.5 (1) ป ร ะ ก า ศ
รายชื ่อผ ู ้ผ ่านการทดสอบ 
IC3            

 

เกณฑ์การประเมิน: 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

การประเมินตนเอง: 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน 
5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 
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ตัวบ่งชี้ 1.8   : หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ประเภทของตัวบ่งชี้   : ผลลัพธ์ 

 
ที ่ สาขาวิชา ชื่อนวัตกรรม การใช้ประโยชน์ ผู้ใช้ประโยชน์ 

1 ว ิศวกรรมโยธา
และบริหารงาน
ก่อสร้าง 

การจัดทำข้อมูลค่าระดับความสูง
ของที่ตั้งอาคารและสิ่งก่อสร้าง
เหนือระดับน้ำทะเลปานกลาง 

ข้อมูลค่าระดับความสูงของ
ที่ตั้งอาคาร 

โรงเรียนเทศบาล
วังสะพุง 2 บ้านบุ่ง

ไสล่ ตำบลศรีสงคราม 
อำเภอวังสะพุง 

จังหวัดเลย    
2 สาขา

วิศวกรรมไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส ์

หุ่นยนต์ Dobot สลักเลเซอร์
สำหรับไม้เนื้ออ่อน   

 

ระดับการยิงเลเชอร์ให้
เหมาะสมกับเนื้อไม้ 

โรงเรียนสังกัด   
สพม. 19  

3 สาขาวิศวกรรม
ก า ร จ ั ด ก า ร
อุตสาหกรรม 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ถ่านอัดแท่ง
จากไม้เบญจพรรณ 

การลดขยะจากก่ิงไม้ในซำไก่
เขี ่ย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลย 

ผศ . ด ร . ช ั ยพฤกษ์   
หงส์ลัดดาพร 

4 การพัฒนาวัสดุกันกระแทกจาก
ก้านกล้วย 

การลดขยะจากการผลิต
ใบตอง 

นางสมัย วรรณชัย 

5 การออกแบบเถ้าเคลือบจากขยะ
มะพร้าว 

การสร้างมูลค่าเพิ่มจากขยะ
มะพร้าวแก้ว 

สาขาอ ุตสาหกรรม
ศิลป์ (เซรามิกส์) 

6 การออกแบบและพัฒนาเครื ่อง
กลั่นแอลกอฮอล์ 

การสกัดสารจากพืช ว ิสาหก ิจช ุมชบ ้าน
บุฮม อ.เชียงคาน จ.
เลย 

7 สาขาวิศวกรรม
ก า ร ออ ก แ บ บ
และผลิต 

การผลิตหน้ากากผีตาโขน 
ด้วยแม่พิมพ์อัดขึ้นรูปร้อน 

 

หน้ากากผีตาโขนจากวัสดุ
ธรรมชาติ 

นักเรียนโรงเรียนบ้าน
หนองผือ, อบต นา
หอ และ รพสต 
หนองผือ  

หมายเหตุ แนบหลักฐานการนำไปใช้ 
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สูตรการคำนวณ: 
1. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ตามสูตร  
 

4

4
𝑥100 = 100 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

                                      คะแนนที่ได้ =
100

100
𝑥5 = 5.00 

การประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5.00 
 
 

ข้อเสนอแนะองค์ประกอบที่ 1 
จุดแข็งและแนวทางการพัฒนาเพื่อความเป็นเลิศ 

1. การบริการนักศึกษา และจัดกิจกรรม ทำได้ตามระบบและกลไก ครบวงรอบ 
2. มีความโดดเด่น เรื่องการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เข้าใจวัฒนธรรมการเรียนรู้ 

 

 
 

จุดที่ควรแก้ไขและแนวทางการปรับปรุง 
1. วางแผนการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ระดับปริญญาเอก ตามแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เป็นไป 

ตามเป้าหมายการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. แนะนำการประกันคุณภาพหลักสูตร แบบ OBE สามารถ ประเมิน IQA ได้ หรือเลือก  

AUN QA 
 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1   : ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ประเภทของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานวิจัยที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

 คณะมีฐานข้อมูลนักว ิจ ัย ที ่สามารถค้นหา
นักวิจัย โครงการวิจัย งบประมาณวิจัย ผลงาน
นำเสนอ ผลงานตีพิมพ์ โดยใช้ระบบปฏิบัติการ
ร่วมกับเว็บไซต์ของคณะ โดยรองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจ ัย เป็นผู ้ร ับผิดชอบร่วมกับ
อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ฟ ฟ ้ า แ ล ะ
อิเล็กทรอนิกส์ มีการใช้ระบบสารสนเทศแบบ 
Offline ในการบริหารงบประมาณวิจัยร่วมกับ
งบประมาณส่วนกลางของคณะในลักษณะ
ฐานข้อมูลงบประมาณประจำปี โดยรองคณบดี
ฝ ่ายบร ิหาร เป ็นผ ู ้ร ับผ ิดชอบและร ่วมกับ
งบประมาณโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ โดยรองคณบดีฝ่ายวางแผนและกิจการ
พิเศษ เป็นผู ้ร ับผิดชอบร่วมกับเจ ้าหน ้าที่
การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุของคณะ เพื่อให้
การใช้ข้อมูลวิจัยมีความสะดวกถูกต้องและ
ทันเวลา มีการใช้ระบบสารสนเทศบริหาร
งานวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัย ได้แก่ ระบบ
บริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (NRMS) โดย
นักว ิจ ัยเป ็นผ ู ้ร ับผ ิดชอบติดตามข้อเสนอ
โครงการว ิจ ัย  งบประมาณ และสถานะ
โครงการวิจัยของตนเองด้วยตนเอง  มีการใช้
ช่องทางการสื ่อสารออนไลน์ด้วยเครือข่าย 
Internet ในการกระจายข่าวสารงานวิจัย อาทิ 
ประกาศทุนวิจัย การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ วารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ผ่าน Facebook กลุ ่มคณาจารย์
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และดาวน์โหลด
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ผ่านเว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 2.1.1(1) Website  
คณะ www.intech.lru.ac.th 
ฐ านข ้ อม ู ล น ั ก ว ิ จ ั ย คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม     
 
 2.1.1(2) เว็บไซต์ระบบ
บริหารจัดการงานวิจัย
แห่งชาติ 
http://www.nrms.go.th 
 
 2 . 1 . 1 ( 3)  เ ว ็ บ ไ ซ ต์
ส ถ าบ ั น ว ิ จ ั ย แล ะพ ั ฒ น า 

http://research.lru.ac.th 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.intech.lru.ac.th/
http://www.nrms.go/
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2. สนับสนุนพันธกิจด้าน 
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ในประเด็นต่อไปนี้ 
 
2.1 ห้องปฏิบัติการหรือห้อง

ปฏิบัติงานสร้างสรรค์หรือ
ห น ่ ว ย ว ิ จ ั ย ห ร ื อ ศ ู น ย์
เครื่องมือ ศูนย์ให้คำปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า

ข ้อมูลสนับสนุนการว ิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

 
 
 
 
 

 คณะให้การสนับสนุนการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
มาตรฐานรองรับการดำเนินงานวิจัย ตลอดจน
จัดหาคร ุภ ัณฑ์ประจำห้องปฏิบัต ิการเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการ
ว ิจ ัยในวงรอบปีงบประมาณ 2568 ได ้รับ
จ ัดสรรงบประมาณเง ินรายได ้สำหร ับการ
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้มีมาตรฐาน จำนวน 
8 โครงการ รวม 514 ,160 บาท แยกตาม
สาขาวิชาต่างได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุน
ห้องปฏิบัติการดังนี้ 

(1) ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมสำรวจ (21,400 
บาท) 

(2) ห้องปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร์  (72,083 
บาท) 

(3) ห้องปฏิบัติเขียนแบบพื ้นฐาน งานปูน 
งานไม ้(21,400 บาท) 

(4) ห้องปฏิบัติการคอนกรีต (21,400 บาท) 
(5) ห้องปฏิบัติการชลศาสตร์ (21,400 บาท) 
(6) เพิ ่มขีดความสามารถห้องปฏิบัต ิการ

ว ิศวกรรมไฟฟ ้าและอ ิ เล ็กทรอน ิกส์  
(71,280 บาท) 

       (7) เพ่ิมขีดความสามารถห้องปฏิบัติการ 
            สำหรับนักศึกษา (206,976 บาท) 

(8) ห ้องปฏ ิบ ัต ิการอ ุตสาหกรรมศ ิลป์                 
(78,221 บาท) 

    นอกจากนั ้นคณะเทคโนโลยีอ ุตสาหกรรม     
ได้รับการสนับสนุนครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2569 จำนวน 2 รายการ คือ 1) ชุดชุด
คร ุภ ัณฑ์ห ้องปฏ ิบ ัต ิการเกษตรอ ัจฉร ิยะ 
4,876,500 บาท  2) ชุดครุภัณฑ์ปฏิบัติการ
ออกแบบและจำลองการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์
สมัยใหม่ข ั ้นส ูง  4 ,690,000 3) ชุดคร ุภ ัณฑ์
ปฏิบัติการแบบจำลอง 3 มิต ิ2,567,400 บาท 

     4)  ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการสอบเทียบการ
วัดทางอุตสาหกรรม 2,450,000 บาท 5) ชุด
ครุภัณฑ์ปฏิบัติการวิเคราะห์และตรวจสอบการ
ผล ิตช ิ ้นงานต ้นแบบเช ิงว ิศวกรรม 3 มิติ 

 2.1.2(1) คู่มือการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ง ิ น ร า ย ไ ด้  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568    

 2 . 1 . 2 ( 2)  ภ า พ ถ ่ า ย
ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ
วิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 2 . 1 . 2 ( 3)  ห ้ อ ง ส มุ ด               
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม               
ห ้ อ ง ส ม ุ ด ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย  
เว็บไซต์สำนักวิทยบริการ 
 2 .1 .2 (4)  ระบบแสดง
ต ัวตนการใช ้งาน LRUNET 
https://lru.ac.th/lrunet/wired.html     

 

https://lru.ac.th/lrunet/wired.html


รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 หน้า 63 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 ส ิ ่งอำนวยความสะดวก
ห ร ื อ ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัยในการวิจ ัยหรือ
การผล ิตงานสร ้างสรรค์  
เ ช ่ น  ร ะบบ เทค โน โ ลยี
สารสนเทศระบบร ักษา
ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น
ห้องปฏิบัติการ 

 
 
2.4 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์
การจัดให้มีศาสตราจารย์
คันตุกะหรือศาสตราจารย์
ร ั บ เ ช ิ ญ  ( Visiting 
Professor) 

2,140,000 6) ชุดครุภัณฑ์ปฏิบัติการเครื ่อง
ทดสอบวัสดุศาสตร์ 2,110,000 

 ห้องสมุดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตั้งอยู่
บริเวณชั้น 4 สำหรับให้บริการหนังสือ/ตำรา/
วารสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
รวมทั้งการใช้ทรัพยากรห้องสมุดมหาวิทยาลัย
และระบบส ืบค ้นข ้อม ูล lru OPAC online 
ร่วมกับมหาวิทยาลัย เพื่อสืบค้นบทความวิจัย
นานาชาติ  ที่จำเป็นสำหรับการดำเนินงานวิจัย 
ในวงรอบปีงบประมาณ 2568 ได้รับจัดสรร
งบประมาณเงินรายได้เพื ่อส่งเสริมกิจกรรม
ห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 
14,260 บาท โดยดำเนินการจัดหาสิ่งอำนวย
ความสะดวกห ้องสม ุดและแห ่ งค ้นคว้ า
สารสนเทศประเภทหนังสือ 

 

 สิ ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการพ ัฒนา
ง านว ิ จ ั ย ท ี ่ คณะ ใช ้ ท ร ั พย าก รร ่ ว มกั บ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ ระบบสืบค้นข้อมูล lru 
OPAC online เป็นการใช้งานที่ต้องระบุตวัตน
แสดงส ิ ทธ ิ ์ ก า ร ใช ้ ง านด ้ วย  Login และ 
Password ซึ ่งเป็นการรักษาความปลอดภัย
การใช้สิทธิ์ 

 คณะมอบหมายให ้ช ่างเทคน ิคเป ็นผ ู ้ด ูแล
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ร ั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย
ห้องปฏิบัติการ 

 คณะจ ัดโครงการ KM สำหร ับการต ีพ ิมพ์
เผยแพร่ในวารสารที ่ส ูงขึ ้น ในการประชุม
คณาจารย์วันที่ 28 มีนาคม 2568 จากผู้ที่ได้รับ
รางวัลผู้มีผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการดีเด่น คือ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมืองมล เสนเพ็ง ใน
วารสารนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 2.1.2(5) คำสั่งมอบหมาย
ภาระงาน  

 2.1.2(6) หลักฐาน
บทความวิจัย 

 
 2 . 1 . 2( 7)  ภ า พ ถ ่ า ย 
โครงการ KM 
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3.  จ ั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ                  

เ พ ื ่ อ เ ป ็ นท ุ น ว ิ จ ั ย หรื อ                   
ง า น ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์  แ ล ะ
สน ับสน ุนการ เผยแพร่
ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ห ร ื อ ง า น
สร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระด ับชาต ิหรื อ
นานาชาติ 

  คณะจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ เพื่อเป็นทุน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จำนวน 1 โครงการ         
รวม 25,000 บาท หมายเลขโครงการ  
680023015 จากงบ บก.ศ. ดังนี้                                                                 
1. พัฒนานวัตกรรมนักศึกษา  ทุนจำนวน 5 

ทุนๆ ละ 5,000 บาท รวม 25,000 บาท 
สำหรับ 5 สาขาวิชา    

 การเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติโดยวิธีปกติ นักวิจัยจะ   
ยื่นขออนุมัติทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน/   
การตีพิมพ์ผลงานจากสถาบันวิจัยและพัฒนา  

 กรณีนักวิจัยไม่ได้รับทุนสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานว ิจ ัยจากสถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา 
สามารถขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนจาก
คณะ ในปี 2568 มีอาจารย์ได้รับทุนสนับสนุน
จากงบประมาณของคณะ ผ่านโครงการพัฒนา
อาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คือ ผศ. 

     ชชัชัย พีรกมล, ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ ภูกอง 
     พลอย, ผศ.วุฒิภัทร จำรสัแนว จากวารสาร 
     เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
     สุรินทร์ จำนวน 3 บทความ  
 ในวงรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะให้การ

สน ั บสน ุ น งบประมาณในการ เผ ยแ พร่
ผลงานวิจัยโดยจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ 
จำนวน 111,110 บาท ทั ้งนี ้นักวิจัยสามารถ
บันทึกขออนุมัติ  ใช้งบประมาณได้โดยอยู่ใน
ดุลพินิจของคณบดี 

 นอกจากนี ้คณะยังร ่วมกับหลักสูตร ในการ
พิจารณาสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้     
(บ.กศ.) สำหรับการเผยแพร่ผลงานวิจัยของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร และนักศึกษารวม
ทั้งสิ้น 85,000 บาท แยกเป็นสาขาดังนี้ 
(1) สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ

อุตสาหกรรม (12,000 บาท) โครงการ 
680023045 

(2) สาขาวิชาวิศวกรรมการออกแบบและผลิต 
(35,000 บาท) โครงการ 680023033 

 2.1.3(1) คู่มืองบประมาณ
เ ง ิ น ร า ย ไ ด ้  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 2.1.3 (2) แนวปฏิบัติการ
ส น ั บ ส น ุ น ง บ ป ร ะ ม า ณ               
การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 
 
 2 . 1 . 3 ( 3)  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง 
ท ุนสน ับสน ุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
 
 2.1.3 (4) บันทึกข้อความ
ข อ อ น ุ ม ั ต ิ ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุนไปราชการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
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(3) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์ (38,000 บาท) โครงการ 
680023052 

 

4.  ม ี การพ ัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย มีการ 
สร ้ า งขว ัญและกำล ั ง ใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

 คณะได้ยกระดับความร่วมมือทางวิชาการ ผ่าน
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ซึ่งได้
ลงนามไว้แล้วคือ 1. บริษัทเยนเนอรัล อินสหรู
เม้นท์ จำกัด  (ลงนามวันที่ 1 มิถุนายน 2566) 

     และจะทำการลงนามต่อไปดังนี้ 
     1. บริษัท ไทย เอสดีเค จำกัด (กทม.) 
     2. บริษัท ซี.ซี.คอนกรีต จำกัด (เลย) 
     3. บริษัท ไจแอนท์ ร็อค 1990 จำกัด (เลย) 
     4. ห้างหุ้นส่วนจำกัด ศรีปรีชาโฮลดิ้ง (เลย) 
    เพื่อเป็นแหล่งในการพัฒนาสมรรถนะ งานวิจัย 
ของอาจารย์ และจะได้รวมลงนามผ่านโครงการ 
การพ ัฒนาค ุณภาพบ ัณฑ ิตด ้วยสหก ิจศ ึกษา 
ร ับผ ิดชอบโครงการโดย ผศ.กานต ์  จ ันทระ 
หมายเลขโครงการ  680205316 
      คณะมีการสร้างขวัญและกำลังใจแก่นักวิจัย     

สร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ 
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์    
ด ี เด ่นผ ่ านทางส ื ่ อด ิ จ ิท ั ล เผยแพร ่ ผ ่ าน    
Facebook คณะ และสื ่อมัลติม ีเด ียภายใน
คณะ  และกล่าวชื่นชมในที่ประชุมคณาจารย์
ประจำ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งที่ 
1 / 2 5 6 8  ว ั น ท ี ่  2 8  ม ี น า ค ม  2 5 6 8                
ประกอบด้วย 

     1.ผศ.ดร.เมืองมล เสนเพ็ง เป็นผู ้ม ีผลงาน
ตีพิมพ์ทางวิชาการดีเด่น 
 

 2.1.4(1) ภาพถ่ายการลง
นาม MOU  

 2 . 1 .4(2)  กำหนดการ
ประชุมและภาพถ่าย  

 2 . 1 . 4( 3)  ภ า พ ถ ่ า ย
กิจกรรม  

 

 

 

 2.1.4(4) คำสั่งกรรมการ
หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิอ่าน
บทความทางว ิชาการ และ
คำสั่งกรรมการตัดสิน  
 

 

 

 

 2.1.4(5) รายงานการ
ประชุมคณาจารย์               
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม           
ครั้งที่ 1/2567             
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 2.1.4(6) ภาพถ่ายการ
สร้างขวัญและกำลังใจแก่
นักวิจัย 

 

5. ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น กั บ
เครือข่ายความร่วมมือด้าน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือ
น ว ั ต ก ร ร ม ร ะ ห ว ่ า ง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กร
ภ า ค ร ั ฐ ห ร ื อ เ อ ก ช น              
ท ั ้ ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ 

 คณะมีความร่วมมือกับเครือข่ายด้านงานวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์ ร่วมกับหน่วยงานภายใน
และภายนอก จำนวน 38 เครือข่าย (อ้างอิง
จากผลการดำเนินงานตัวบ่งชี้ 3.1)  

 คณะมีความร่วมมือกับสถานประกอบการ    
สหกิจศึกษา ในการร่วมกันพัฒนาโครงงานสห
ก ิจศ ึกษา  ภายใต ้ร ูปแบบโครงงานและ
นวัตกรรม  โดยปีการศึกษา 2566 และมีการ
ยกระดับความร่วมมือทางวิชาการ ผ่านบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ซึ่งได้ลงนาม
ไว้แล้วคือ 1. บริษัทเยนเนอรัล อินสหรูเม้นท์ 
จำกัด  (ลงนามวันที่ 1 มิถุนายน 2566) 

     และจะทำการลงนามต่อไปดังนี้ 
     1. บริษัท ไทย เอสดีเค จำกัด (กทม.) 
     2. บริษัท ซี.ซี.คอนกรีต จำกัด (เลย) 
     3. บริษัท ไจแอนท์ ร็อค 1990 จำกัด (เลย) 
     4. ห้างหุ้นส่วนจำกัด ศรีปรีชาโฮลดิ้ง (เลย) 
    เพ่ือเป็นแหล่งในการพัฒนาสมรรถนะ งานวิจัย 

ของอาจารย ์  และจะได ้รวมลงนามผ ่าน
โครงการ การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตด้วยสหกิจ
ศึกษา ร ับผิดชอบโครงการโดย ผศ.กานต์ 
จันทระ หมายเลขโครงการ  680205316 

    และมีส่งเสริมการประกวดโครงการผลงานสห
กิจศึกษาและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
กับการทำงาน (CWIE) ของนักศึกษา สำหรับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 
2568 ณ หอประชุมขุมทองวิไล จำนวน 1 
ผลงาน และได้รับรางวัลดังนี้  

    1. นายจตุรพร สุวรรณจันทร์ 
       นายชินดนัย โคทนา 
      นางสาวปาริชาติ ศรียงยศ 

 2.1.5(1) โครงการ
ประกวดแข่งขันผลงานสหกิจ
ศึกษาระดับคณะ 
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   รางว ั ลชมเชยในกล ุ ่ มว ิ ทยาศาสตร ์ และ

เทคโนโลยี/วิศวกรรมศาสตร์    
   ชื ่อโครงการ ลดกำลังคนงานการขนส่งสินค้า

ด้วยหุ่นยนต์ AGV 
    
 คณะอาศ ั ย เ คร ื อข ่ า ยคว ามร ่ ว มม ื อกับ                

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการจัดทำ
ว ารสารว ิ ช าการระด ั บชาต ิ  “ ว า รสาร
ว ิ ทย าศาสตร ์  ว ิ ศ วกรรมศาสตร ์  และ
เทคโนโลยี” (JSET) โดยพัฒนาเข้าส ู ่ระบบ 
ThaiJO กำหนดเผยแพร่จำนวน 2 ฉบับ/ปี เริ่ม
เผยแพร่ฉบับที่ 1 ระหว่างมกราคม-มิถุนายน 
2565 ปัจจุบันเป็น ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 (มกราคม – 
มิถุนายน 2567) และผลการประเมินเข้าฐาน
ตามเกณฑ์ TCI ในปี พ.ศ.2567 อยู่ในกลุ่ม 2 

 

 

 

 

 

 2.1.5(2) วารสาร JSET  
ปีที่ 2 ฉบับที่ 1 ออนไลน์     

 

  

6. มีระบบและกลไกการนำ
ผล ง านว ิ จ ั ยห ร ื อ ง าน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ไปใช ้ประโยชน ์ ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน
และดำเนินการตามระบบ        
ที่กำหนด 

 คณะกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา
งานวิจัยให้สอดคล้องกับนโยบายและความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  

 คณะชี ้แจงรายละเอ ียดแนวปฏิบ ัต ิการนำ
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน 
ลงสู่คณาจารย์ในคณะ ผ่านประธานหลักสูตร 

 คณะกำหนดขั ้นตอนการนำผลงานวิจ ัยหรือ             
งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์             
ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน ประกอบด้วย 
1) เจ้าของผลงาน ส่งรายงานวิจัย รายงานการ

สร ้ า งสรรค ์  หร ื อรายงานการพ ัฒนา
นวัตกรรมต่อคณะหรือสถาบันวิจัยและ
พัฒนาตามเงื่อนไขงบประมาณ 

2) เจ้าของผลงาน เสนอขอนำผลงานวิจัยหรือ                
งานสร ้ า งสรรค ์หร ื อนว ัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ต่อคณบดีหรืออธิการบดีตาม
เงื่อนไขงบประมาณ 

3) คณะหรือสถาบันวิจัยและพัฒนาพิจารณา
อนุมัติตามเงื่อนไขของการใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน 

 2.1.6(1) ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้เรียนหรือชุมชน 

 2.1.6(2) คู่มือ
งบประมาณเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566                         
 2.1.6(3) คู่มือ
งบประมาณแผ่นดิน    
ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566 
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4) เจ ้าของผลงานเผยแพร่ผลงานวิจ ัยหรือ             

งานสร ้ า งสรรค ์หร ื อนว ัตกรรมไปยั ง
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือใช้ประโยชน์จากผลงาน  

5) เจ้าของผลงานรายงานคณะหรือสถาบันวิจัย
และพัฒนารับทราบการนำผลงานไปใช้
ประโยชน์ 

  คณะสนับสนุนงบประมาณการนำผลงานวิจัย
หร ืองานสร ้างสรรค ์หร ือนว ัตกรรมไปใช้
ประโยชน ์ ผ ่านโครงการพัฒนาศ ักยภาพ
งานวิจัยและนวัตกรรมสู่นวัตวณิชย์  

  คณะกำกับติดตามการดำเนินงานตามระบบ
และกลไกที่กำหนด โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

 
7.   ม ี ร ะบบและกลไกการ

คุ ้มครองสิทธิ ์ของงานวิจัย
หร ื อ ง านสร ้ า งส ร รค ์ ที่
นำ ไปใช ้ประโยชน ์ และ
ดำเน ินการตามระบบที่
กำหนด 

 คณะใช้พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  พ.ศ.2537 และ 
พ.ศ.2558 เป็นแนวทางในการกำกับคุ้มครอง
สิทธิ ์ผลงานวิจัยของอาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา  

 คณะมีค ู ่ม ือการดำเน ินโครงการพิเศษและ
โครงงาน ซึ ่งเป็นผลงานประดิษฐ์คิดค้นของ
นักศึกษาร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา  

 คณะร่วมกับหลักสูตรในการพิจารณาสนับสนุน
งบประมาณเงินรายได้ (บ.กศ.) สำหรับการ
ดำเน ินโครงการพ ิ เศษและโครงงานของ
นักศึกษา  

 คณะใช้แนวปฏิบัติการยื่นขอจดสิทธิบัตรและ   
อนุสิทธิบัตรงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย พ.ศ.2560               
เป็นกลไกในการดำเนินงานด้านการคุ้มครอง
สิทธิ์ในผลงานวิจัยของอาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา 

 ผลงานยื่นจดแจ้งลิขสิทธิ์ 
   กระถางแคคตัสผีตาโขน หน้าเข้ม   
เลขท่ีเอกสาร D256708010220  วันท่ียื่นคำขอ 20 ส.ค.
2567 
เลขท่ีคำขอ 2402004201 
   กระถางแคคตัสผีตาโขน หน้าหวาน 

 2.1.7(1) คู่มือการดำเนิน
โครงการพิเศษและโครงงาน 

 2.1.7(2) คู่มือการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ง ิ น ร า ย ไ ด้               
( บ . ก ศ . )  ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ          
พ.ศ.2566                       

 2.1.7(3) ผลงานโครงการ
พิเศษและโครงงาน 

 2 .1 .7(4 )  แนวปฏ ิบ ัติ              
การยื ่นขอจดสิทธิบ ัตรและ 
อน ุส ิทธ ิบ ัตรงานว ิจ ัยหรือ           
งานสร้างสรรค์ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
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เลขท่ีเอกสาร D256708010226  วันท่ียื่นคำขอ 20 ส.ค.
2567 
เลขท่ีคำขอ 2402004205 
   เครื่องกวนสำหรับสกัดสาร 
เลขท่ีเอกสาร D256802005787  วันท่ียื่นคำขอ 6 ก.พ.
2568 
เลขท่ีคำขอ 2503000459 

เกณฑ์การประเมิน: 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
7 ข้อ 

การประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 
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ตัวบ่งช้ี 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ประเภทของตัวบ่งชี้  : ปัจจัยนำเข้า 

 

คณะ 
อาจารย ์
ที่ปฏิบัต ิ
งานจริง 

เงินภายใน เงินภายนอก รวม 
สัดส่วน 
ต่อคน 

เทียบคะแนน หลักฐาน 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 

23 53,590 606,710 660,300 28,708.69   2.40 2.2(1) 

 
1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
1.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ กำหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน  

สูตรการคำนวณ: 
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวน

อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 
 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =   

 
 
2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =   
 

การประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน 

60,000 บาท 28,708.69 2.40 
 
 

 
 

 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจยัประจำ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอกx 5 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ที ่ ชื่อเร่ือง ชื่อนักวจิัย สาขาวิชา แหล่งทุน งบประมาณ ประกาศทุน 
1 โครงการบ ่มเพาะเพื่อ

เพิ่มศักยภาพการพัฒนา
เ ช ิ ง พ ื ้ น ท ี ่ ด ้ ว ย
ก ร ะบวนกา รว ิ ศ วกร
สังคม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเลย 

ผศ.ณัชชา สมจันทร ์ วิศวกรรมการ
จัดการ

อุตสาหกรรม 

วช. 112,000 
800,000 
(14%) 

 

11 มิ.ย.67 

2 ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ
ออกแบบวงจรรีจีสเตอร์
เล ื ่อนข้อมูลแบบหลาย
โหมดด ้ ว ย โปรแกรม
จำลอง 

ผศ.ศิวกร แก้วรตัน ์
 

ผศ.ดร.คมยุทธ ไชยวงษ์ 

อุตสาหกรรม
ศิลป์ 

 

วิศวกรรมไฟฟ้า
และอเิล็กทรอนกิส ์

กองทุน 53,590 30 ส.ค.67 

3 การพัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัลด้วยการท่องเที่ยว
เสมือนจริงในอุทยาน
แห่งชาติภูเรือ อ.ภเูรือ   
จ.เลย 

รศ.ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธิ์ 
ผศ.ดร.คมยุทธ ไชยวงษ์ 

วิศวกรรม
ไฟฟ้าฯ 

ววน. 320,500 1 พ.ย.67 

4 โครงบ่มเพาะเพื ่อเพิ่ม
ศักยภาพการพัฒนาเชิง
พื ้นที ่ด ้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม (กิจกรรม
ประกวดโครงการ วช) 

ผศ.ณัชชา สมจันทร ์ สาขา
วิศวกรรมการ

จัดการ
อุตสาหกรรม 

วช. 14,000 
 

(14 % จาก 
100,000) 

 

5 การพัฒนานวัตกรรม
โมเดลธุรกิจท่องเที่ยว
เชื่อมโยงวิถีความเช่ือ
แห่งศรัทธาตามเส้นทาง
วัฒนธรรมเลย-ลา้นช้าง 

ผศ.ยุทธศิลป์ ชัยสิทธ์ิ 
 
 

ผศ.กานต์ จันทระ 
 

อ.โกเมนทร์ พร้อมจะบก 

วิศวกรรมการ
ออกแบบและ

ผลิต 
วิศวกรรมการ

จัดการ
อุตสาหกรรม 
วิศวกรรมโยธา
และบริหารงาน

ก่อสร้าง 

ววน. 120,210 
(10% จาก 
400,700) 

 

1 พ.ย.67 

6 โครงการออกแบบและ
พัฒนาตุ๊กตายางพาราบบี
มือ”ปลดล็อคมือวัยเกา๋” 

ผศ.ภควดี ศิริวัชรสุข และ 
ผศ.ดร.ศุภกญัญา ขันชัยภมู ิ

วิศวกรรมการ
ออกแบบและ

ผลิต 

วช. 40,000  

รวม 660,300  
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ตัวบ่งช้ี 2.3   : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ประเภทของตัวบ่งชี้   : ผลลัพธ์ 

 

ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ  
 

ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
ปริมาณ 

ค่าน้ำหนัก จำนวนผลงาน 
-  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับเตม็ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ 

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ
 

0.20 7 

- บทความวิจัยหรือบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 
 

0.40 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  

   

0.60 9 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดทำเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall, s list)หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 

0.80 1 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการ 
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสาร 
ทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่ง
ทางวิชาการ 
 

1.00 1 
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ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
ปริมาณ 

ค่าน้ำหนัก จำนวนผลงาน 
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ได้แก ่
     ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
     ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
     ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
     ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
     กรณีศึกษา 
     ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 
     ซอฟต์แวร์ 
     พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะ
เดียวกัน 

  
 
 
 
 

หมายเหตุ 
1. การส่งบทความเพื่อพิจารณาคดัเลือกให้นำเสนอในการประชุมวชิาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และ  
เมื่อไดร้ับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้
2. ผลงานทางวิชาการทั้งหมดจะตอ้งได้รับการเผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา 
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ 

 
กำหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือ  
ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 
 

ค่าน้ำหนัก ระดับคณุภาพ จำนวนผลงาน 

0.20 
ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- 

0.40 ผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
0.60 ผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
0.80 ผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
1.00 ผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ - 

 
ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน  
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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ที ่ ชื่อเร่ือง ชื่อนักวจิัย สาขาวิชา นำเสนอ 
คะแนน 
ถ่วง
น้ำหนัก 

1 การออกแบบและพัฒนาเครื ่องกลั่น
แอลกอฮอล์ 

ผศ.กานต์ จันทระ 
 
 
 
ผศ.ยุทธศิลป์ ชัยสิทธิ ์
 
 
 

วิศวกรรมการ
จัดการ

อุตสาหกรรม 
 

วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

 
 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
ระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 
14 ระหว ่างว ันท ี ่  22-24 
มกราคม 2568 

0.2 

2 ผลของความเร็วรอบชุดใบหีบแยก
เมล็ดและชุดใบตีฟูต่อปริมาณและ
ความฟูของปุยฝ้ายจากเครื่องเตรียม
เส้นใยฝ้าย 

ผศ.ยุทธศิลป์ ชัยสิทธ์ิ 
 
ผศ.กานต์ จันทระ 
 

วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

 
วิศวกรรมการ

จัดการ
อุตสาหกรรม 

 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
ระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 
14 ระหว ่างว ันท ี ่  22-24 
มกราคม 2568 

0.2 

3 การว ิ เคราะห ์หาปร ิมาณฟินอลิก
ทั้งหมดและฤทธิ์การต้านอนุมูลอิสระ
ของสารสกัดจากต้นอ่อนผัก 

ผศ.ยุทธศิลป์ ชัยสิทธ์ิ 
 
ผศ.กานต์ จันทระ 
 

วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

 
วิศวกรรมการ

จัดการ
อุตสาหกรรม 

 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
ระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 
14 ระหว ่างว ันท ี ่  22-24 
มกราคม 2568 

0.2 

4 การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผลเลมอน
ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค 

ผศ.ยุทธศิลป์ ชัยสิทธ์ิ 
 
ผศ.กานต์ จันทระ 
 

วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

 
วิศวกรรมการ

จัดการ
อุตสาหกรรม 

 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
ระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งที่ 
14 ระหว ่างว ันท ี ่  22-24 
มกราคม 2568 

0.2 

5 การออกแบบและพัฒนาเครื ่องกลั่น
แอลกอฮอล์ 

รศ.ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธิ์ 
 
ผศ.ดร.คมยุทธ ไชยวงษ์ 

วิศวกรรมไฟฟ้าฯ 
 
วิศวกรรมไฟฟ้าฯ 

กาประชุมวิชาการระดับชาติ 
พ ะ เย าว ิ จ ั ย  ค ร ั ้ ง ท ี ่  1 4 
ร ะ ห ว ่ า ง ว ั น ท ี ่  2 2 - 2 4 
ม ก ร า ค ม  2 5 6 8                    
ณ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
 
 
 

0.2 
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ที ่ ชื่อเร่ือง ชื่อนักวจิัย สาขาวิชา นำเสนอ 
คะแนน 
ถ่วง
น้ำหนัก 

6 กา ร เป ร ี ยบ เท ี ยบว ิ ธ ี ก า รหา ค่า
เหมาะสมที ่ส ุดแบบหลายฟังก ์ชัน
วัตถุประสงค์สำหรับแก้ไขปัญหาแขน
กลหุ่นยนต์ 
 

รศ.ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธิ์ 
 
ผศ.ดร.คมยุทธ ไชยวงษ์ 

วิศวกรรมไฟฟ้าฯ 
 
 
 

 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ครั ้งที ่ 9  วันที่ 
17-18 กุมภาพันธ์ 2568  
 

0.2 

7 การอบแห ้ งข ิ งแบบร ับพล ั ง งาน
แสงอ าท ิ ตย ์  2 ด ้ า น ร ่ ว มก ับขด
ลวดความร้อน 

ปกรณ์เกียรติ ภกูองพลอย วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 
 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร
ระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย 
ครั้งที่ 10 วันที่ 14 มีนาคม 
2568. 

0.2 

      

รวมการนำเสนอบทความวิชาการ (0.2) 7 เรื่อง 1.4 

 
 

1.11  บทความวิจัยตีพิมพ์/นำเสนอ/ งานสร้างสรรค์  ประจำปีการศึกษา 2567  ต่อ 
 

ที ่ ชื่อเร่ือง ชื่อนักวจิัย สาขาวิชา นำเสนอ 
คะแนน 
ถ่วง
น้ำหนัก 

1 การพัฒนาเครื ่องคัดแยกสีเมล็ดถั่ว
ด้วยการประมวลผลภาพ 

ผศ.ศิวกร แก้วรตัน์  
 
ผศ.ดร.คมยุทธ ไชยวงษ์ 

อุตสาหกรรมศิลป ์
 
 

วิศวกรรมไฟฟ้า
และ
อิเล็กทรอนิกส ์

วารสารวิชาการเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 
2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2567 
หน้า 65-71 

0.6 

2 การพัฒนาเครื่องแกะสลักไม้เพื่อสร้าง
ชิ้นงานในรูปแบบอัตลักษณ์ไทเลย 

ผศ.โกเมนทร์ พร้อมจะบก 
 
 
ผศ.นพรัตน์ พันธุวาป ี
 
 
ผศ.ดร.เมืองมล เสนเพ็ง 

วิศวกรรมโยธา
และบริหารงาน
ก่อสร้าง 
 
อุตสาหกรรมศิลป ์
 
 
วิศวกรรมไฟฟ้า
และ
อิเล็กทรอนิกส ์

วารสารวิชาการเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์ ปีที่ 9 ฉบับที่ 
2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2567 
55-64 

0.6 

3 การพัฒนาเครื ่องทำให้สาระสำคัญ
จากมะม่วงมีอนุภาคระดับนาโนโมลเล
กุล 

ผศ.กานต์ จันทระ 
 
 
 
ผศ.ยุทธศิลป์ ชัยสิทธิ ์
 
 
 

วิศวกรรมการ
จัดการ

อุตสาหกรรม 
 

วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

 
 
 

วารสารเกษตรพระวรุณ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปี
ที ่ 22 ฉบับที ่ 1 มกราคม - 
มิถุนายน 2568 

0.6 
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4 การพ ัฒนาเคร ื ่องหยอดเมล ็ดพืช
อัตโนมัติด้วยระบบนิวแมติกส์ 

ผศ.ดร.เมืองมล เสนเพ็ง 
 
 
ผศ.ศิวกร แก้วรตัน ์

วิศวกรรมไฟฟ้า
และ

อิเล็กทรอนิกส ์
 

อุตสาหกรรมศิลป ์
 

ว า ร ส า ร ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์  
ว ิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช
ภ ัฏเลย ป ีท ี ่  5 ฉบ ับท ี ่  1 
มกราคม-มิถุนายน 2568 

0.6 

5 การพัฒนาระบบไฟจราจรอัตโนมัติ
ตามปริมาณยานพาหนะควบคุมด้วยพี
แอลซี 

ผศ.ดร.ชัยยศ  คำม ี วิศวกรรมไฟฟ้า
และ

อิเล็กทรอนิกส ์
 

ว า ร ส า ร ว ิ ช า ก า ร ค ณ ะ
เทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม 
มหาว ิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี 

0.6 

6 การศึกษาประสิทธิภาพของถ่านอัด
แท่งจากเปลือกเมล็ดแมคคาดิเมียผสม
เปลือกไข่.  

ปกรณ์เกียรติ ภกูองพลอย  วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

 

ว า ร ส า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม มห่าวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์. ปีที่ 10 ฉบับ 
1 
(มกราคม-มิถุนายน 2568). 

0.6 

7 การคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงการใช้
ประโยชน์ที่ดินในอนาคตของเขตพื้นที่
ลุ่มน้ำเลย 

ชัชชัย พีรกมล 
ศักดิ์ชาย พวงจันทร ์

วิศวกรรมโยธา
และบริหารงาน

ก่อสร้าง 

ว า ร ส า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม มห่าวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์. ปีที่ 10 ฉบับ 
1 
(มกราคม-มิถุนายน 2568). 

0.6 

8 การปรับปรุงประสิทธภิาพเครื่องรีด
ยางพาราสำหรับกลุ่มเกษตรกรขนาด
ย่อม ดว้ยอินเวอร์เตอร์สามเฟส 

 

วุฒิภัทร จำรัสแนว  
วันชาติ สุพรมพิทกัษ ์

วิศวกรรมไฟฟ้า
และ

อิเล็กทรอนิกส ์
 

วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

ว า ร ส า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม มห่าวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์. ปีที่ 10 ฉบับ 
1 
(มกราคม-มิถุนายน 2568). 

0.6 

9 การออกแบบและทดลองจริงของแขน
กลหุ่นยนต์สำหรับเส้นทางการ
เคลื่อนที่ด้วยการหาค่าเหมาะสมที่สุด
แบบหลายฟังก์ชันวัตถุประสงค์ 

 

รศ.ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธิ์ 
 
 
 
ผศ.ดร.คมยุทธ ไชยวงษ์ 
 
 
 
ปกรณ์เกียรติ ภกูองพลอย 
 
 

วิศวกรรมไฟฟ้า
และ

อิเล็กทรอนิกส ์
 

วิศวกรรมไฟฟ้า
และ

อิเล็กทรอนิกส ์
 

วิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต 

 

ว า ร ส า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม มห่าวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์. ปีที่ 10 ฉบับ 
1 
(มกราคม-มิถุนายน 2568). 

0.6 

รวมการนำเสนอบทความวิชาการ (0.6) 9 เรื่อง 5.4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/258165
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/258165
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/258165
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/257701
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/257701
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/257701
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/258999
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/258999
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/258999
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/258999
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 บทความนำเสนอระดับนานาชาติ   
ที ่ ชื่อเร่ือง ชื่อนักวจิัย สาขาวิชา นำเสนอ คะแนน 

ถ่วง
น้ำหนัก 

1 Solid fuel processing of 
Refuse Derived fuel (RDF) 
from agicultural waste with 
latex rubber binder 

รศ.ศักดิ์ชาย พวงจันทร ์
 
 
ผศ.ยุทธพงษ์ นาคโสภณ 

วิศวกรรมโยธา
และบรหิารงาน

ก่อสร้าง 
อุตสาหกรรม

ศิลป ์

CREATIVE SCIENCE 
Journal home page : 
csj.snru.ac.th 

0.8 

รวมการนำเสนอบทความวิจัยระดับนานาชาติ (0.8) 1 เรื่อง 0.8 
 

ผลงานจดลิขสิทธิ์ 
 

ที ่ ผลงานยื่นจดแจ้งลิขสิทธิ ์ เลขที่คำขอ ชื่อนักวจิัย ประเภท 
 

1 เครื่องกวนสำหรับสกดัสาร เลขที่เอกสาร 
D256802005787 
วันที่ยื่นคำขอ 6 ก.พ.2568 
เลขที่คำขอ 2503000459 

ผศ.กานต์ จันทระ 
ผศ.ยุทธศิลป์ ชัยสิทธิ ์

อนุสิทธิบัตร  

รวมผลงานจดลิขสิทธิ์ 1 เรื่อง  
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เกณฑ์การประเมิน 
กลุ่มสาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่
กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

กลุ่มสาขาวิชา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่

กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  

สูตรการคำนวณ: 
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ  
ตามสูตร 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
 

 
1. บทความเผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ จำนวน 14 เรื่อง (ค่าน้ำหนัก 0.2) 

     7*0.2 = 1.4    
1.4

23
𝑥100 = 6.09  

2. บทความตีพิมพ์ระดับชาติที่ปรากฎในฐาน TCI กลุ่ม 2 จำนวน 1 เรื่อง (ค่าน้ำหนัก 0.4) 

     9*0.6 = 5.4   
5.4

23
𝑥100 = 23.48         

3. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
(ค่าน้ำหนัก 0.6) 

      1*0.8 = 0.8      
0.8

23
𝑥100 = 3.48 

 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนัก = 33.05    และ คะแนนที่ได้  = 33.05 *5   = 5 
        30 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 33.05 5 

 
 
 
 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ x 100 
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยx 5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ตัวบ่งช้ี 2.4  : ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ประเภทของตัวบ่งชี้  : ผลลัพธ์ 

 
ระดับคุณภาพผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

ระดับคุณภาพผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์  
หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

จำนวนผลงาน 

ผลงานทั้งหมด ผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์ 
- ผลงานวิจัยท้ังหมดในปีท่ีประเมนิ 17  

- ผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ตอ่ชุมชน  7 

- ผลงานสรา้งสรรค์ทั้งหมดในปีท่ีประเมิน   
- ผลงานสรา้งสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน   

- นวัตกรรมทั้งหมดในปีท่ีประเมิน   

- นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชนต์่อชุมชน   

รวม 17 7 

 
หมายเหตุ 
1. นับจำนวนชิ้นงานของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีที่ประเมิน 
2. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซ้ำได้ในกรณี 
ต่างชุมชนในปีที่รับการประเมิน กรณีท่ีมีการนำไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชน
อย่างเป็นรูปธรรม 
3. สำหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ที่เคยถูกนำไปใช้ประโยชน์ สามารถนำไปใช้ในการประเมิน
ในปีถัดไปได้ โดยงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอด 
อย่างเป็นรูปธรรม 
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ลำดับ งานวิจัย/งานสรา้งสรรค์หรือนวตักรรมที่

นำไปใช้ประโยชน์ 
ช่ือนักวิจัย ลักษณะการนำไปใช้

ประโยชน ์
1 การออกแบบและทดลองจริงของแขนกล

หุ่นยนต์สำหรับเส้นทางการเคลื่อนที่ด้วย
การหาค่าเหมาะสมทีสุ่ดแบบหลาย
ฟังก์ชันวัตถุประสงค ์

 

รศ.ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธ์ิ 
 
ผศ.ดร.คมยุทธ ไชยวงษ์ 
ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ ภูกองพลอย 
 
 
 

 ใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 

2 ก า ร จ ั ด ก า ร ว ั ส ด ุ เ ห ล ื อ ใ ช้
อิเล็กทรอนิกส์ 

รศ.ศักดิ์ชาย พวงจันทร ์
 

 ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย ์

3 เครื่องกวนน้ำดิน เพื่อใช้ในการผลิต
เครื่องปั้นดินเผา สำหรับโรงเรียนใน
เครือข่าย 

ผศ.ยุทธพงษ์ นาคโสภณ 
นายพัฒนะ เจรญิยิ่ง 

 ใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 

4 การสร้างสื่อการสอนเป็นอิฐทางเดินตัว
หนอนฐานปูนอ่างล้างมือและโต๊ะม้า
หินอ่อน 

นายโกเมนทร์ พร้อมจะบก 
นายพัฒนะ เจรญิยิ่ง 
ผศ.นพรัตน์  พันธุวาป ี

 ใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ 

5 การพัฒนาผลิตภณัฑ์จากอตัลักษณ์
วัฒนธรรมท้องถิ่นฝีตาโขน  

(หน้ากากผีตาโขนจากวัสดุทาง
การเกษตร) 

ผศ.ดร. ศุภกัญญา ขันชัยภูม ิ
ผศ. ภควดี ศริิวัชรสุข 

 ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย ์

6 การพัฒนาผลิตภณัฑ์จากอตัลักษณ์
วัฒนธรรมท้องถิ่นฝีตาโขน  

(ผลิตภัณฑ์ผตีาโขนจากดินท้องถิ่น) 

ผศ.ยุทธพงษ ์นาคโสภณ 
 

 ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย ์

7 เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลติมันสำปะหลงัใน
พื้นที่จังหวัดเลย 

รศ.ศักดิ์ชาย พวงจันทร ์
 

 ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/258999
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/258999
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/258999
https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/journalindus/article/view/258999
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เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวน (ชิ้น) ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ 
ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดในปีที่ประเมินที่กำหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 

สูตรการคำนวณ: 
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน ตาม
สูตร 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
 

 
 
 

ค่าร้อยละของจำนวนผลงาน    
7

17
𝑥100 = 41.17   

 

คะแนนที่ได้      
41.17

30
𝑥5 = 6.86  

 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน 
ร้อยละ 30  ร้อยละ 41.17 5.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ x 100 
จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีท่ีประเมินฯ 

ร้อยละของจำนวนช้ินงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชม x 5 
ร้อยละของจำนวนช้ินงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ที่นำไปใช้ประโยชน์ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ข้อเสนอแนะองค์ประกอบที่ 2 
จุดแข็งและแนวทางการพัฒนาเพื่อความเป็นเลิศ 

 
จุดที่ควรแก้ไขและแนวทางการปรับปรุง 

1. คณะควรส่งเสริมอาจารย์ตีพิมพ์ในฐาน TCI มากข้ึน และการนำเสนอผลงานวิจัยในเวทีที่ 
มีสภาวิชาชีพหรือสมาคม รองรับให้มากขึ้นเพ่ือรองรับเกณฑ์ใหม่ 2565 

2. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยระหว่างหน่วยงานหรือต่างสถาบันแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์วิจัย 

3. ควรมีการสร้างนักวิจัยพ่ีเลี้ยงสำหรับดูแลช่วยเหลืออาจารย์ที่ยังไม่มีผล และควรส่งเสริม 
ให้อาจารย์ทุกคนมีงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่องต่อคนต่อปี 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ 3.1   : ระบบและกลไกการบริการวิชาการ 

  เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ประเภทของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. มีส ่วนร ่วมก ับสถาบ ันและ

ชุมชนในการกำหนดพื ้นที่
เป ้ าหมาย ในการพ ัฒนา
ท ้องถ ิ ่น  ท ี ่ สอดคล ้องกับ
บร ิบท ป ัญหา และความ
ต้องการของท้องถิ ่น ชุมชน 
หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่น
ของสถาบ ัน  ตามศาสตร์
พระราชา  หร ื อตามแนว
พระราชดำริ 

 คณะร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและ
แผน กำหนดพื้นที่เป้าหมายและสำรวจความ
ต้องการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 สู่พื้นที่แห่งความยั่งยืน
3 พ้ืนที่ ดังนี้ 
1. บ้านบุฮม อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
2. บ้านเชียงคาน อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
3. ตำบลศรีสองรัก อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

 คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยกำหนดพื ้นที ่และ
ยุทธศาสตร์ของโครงการยุทธศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ประกอบไปด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
ท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ผลิตและพัฒนาครู 
และยุทธศาสตร์ที ่ 3 การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา จำนวน 10 พ้ืนที ่

 3.1.1(1) โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม  
 
 
 
 
 
 3 . 1 . 1 ( 2)  ก า รป ร ะชุ ม
ก ำหนด เป ้ า หม าย ร ่ ว ม กั บ
มหาวิทยาลัย โครงการบริการ
วิชาการ  
 
 
 
 
 3 .1 .1 (3)  คำส ั ่ งแต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการดำ เน ิ น ง าน
โ ค ร ง ก า ร ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการ
พัฒนาท้องถิ่น  
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. จ ั ดทำแผนบร ิ การว ิ ชาการ        

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่น
ข อ ง ส ถ า บ ั น  ต า ม ศ า ส ต ร์
พ ร ะ ร า ช า  ห ร ื อ ต า ม แ น ว
พระราชดำร ิ และแผนการ
นำไปใช ้ประโยชน ์  ท ี ่ม ีการ
กำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ใน
ระดับแผนและโครงการบริการ
ว ิ ช า ก า ร  แ ล ะ เ ส น อ
คณะกรรมการประจำคณะเพื่อ
พิจารณา 

 

 แผนงานบริการวิชาการ จำแนกเป็น 3 ส่วน คือ 
แผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  ชุมชน 
หรือส ังคม (พื ้นที ่ เป ้าหมายยั ่งย ืน) แผนงาน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น      

 คณะจัดทำแผนบริการวิชาการเพื ่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ประจำปีงบประมาณ
พ .ศ . 2 568 ท ี ่ ส อดคล ้ อ งก ั บย ุ ท ธศาสตร์
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาท้องถิ่น             
ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  

 แผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  ชุมชน 
ห ร ื อ ส ั ง ค ม  ม ี เ ป ้ า ป ร ะ ส ง ค ์  ด ั ง นี้                                 
1. ให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 2. บูรณาการการเรียนการสอนกับการ
วิจัยและการบริการทางวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคม โดยกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ในระดับแผน ได้แก่  
1. จำนวนครั้งในการบริการวิชาการเพื่อพัฒนา

ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 22 คร้ัง 
2. จำนวนครั้งในการบริการวิชาการเพื่อพัฒนา

ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ภายใต้โครงการ 
ตามแนวพระราชดำริ 1 คร้ัง 

3. จำนวนหน่วยงานความร่วมมือ 10 หน่วยงาน 
4. งบประมาณเป้าหมายในการบริการวิชาการ

เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ไม่น้อย
กว่า 1,000,000 บาท 

5. จำนวนรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
5 รายวิชา 

6. จำนวนงานวิจัยทีม่ีการบูรณาการกับการบริการ
วิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
1 โครงการ 

 
 

 3 . 1 .2(1)  ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบร ิการวิชาการ 
เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น  ชุมชน 
หร ื อส ั ง คม  คณะ เทค โน โลยี
อุตสาหกรรม ที่ 0050/2567 
 
 3.1.2(2) แผนบริการวชิาการ 
เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น  ชุมชน 
หรือสังคม ประจำปีงบประมาณ 
2568 
   
 3.1.2(3) รายงานการประชุม 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ ค ณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
3. ดำเนินการตามแผนการบริการ

ทางว ิชาการเพ ื ่อการพ ัฒนา
ท้องถ ิ ่น ช ุมชน หร ือส ังคมท่ี
กำหนดไว้ ตามข้อ 2 โดยร่วมมือ
ก ั บหน ่ ว ย ง า นภ า ย ในหรื อ
ภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 
โครงการ 

 คณะดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่กำหนดไว้ 
ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก จำนวน 
60 เครือข่าย ดังนี้ 
1) องคก์ารบริหารสว่นตำบลในพืน้ที่ 
2) มณฑลทหารบกที่ 28 
3) สำนักงานพาณิชย์จังหวัดเลย 
4) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 
5) ที่ทำการปกครองอำเภอเชียงคาน 
6) สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเลย 
7) หอการค้าจังหวัดเลย 

     8) สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเลย  
9) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 

19 
10) โรงเรียนสังกัด สพป. สพม. จำนวน 50 แห่ง 
11) เครือข่ายโรงเรียนมูลนิธิ Blooming Juniper 

Foundation 
⚫ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมได้ดำเนินโครงการ

บริการวิชาการ ดังนี ้
       1. โครงการบริการวิชาการตามแนวพระราชดำร ิ
       ณ วัดป่าบ้านหนองนาทราย  
       ตำบลนาดินดำ จังหวัดเลย ดำเนินการ โดยการ  
       ปูกระเบื้องพื้นศาลาวัด  
       งบประมาณ 29,000 บาท  
       ในวันท่ี 9 มีนาคม 2568    
       ณ วัดป่าบ้านหนองนาทราย จังหวัดเลย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 . 1 . 3( 1)  โ ค ร ง ก า ร
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   
           
 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 หน้า 86 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 ⚫โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2568 จำนวนโครงการ 16 
โครงการ ได้แก่ 

1. โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่เข้าร่วมพัฒนาการ
เป็นนว ัตกรทางการศึกษาตามร ูปแบบฐา
สมรรถนะ PTRU Model : การส่งเสริมทักษะ
พัฒนาอาชีพสำหรับนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายแผนกช่างอุตสาหกรรม โรงเรียน
สันติวิทยาสรรพ์ ตำบลผาขาว อำเภอผาขาว 
จังหวัดเลย งบประมาณ 90,000 บาท 

 2. สร้างและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน สำหรับครูประจำการ ครูพี่เลี้ยง และ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามรูปแบบ
ฐานสมรรถนะ PTRU Model งบประมาณ 
80,000 บาท 

3. โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพื ่อพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ โรงเรียนดงน้อย 
ตำบลผาขาว อำเภอผาขาว จ ังหว ัดเลย
งบประมาณ 70,000 บาท 

4. โครงการพัฒนาทักษะการเร ียนร ู ้คร ูช ่ าง
อ ุตสาหกรรมศิลป ์ยกระด ับท ักษะ PTRU 
Model สู ่ศตวรรษที ่ 21 งบประมาณ 90,000 
บาท 

5. โครงการพัฒนาทักษะด้านวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (EIT-Skill) ตามสาระ
การเรียนรู ้แกนกลางสำหรับนักเรียนในเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเลย งบประมาณ 
150,000 บาท 

6. แหล ่งเร ียนร ู ้ ในการจ ัดการว ัสด ุ เหล ือใช้
อิเล็กทรอนิกส์ในชุมชน งบประมาณ 100,000 
บาท 
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 7. การยกระดับคุณภาพการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ให้ก ับสถานศึกษาผ่านการเร ียนรู ้ เก ี ่ยวกับ
หุ ่นยนต์แขนกล Dobot Magician และการ
ควบคุมระบบอัตโนม ัต ิ  สำหร ับน ักเร ียน 
น ักศึกษา คร ูและบุคลากรในสถานศึกษา
ประจำท ้องถ ิ ่นในจ ังหว ัดเลย และพ ื ้นที่
ใกล้เคียง งบประมาณ 100,000 บาท 

8. โครงการยกระด ับค ุณภาพการศ ึกษาของ
โรงเรียนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน
เชิงรุกด้วยหุ่นยนต์ งบประมาณ 70,000 บาท 

9. การประยุกต์ใช้โมเดลเศรษฐกิจแบบ BCG (Bio-
Circular-Green Economy) และแนวคิดขยะ
เป็นศูนย์ (Zero Waste) ในการเพิ่มผลิตภาพ
การจัดการหลังการเก็บเกี่ยวและแปรรูปมะคา
เดเมียกลุ่มเกษตรกร ตำบลปลาบ่า อำเภอภู
เรือ จังหวัดเลย งบประมาณ 120,000 บาท 

10. การจัดการเรียนเชิงรุกด้วยการสร้างทักษะใหม่
งานวิศวกรรมสำรวจเพื่อบูรณาการศาสตร์การ
สอนการศึกษาขั้นพื้นฐานและการบริหารงาน
อาคารสถานที ่งบประมาณ 80,000 บาท 

11. การสร้างผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาท้องถิ่น
ใหมในชุมชนบ้านนาอ้อ ต.เมือง อ.เมือง จ.เลย 
งบประมาณ 70,000 บาท 

12. กา รยกร ะด ั บ ค ุณภ าพกา รศ ึ กษ าด ้ ว ย
ปัญญาประดิษฐ์ผ่านกระบวนการ Prompt 
Engineering งบประมาณ 70,000 บาท 

13. การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับ
น ักศ ึกษาคณะเทคโนโลย ีอ ุ ตสาหกรรม 
งบประมาณ 180,000 บาท 

14. การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตด้วยสหกิจศึกษา
คณะเทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม  งบประมาณ 
100,000 บาท 

15. เทคโนโลยีอัจฉริยะสำหรับชุมชนดิจิทัลของผู้
สูงวัย Smart Senior งบประมาณ 100,000 บาท 

16. การพ ัฒนาท ั กษะทางว ิ ชาการ เย าวชน
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ระดับจังหวัด งบประมาณ 120,000 บาท 
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⚫โครงการยุทธศาสตร์  Soft Power ป ี พ.ศ.2568 
จำนวนโครงการ 2 โครงการ ได้แก่ 

1. การพัฒนาศักยภาพชุมชนเครื่องปั้นดินเผา Soft 
Power ผีตาโขนด่านซ้าย งบประมาณ 500,000 
บาท 

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยเทคโนโลยีอัด
ข ึ ้นร ูปร ้อนว ัสด ุแบบหลายชั ้น  งบประมาณ 
80,000 บาท 

⚫โครงการยุทธศาสตร์ วิศวกรสังคม ปี พ.ศ.2568 
จำนวนโครงการ 2 โครงการ ได้แก่ 

1. โครงการปั้นรัก ปั้นสุข งบประมาณ 40,000 บาท 
2. โครงการตุ๊กตายางพาราบีบมือ “ปลดล็อคมือ

วัยเก๋า” งบประมาณ 40,000 บาท 
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4. ประเมินความสำเร็จตาม         
ตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการ  เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมตามข้อ 2 และนำเสนอ
คณะกรรมการประจำคณะ
เพ่ือพิจารณา 

 การประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
และโครงการบริการวิชาการเพื ่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม เป็นดังนี้ 
1. จำนวนครั้งในการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา

ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม จำนวน 21 ครั้ง
โดยจำแนกเป ็นโครงการย ุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
จำนวน 16 ครั ้ง, โครงการ Soft Power 
จำนวน 2 ครั ้ง. โครงการบริการวิชาการ
ตามแนวพระราชดำร ิ  จำนวน 1  คร ั ้ง, 
โครงการวิศวกรสังคม จำนวน 2 ครั้ง  

2. จำนวนครั้งในการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ภายใต้โครงการ                
ตามแนวพระราชดำริ จำนวน 1 ครั้ง ได้แก่ 
โ ค ร ง ก า ร บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร ต า ม แนว
พระราชดำริ  

 
 

 3.1.4(1) รายงานการประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งชี ้ของแผน
และโครงการบริการวิชาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ ่น ชุมชน  หรือ
สังคม    

 3.1.4(2) รายงานการประชุม 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ ค ณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ครั ้งที่ 
2/2568  
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 3. จำนวนหน่วยงานความร่วมมือ 60 หน่วยงาน 
4. งบประมาณในการบริการวิชาการเพื่อพัฒนา

ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 2,279,000 บาท 
5. จำนวนรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการบริการ

วิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
จำนวน 5 รายวิชา ได้แก่ วิชาภูมิศาสตร์ ช่าง
สำรวจ งานป ูนและคอนกร ีตกลศาสตร์
วิศวกรรม อิเล็กทรอนิกส์กำลัง ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ การบริหารคุณภาพในงาน
อุตสาหกรรม วิศวกรรมเครื่องมือ โครงงาน
พ ิ เศษว ิศวกรรมการจ ัดการ เข ียนแบบ
วิศวกรรม การออกแบบทางวิศวกรรม การ
วิเคราะห์ต้นทุนอุตสาหกรรมและงบประมาณ                

6. จำนวนงานวิจัยทีม่ีการบูรณาการกับการบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
จำนวน 1 โครงการ ผ่านโครงการวิจัยและ
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในชุมชน ได้แก่ 
โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนเครือข่าย
ฝ ึกประสบการณ ์ว ิ ชาช ีพคร ูท ี ่ เข ้ า ร ่ วม
พัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตาม
ร ูปแบบฐาสมรรถนะ PTRU Model : การ
ส่งเสริมทักษะพัฒนาอาชีพสำหรับนักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายแผนกช่างอุตสาหกรรม 
โรงเรียนสันติวิทยาสรรพ์ ตำบลผาขาว อำเภอ
ผาขาว จังหวัดเลย โดยนักศึกษาได้นำความรู้
และทักษะจากการทำโครงการพิเศษทาง
อุตสาหกรรมศิลป์ ของ นายทัศน์พล ไทยเจริญ 
และนายปณเมธ   ว ิ ภ ั กดิ์  เ ร ื ่ อ ง  “การ
ออกแบบสร้างแม ่พ ิมพ ์ยางพาราจากแรง
บันดาลใจลวดลายไม้ลายน้ำธรรมชาติโดยน้ำ
ยางพารา เพื่อนำไปทำแผ่นพื้นทางเดินจาก
ปูนซีเมนต์ ในเขตพื้นที่ อำเภอเมือง จังหวัด
เลย” ไปบูรณาการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ
ให้กับนักเรียนแผนอุตสาหกรรม โรงเรียนสันติ
วิทยาสรรพ์ อำเภอผาขาว จังหวัดเลย ในการ
ทำงานปูนทางเท้าหินกรวด 
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   ผลการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของ
แผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ผ่านการพิจารณา ตาม
มติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 
2/2568 
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5. นำผลการประเมิน ตามข้อ 4 
ไปปร ั บปร ุ งแผนบร ิ การ
วิชาการ ในปีต่อไป 

  คณะกรรมการประจำคณะ ได้พิจารณาผลการ
ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคม โดยมีข้อเสนอแนะเพื ่อให้
การดำเนินงานมีคุณภาพยิ่งขึ้นในปีการศึกษา
ต่อไป คือ การขยายผลพื ้นที ่ย ั ่งยืน โดยใช้
ฐานข้อมูลการให้บริการ 4 ปีย้อนหลัง และ
ติดตามประเมินผลการใช้เทคโนโลยีภายหลัง
การถ่ายทอดเทคโนโลยีในปีถัดไป เพื่อตรวจ
เยี่ยมและบำรุงรักษาเทคโนโลยีที่มอบแก่ชุมชน 

 คณะได้นำผลการประเมินความสำเร็จตามตัว
บ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ที่ผ่าน
การพิจารณาจากที ่ประชุมคณะกรรมการ
ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ  ม า ร ่ ว ม ท บ ท ว น เ พ ื ่ อ น ำ
ข ้อเสนอแนะมาปร ับปร ุงและพัฒนาแผน
บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม ในการจัดทำแผนและโครงการ  ใน
ปีถัดไป โดยมอบหมายรองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและกิจการพิเศษ ร่วมวางแผนกับ 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน เพื ่อนำ
ข้อมูล ไปวิเคราะห์และจัดทำแผนพัฒนาที่
เกี่ยวข้องต่อไป  

  ในปีงบประมาณ 2568 มีโครงการบร ิการ
วิชาการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น ชุมชน หรือ
สังคม ที่เป็นพื้นที่ยั่งยืน (5 ปีต่อเนื่อง) เพิ่ม 1 
พื้นที่ ได้แก่ ตำบลน้ำสวย อำเภอเมือง จังหวัด
เลย 

 3 . 1 . 5(1)  ร า ย ง านการ
ประชุม คณะกรรมการประจำ    
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ครั้งที่ 2/2568 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน 

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 
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ตัวบ่งชี้ 3.2  : จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ประเภทของตัวบ่งชี้  : ผลลัพธ์ 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการกำหนดชุมชนเป้าหมายร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ และชุมชน /
หน่วยงานเครือข่ายร่วมดำเนินการในพ้ืนที่  ที่ทำการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน โดยดำเนินงานเป็นปีที่ 5 จำนวน 3 พ้ืนที่ ดังนี้ 
 

พื้นที่เป้าหมาย 
มรล./คณะ 

ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 

อำเภอ ตำบล พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
เชียงคาน บุฮม 1) โครงการจัดการ

เศษวัสดุในการย่อย
สลายกิ่งมะม่วงเพื่อ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ไม่
กลับกอง (ผศ.ณัชชา 
สมจันทร์) งบยุทธศษ
สตร์ 
2) การออกแบบและ
พัฒนาเครื่องย่อย
อเนกประสงค์แบบ
เคลื่อนที่เพื่อใช้ใน
การเกษตร (ดร.วัน
ชาติ   สพุรมพิทักษ์) 
งบยุทธศาสตร์ 
3) งบประมาณ U2T 
ทั้งหมด 6 โครงการ
ย่อยดังนี้                       
   (1) โครงการ
พัฒนาสัมมาชีพผลิต
ผักปลอดภยั GAP 
   (2) โครงการ
ส่งเสริมเกษตร
ปลอดภัย กินผักให้
เป็นยา 
   (3) โครงการน้อม
นำศาสตร์พระราชา
โคกหนองนาสู่ชุมชน 

  

1) การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเกษตรกรและ
ยกระดับคุณภาพมะม่วง 
ต.บุฮม อ.เชียงคานด้วย
วิถีปกติใหม ่(New 
normal สู่ ปะ 
normal) (ผศ.ณัชชา 
สมจันทร์) งบยุทธศษ
สตร์ 
2) เทคโนโลยีเตากลั่น
สมุนไพรเพื่อไล่แมลงใน
สวนผลไม้ ( งบบริการ
วิชาการ สถาบันวิจยั) 

การปรับปรงเครื่องปั้น
เอนกประสงค์ เพื่อแปร
รูปมะม่วง เป็นมะม่วง
กวน เพือ่ป้อนสู่ตลาด 
Top Supermarket 
(ร่วมกับหนว่ย
พัฒนาการเคลื่อนที่  23 
จังหวัดเลย สำนกังาน
พัฒนาภาค 2 หน่วย
บัญชาการทหารพัฒนา) 
(ผศ.ณัฐชัย โปธิ) งบ
บริการวิชการ 
สถาบันวิจยั 

1) การพัฒนา 
“เครื่องระเหย 
(evaporator) เพื่อ
ทำให้สารสกัดจากพืช
ท้องถิ่นเข้มข้น 
สำหรับการ
ประยุกต์ใช้ในอาหาร
และเครื่องสำอาง 
(ผศ.กานต์ จันทระ) 
2) การพัฒนา
คุณภาพชีวิตเกษตร
การชาวสวนมะมว่ง
ด้วยการเลี้ยงมดแดง
เชิงพาณิชย์ ตาม
หลักการ BCG 
Model (ผศ.ณัชชา 
สมจันทร์) 

โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนเชิง
รุกด้วยหุ่นยนต์ 
(ผศ.ดร.คมยุทธ 
ไชยวงษ์) งบ
ยุทธศาสตร์ 
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พื้นที่เป้าหมาย 
มรล./คณะ 

ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 

อำเภอ ตำบล พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
เชียงคาน เชียง

คาน 
งบประมาณ U2T 
ทั้งหมด 6 โครงการ
ย่อยดังนี้                                         
1) โครงการพัฒนา
สัมมาชีพผลิตผัก
ปลอดภัย GAP 
2) โครงการส่งเสริม
เกษตรปลอดภัย กิน
ผักให้เป็นยา 
3) โครงการน้อมนำ
ศาสตร์พระราชาโคก
หนองนาสู่ชุมชน                           
4) โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เชิง
สร้างสรรค์และ
จัดการนวัตกรรม
ตลาดชุมชน 
5) โครงการพ ัฒนา
สัมมาชีพรายหมู่บ้าน
สร้างความมั่นคงทาง
อาหาร 
6) โครงการพ ืชผัก
ปลอดภัยต้านภัยโค
วิด 

1) ผลิตภัณฑ์กระถาง
รักษ์โลกจากใยมะพร้าว 
(ผศ.ณัชชา สัมจันทร์) 
งบ U2T 
2) โครงการ จากเปลือก
มะพร้าวสูว่ัสดุปลูกที่
ยั่งยืน (ผศ.ณัชชา สัม
จันทร์) งบ U2T 
3) การบริหารจัดการน้ำ
ด้วยระบบควบคุม
กึ่งอัตโนมัติ (งบบริการ
วิชาการ สถาบันวิจยั) 

1) โครงการส่งเสริม
ผลิตภัณฑ์วัสดุปลูก 
Coco-peat เพื่อสร้าง
รายได้ชุมชน (ผศ.ณัช
ชา สัมจันทร์) งบ U2T 
2) วิศวกรสังคม
ยกระดับผลิตภัณฑ์ 
BCG จากขยะไร้มูลค่า
เศษกะลามะพร้าวอ่อน
เชียงคาน (ผศ.ณัชชา 
สมจันทร์) งบวิศวกร
สังคม 
3) การบำบัดน้ำเสียด้วย
กรดแทนนิคของการ
ผลิตมะพร้าวแก้ว ใน
แหล่งท่องเที่ยวถนนคน
เดินเชียงคาน (ร่วมกับ
ผู้นำชุมชนเชียงคาน 
และผู้ประกอบการ
ท่องเที่ยวโรงแรม ที่พัก 
ต.เชียงคาน) (ผศ.ณัชชา 
สมจันทร์) งบบริการ
วิชาการ สถาบันวิจยั 

1) วิศวกรสังคม
ยกระดับผลิตภัณฑ์ 
BCG จากขยะไร้
มูลค่าเศษ
กะลามะพร้าวอ่อน
เชียงคาน (ผศ.ณัชชา 
สมจันทร์) งบวิศวกร
สังคม 
2) โครงการบำบัดน้ำ
เสียด้วยกรดแทนนิค
ของการผลิตมะพร้าว
แก้ว ในแหล่ง
ท่องเที่ยวถนนคนเดิน
เชียงคาน (ผศ.ณัชชา 
สมจันทร์) 

โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนเชิง
รุกด้วยหุ่นยนต์ 
(ผศ.ดร.คมยุทธ 
ไชยวงษ์) งบ
ยุทธศาสตร์ 
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พื้นที่เป้าหมาย 
มรล./คณะ 

ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 

อำเภอ ตำบล พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
เมือง ศรีสอง

รัก 
การออกแบบ
ทางเข้าแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงพุทธ 
(งบสาขาวิศกรรม
โยธาฯ) 

1) โครงการ
นวัตกรรมการ
จัดการน้ำในแปลง
เกษตร โครงการ
ทหารพันธุ์ดี มณฑล
ทหารบกท่ี 28 (งบ
สาขาวิศกรรมโยธา
ฯ) 
2) โครงการ
ยกระดับการจดัการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนา
เครือข่ายโรงเรียน
ขนาดเล็ก : การ
จัดทำข้อมูลค่าระดับ
ความสูงของที่ตั้ง
อาคารและ
สิ่งก่อสร้างเหนือ
ระดับน้ำทะเลปาน
กลาง (อ.สมภพ เพ็ช
รดี) งบยุทธศาสตร ์

โครงการออกแบบ
และพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงพุทธ ภู
พุทโธ (ร่วมกับพุทธ
สถานภูพุทโธ 
มณฑลทหารบกท่ี 
28) (รศ.ศักดิ์ชาย   
พวงจันทร์) งบ
บริการวิชาการ 
สถาบันวิจัย 

1) โครงการพัฒนา
ทักษะด้าน
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
(EIT-Skills) ตาม
สาระการเรียนรู้
แกนกลางสำหรับ
นักเรียนในเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเลย 
(ผศ.ดร.ศุภกญัญา 
ขันชัยภูมิ) 
2) โครงการ
ออกแบบและ
พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงพุทธ 
ภูพุทโธ (ร่วมกับ
พุทธสถานภูพุทโธ 
มณฑลทหารบกท่ี 
28) (รศ.   ศักดิ์
ชาย  พวงจันทร์) 
งบบริการวิชาการ 
สถาบันวิจัย 

โครงการตุ๊กตา
ยางพาราบีบมือ 
“ปลดล็อคมือวัย
เก๋า” (ผศ.ภควดี           
ศิริวัชรสุข) งบ
วิศวกรสังคม 
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เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง  
ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20  

สูตรการคำนวณ: 
1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 
 

 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ = 

 

 
 

ค่าร้อยละของจำนวนชุมชนเป้าหมาย    
3

3
𝑥100 = 100.00   

 

คะแนนที่ได้       
100.00

20
𝑥5 = 25 

 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 100 5.00 

 

 
ข้อเสนอแนะองค์ประกอบที่ 3 

จุดแข็งและแนวทางการพัฒนาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

จุดที่ควรแก้ไขและแนวทางการปรับปรุง 
1. มีระบบและกลไกท่ีดีและสามารถนำข้อเสนอแนะปีที่แล้วมาพัฒนาในปีนี้ได้เป็นอย่างดี 
2. คณะมีการดำเนินตามบริบทที่กระทรวงกำหนดให้มาสามารถตอบโจทย์ได้หลาย 

ด้านและควรให้นักศึกษา และศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วม ทั้งในการจ้างงาน และการพัฒนาร่วมกับอาจารย์ 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 

จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน x 100 
                           จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

            ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน x 5 
                                     ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 
                              ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชนที่กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 
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องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี ้4.1    : ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
ประเภทของตัวบ่งชี้   : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1.  ก ำหนดน โ ยบาย แ ล ะทิ ศ
ทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยเพื่อการพัฒนา
ต ่อยอดและสร ้ างค ุณค ่าตาม
จุดเน้นของสถาบัน 

 คณะแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการร ับผ ิดชอบ             
การทำน ุบำร ุงศ ิลปว ัฒนธรรม และความ               
เป็นไทย ประจำคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ทำหน้าที ่วางแผนดำเนินการ อำนวยความ
สะดวก กำก ับต ิดตามภาระก ิจด ้ านการ               
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ของอาจารย ์  บ ุ คล ากรน ั กศ ึ กษา  และ
ประสานงานกับสำนักศิลปะและวัฒนธรรม              
ในการขับเคล ื ่อน สนับสนุน และส่งเสริม
ภาระก ิจด ้ านการทำน ุบำร ุ งศ ิ ลปะและ
วัฒนธรรม ดังนี้ 

1) ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาร่วมกัน        
ส ืบสานประเพณีและว ัฒนธรรมอันด ีงาม            
ของไทย  

2) ส่งเสริมให้นักศึกษามีความสมบูรณ์และ
ความพร ้อมตามค ุณล ักษณะบัณฑิตท ี ่ พึง
ประสงค์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3) พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษา  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF)  

4) บูรณาการงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม          
กับการเรียนการสอน การวิจัย และกิจกรรม
นักศึกษา 
 

 4 .1 . 1 (1) คำส ั ่ ง แต ่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ้ า น
ศ ิ ลปว ัฒนธรรมและความ           
เ ป ็ น ไทย  คณะ เทค โน โ ลยี
อุตสาหกรรม ที่ 0049/2567 
 4 . 1 . 1(2) ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร              
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป ็ น ไทย  คณะ เทค โน โ ลยี
อุตสาหกรรม  

2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย และกำหนดตัว
บ ่ ง ช ี ้ ว ั ด ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ต า ม
ว ัตถ ุประสงค์ของแผน รวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถ
ดำเนินการได้ตามแผน 

 คณะจัดทำแผนศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมี
ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน ดังนี้ 
1) ทุกโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของกับ           
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่อยู่ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี มีผลประเมินอยู่ใน
ระดับดี 
2) จำนวนโครงการ/ก ิจกรรมทำน ุบำรุ ง
ศ ิลปว ัฒนธรรมที ่ต ั ้ งไว ้ ในแผนปฏิบ ัต ิการ

 4.1.2(1) แผน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจำปี
งบประมาณ 2568 
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สามารถดำเนินโครงการได้เสร็จสิ้น ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
3) นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดและดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยที ่บูรณาการกับกิจกรรม
นักศึกษาโดยใช ้หล ัก PDCA ทุกโครงการ/
กิจกรรม 
4) มีการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับ
การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 1 
รายวิชา หรือ 1 กิจกรรม / ต่อปีการศึกษา 
 
 แผนศิลปว ัฒนธรรมและความเป ็นไทย 
ประกอบด้วยการดำเนินโครงการ ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 3 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการ
ครบรอบ 25 ปี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ทำบุญ
คณะ) โดยใช้งบประมาณแผ่นดิน 680223005 
จำนวน 30,000 บาท ณ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วันที่ 19 
ธันวาคม 2567 
2) โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (ทอดกฐิน) โดยใช้งบประมาณ
รายได้ หมายเลขโครงการ 680223002 จำนวน 
4,000 บาท ณ วัดถ้ำพญานาค ตำบลเมือง 
อำเภอเมือง จังหวัดเลย วันที่ 7-8 พฤศจิกายน 
2567 
3) โ ค ร ง ก า ร บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร ต า ม แ น ว
พระราชดำริ โดยใช้งบประมาณเงินรายได้ 
680023012 จ ำนวน  14, 0 00  บาท  และ
งบประมาณเงินรายได้ 680023014 จำนวน
15,000 บาท รวมงบประมาณ 29,000 บาท ใน
การจัดกิจกรรม คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ใช้
ทักษะและความรู้ช่างอุตสาหกรรมทางด้านก่อสร้าง 
ร่วมกับชุมชน เพื่อปูกระเบื้องพื้นศาลาการเปรียญ 
จำนวน 1 ศาลา ณ วัดป่าบ้านหนองนาทราย 
ตำบลนาดินดำ อำเภอเมือง จังหวัดเลย วันที่ 9 
มีนาคม 2568 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4.1.2(2) รายงานโครงการ
ครบรอบ 25 ปี คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (ทำบุญคณะ) 
  
 
 
 
 
 4.1.2(3) รายงานโครงการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (ทอดกฐิน)  
 
 
 
 4.1.2(4) รายงานโครงการ
บริการวิชาการตามแนว
พระราชดำริ 
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3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการ 
บูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ      
ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ                    
ในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

 มีการส่งเสริม สนับสนุนการ บูรณาการงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนหรือ
การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ได้แก่ 
1)  โ ค ร งก า รบ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร ต า ม แ น ว
พระราชดำริ ณ ว ัดป่าบ้านหนองนาทราย 
ตำบลนาดินดำ จังหวัดเลย ดำเนินการ โดยใช้
ทักษะและความรู้ช่างอุตสาหกรรมทางด้านก่อสร้าง 
ร่วมกับชุมชน เพื่อปูกระเบื้องพื้นศาลาการเปรียญ 
งบประมาณ 29,000 บาท ในวันที่ 9 มีนาคม 
2568 ณ วัดป่าบ้านหนองนาทราย ตำบลนา
ดินดำ อำเภอเมือง จังหวัดเลย 
 

 4.1.3(1) รายงานโครงการ
บริการวิชาการตามแนว
พระราชดำริ  
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  ม ี ก า ร ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ใ ห้
หน่วยงานมีการดำเนินงาน และ
ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

 จากการดำเน ินโครงการได ้ม ีการกำกับ
ติดตามประเมินโครงการตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการดังนี้  
1) โครงการครบรอบ 25 ป ี  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (ทำบุญคณะ) ณ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย วันที่ 19 
ธันวาคม 2567 โดยมีการประเมินผลดำเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ จำนวนคณาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 50 คน โดยมีเข้า
ร่วมโครงการ 91 คน 
2) โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (ทอดกฐิน) ณ วัดถ้ำพญานาค 
ตำบลเมือง อำเภอเมือง จังหวัดเลย วันที่ 7-8 
พฤศจ ิกายน 2567 โดยม ีการประเม ินผล
ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ จำนวน
คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เข้าร่วมโครงการ 60 คน โดยมี
เข้าร่วมโครงการ 61 คน 
3) โ ค ร ง ก า ร บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร ต า ม แ น ว
พระราชดำริ  ณ ว ันป่าบ ้านหนองนาทราย 
ตำบลนาดินดำ อำเภอเมือง จังหวัดเลย วันที่ 9 
มีนาคม 2568 โดยมีการประเมินผลดำเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ จำนวนนักศึกษา 
คณาจารย์ บุคลากร คณะเทคโนอุตฯ และ

 4.1.4(1) รายงาน              
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ   



รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 หน้า 100 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ชุมชน รวมไม่น้อยกว่า จำนวน 30 คน โดยมี
เข้าร ่วมโครงการ 38 คน เข้าร ่วมโครงการ       
ปูกระเบื้องพ้ืนศาลาวัด 
⚫การประเมินแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย โดยมีการประเมินผลดำเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ ได้แก่  
      ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 ทุกโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย ที ่อยู ่ในแผนปฏิบัต ิการประจำปี มีผล
ประเมินอยู่ในระดับดี มากกว่า 3.51 พบว่า   
   1) โครงการครบรอบ 25 ปี คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (ทำบุญคณะ) มีค่าเฉลี ่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม 4.51 อยู่ในระดับ มาก 
   2) โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ ่น (ทอดกฐิน) มีค่าเฉลี ่ยความ     
พ ึงพอใจของผ ู ้ เข ้าร ่วม 4.56 อย ู ่ ในระดับ      
มากที่สุด 
    3) โครงการบร ิการว ิ ชาการตามแนว
พระราชดำริ มีค ่าเฉลี ่ยความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม 4.88 อยู่ในระดับ มากที่สุด 
     ตัวชี ้ว ัดที ่  2 สามารถดำเนินโครงการ            
เสร็จสิ้นได้ ร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ที่ดำเนินโครงการได้เสร็จสิ้น ร้อยละ 80                  
     ตัวชี้วัดที่ 3 นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการโครงการด้วยกระบวนการ PDCA 
โดยคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาร่วมประชุม
ปร ึกษาวางแผนการดำเน ินงาน ว ัน เวลา
ดำเนินงาน (P) นักศึกษาได้มีการแบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและ
อนุกรรมการสโมสรนักศึกษาทำการเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์อาทิ อุปกรณ์ในการจัดโครงการ การ
ขนอุปกรณ์ (D) ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ สถานที่
และเวลานัดหมาย (C) หลังจากการดำเนินการ
ประช ุมหาแนวทางการแก ้ป ัญหาในการ
ดำ เน ิ น ง านอาท ิ เ ช ่ น  กา รแก ้ ไ ขป ัญหา
คณะกรรมการมีเวลาว่างจากการเรียนเพื ่อมา
จ ัด เตร ียมงานไม ่พร ้ อมก ัน เพ ื ่ อให ้การ
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ดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยการ
ตรวจสอบเวลาเรียนของแต่ละคนเพื่อนัดหมาย
การเตรียมงาน  (A) หลังจากดำเนินการเสร็จ
สิ ้นได้มีการสรุปผลการประเมินการดำเนิน
โครงการต่อคณะกรรมการบริหารคณะ  
     ตัวชี้วัดที่ 4  
การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยได้แก่ 
1 ) โ ค ร ง ก า ร บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร ต าม แนว
พระราชดำริ  
       เพ ื ่อทำน ุบำร ุงศาสนสถาน และการ
ส่งเสริมและบูรณาการการเรียนการสอนกับ
งานวิจัย โดยนำนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ
บูรณะ ปรับปรุงศาสนสถาน โดยใช้ทักษะและ
ความร ู ้ช ่างอุตสาหกรรมทางด้านก่อสร้าง  และ
ความรู้ ทักษะ จากรายวิชาปฏิบัติการพื้นฐาน 
และก่อสร้างเบื้องต้น ณ วันป่าบ้านหนองนา
ทราย ตำบลนาดินดำ อำเภอเมือง จังหวัดเลย 

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

     คณะกรรมการฯ ได้นำผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนเพื่อให้เกิดการบูรณาการกับศูนย์ 
Techno care  และร ่วมก ับหล ักส ูตรว ิชา
รายวิชาโครงงานพิเศษ เพื ่อเป็นการฝึกการ
ทำงานของนักศึกษาร่วมกับการเรียนการสอน 
ภายใต้สโลแกน ซ่อม เสริม สร้าง สอน  

• ซ่อม ซ่อมแซมศาสนสถาน อุปกรณ์
ด้านภูมิปัญญา ตามความเชี ่ยวชาญ
งานช่าง 

• เ ส ร ิ ม  เ ส ร ิ มองค ์ ค ว ามร ู ้ จ าก ใน
มหาว ิทยาล ัยและจากภ ูม ิป ัญญา 
อุปกรณ์อำนวยความสะดวกและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงาน 

• สร ้าง สร ้างนว ัตกรรมและผลงาน
สร้างสรรค์แบบรูปธรรม โดยเน้นให้
ช ุมชนม ีส ่ วนร ่วมในการวางแผน 
ดำเนินงานและตัดสินใจ และให้ชุมชน
ซ่อมบำรุงได้ด้วยตนเอง 

• สอน ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 

 4 . 1 . 5(1) ร า ย ง า น ก า ร
ประช ุมคณะกรรมการด ้ าน
ศ ิ ลปว ัฒนธรรมและความ           
เ ป ็ น ไทย  คณะ เทค โน โ ลยี
อุตสาหกรรม  
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เกณฑ์การประเมิน: 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

การประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน 

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 
 

ข้อเสนอแนะองค์ประกอบท่ี 4 
จุดแข็งและแนวทางการพัฒนาเพื่อความเป็นเลิศ 

 
จุดที่ควรแก้ไขและแนวทางการปรับปรุง 

1. ส่งเสริมให้ทางคณะฯ ร่วมสร้างแผนที่วัฒนธรรม และนำเสนอเป็นโครงการระดับจังหวัด 

2. การบูรณาการงานวิจัยการเรียนการสอนและงานวิจัย และมีงานวิจัยใดบ้างที่เข้าไปเสริม  
เพ่ิมเติมงานวิจัย 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 : การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ประเภทของตัวบ่งชี้  :   กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1 .  ม ี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก              
ให้หลักสูตรจัดทำแผนจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 

• คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ใช้ระบบการเรียน
การสอนที่ผสมผสานการเรียนในห้องเรียนเข้า
กับ การปฏิบัติงานในหน่วยงาน เพื่อเสริมทักษะ             
การนำทฤษฎีไปสู ่ภาคปฏิบัติ อันจะส่งผลให้
บ ัณฑิต ม ีค ุณภาพตรงตามที ่ตลาดแรงงาน
ต้องการ และจะทำให้สถานศึกษาเกิดการ
ประสานงานอย ่างใกล ้ช ิดก ับหน ่วยงานที่
เก ี ่ยวข ้องก ับอ ุตสาหกรรม และเป ็นผลให้
มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัย
ได้ตลอดเวลา ส่วนหน่วยงานจะได้นักศึกษาไป
ช่วยปฏิบัติงานและอาจใช้โอกาสนี ้ค ัดเล ือก
น ักศ ึกษาท ี ่ม ี ค ุณภาพเป ็นพน ักงาน ของ
หน่วยงานในอนาคต ดังนั้น ระบบการเรียนการ
สอนนี้จะเป็นกิจกรรมการศึกษาที ่ทุกฝ่าย คือ 
นักศ ึกษา   หน ่วยงาน  และคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ได้รับประโยชน์ร่วมกัน รูปแบบ
ของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการ
เร ียนก ับการทำงาน ของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม กำหนดไว้ 2 รูปแบบ ประกอบด้วย
1) สหกิจศึกษา  (Co-operative Education)   
2) พนักงานฝึกหัดใหม่หรือพนักงานฝึกงาน 
(Traineeship or Apprenticeship) ผ ่ านการ
เร ียนการสอนในรายว ิชาท ี ่ กำหนดไว ้  ใน
โครงสร้างของทุกหลักสูตร คือ 
1) รายวิชาสหกิจศึกษา 
2) รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
 
 
 

 5. 1 . 1( 1)             
แผนการเร ียนตลอด
หลักสูตร      
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• ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ ดังนี้ 

ระบบ กลไก 
กำหนดหล ักเกณฑ์และ
แนวทางในการจ ัดการ
เรียนรู ้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 

คณะกรรมการกำหนด
หลักเกณฑ์ 2 รูปแบบ 

จ ัดทำแผนการจ ัดการ
เรียนรู ้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 

คณะกรรมการพิจารณา
แผน 

ด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก ร ร ม ต า ม
แผนการจ ัดการเร ียนรู้              
แบบบ ูรณาการก ับการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพ 

ดำเนินงานผ่านรายวิชาสห
ก ิ จ ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ร ่ ว ม
หลักสูตร สำหรับนักศกึษา
ชั ้นปีที ่ 3 ภาคเรียนที ่ 2 
และออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศ ึ ก ษ า ห ร ื อ ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ ใน
ช้ันปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 

กำก ับควบค ุม ต ิดตาม 
และประเม ินผลการจัด 
การเรียนรู้แบบบูรณาการ
ก ั บ ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง          
ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ของกระทรวง 
อว. 

ติดตามผ่านคณะกรรมการ 
ร ่ วมก ับอาจารย ์น ิ เทศ
ประจำหลักสูตร 

 
• คณะจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ในปี
การศึกษา 2567 จำนวน 2 โครงการ 
ประกอบด้วย 
1) งบประมาณเงินรายได้ โครงการสนับสนุน                  

สนับสนุนงานสหกิจศึกษาและการจัดการ
เรียนรู้ จำนวน 40,425บาท 

2) งบประมาณแผ่นดิน (โครงการยุทธศาสตร์ฯ) 
โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตด้วยสหกิจ
ศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน 
100,000 บาท 

 

 5.1.1(2)             
คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ทำงานคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม   

 

 

 

 

 

 
 5.1.1(3)             
คู่มือสหกิจศึกษา 

 5.1.1(4)             
คู่มือฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

 

 5.1.1(5)             
คู่มืองบประมาณ 
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. ม ี ก า ร ก ำก ั บ  ต ิ ด ตาม             
ให ้หล ักส ูตรดำเนินการ          
ต า ม แ ผ น ก า ร จ ั ด ก า ร
เรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงานตามท่ีกำหนด 

คณะเทคโนโลยีอ ุตสาหกรรม มีหล ักส ูตรระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 4 หลักสูตรโดยทุกหลักสูตรบรรจุ
กล ุ ่มว ิชาสหกิจศึกษาและการฝ ึกประสบการณ์
วิชาชีพ จำนวน 7 หน่วยกิต ไว้ในโครงสร้างหลักสูตร 
และกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตาม
แผนฯ ดังนี้ 
 

สาขาวิชา 

รูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ 
การเรียนกับการทำงาน ภ า ค

การศึกษา 
สหกิจ
ศึกษา 

การฝึก
ประสบการณ์ฯ 

วิศวกรรม 
การออกแบบ 
และผลิต 

  2/2567 
และ  
3/2567 
(เทียบโอน)   

วิศวกรรม 
การจัดการ
อุตสาหกรรม 

  2/2567 
 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
และ
อิเล็กทรอนิกส ์
 

  2/2567
และ  
3/2567  
(เทียบโอน)   

เทคโนโลยีโยธา   2/2567  

 5.1.2 (1)             
มคอ.2 รายละเอียด
หลักสูตร 

 

   

 • หลักสูตรเสนอชื่อผู้สอนรายวิชาเตรียมสหกิจ
ศึกษาหรือเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ
วิชาสหกิจศึกษาหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ของแต่ละหลักสูตร เพ่ือดำเนินกิจกรรมร่วมกับ
งานสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
คณะ ดังนี้ 
1)  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์      

 รศ.ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธิ์  
 ฝึกงาน วศ.6605T = 26 คน  
          วศ.6402 = 17 คน 
 สหกิจ วศ.6402 = 2 คน 

2) สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
ผศ.ณัชชา  สมจันทร์ 
สหกิจ วศ.6401 = 15 คน 

3)  สาขาวิชาวิศวกรรมการออกแบบและผลิต  
 

 5.1.2(2)             
มคอ.4 รายละเอียด 
รายวิชา 
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     ผศ.ภควดี  ศิริวัชรสุข 
          สหกิจ วศ.6603T = 26 คน 

1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและบริหารงาน
ก่อสร้าง  

2) อาจารย์โกเมนทร์ พร้อมจะบก  
ฝึกงาน –ไม่มีนักศึกษาชั้นปีที่ 4 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยคณะกรรมการ
จัดการเร ียนรู ้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ดำเนินการกำกับติดตามให้หลักสูตรดำเนินการ          
ตามแผนการจัดการเร ียนรู ้แบบบูรณาการที่
กำหนด ผ ่ านอาจารย ์ผ ู ้สอนและประธาน
หลักสูตร 

2. ม ี ก า ร ก ำก ั บ  ต ิ ด ตาม              
ให ้ หล ั กส ู ต รประ เ มิ น
ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผนที่
กำหนด 

• คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยคณะกรรมการ
จัดการเร ียนรู ้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ดำเนินการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรประเมิน
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด
ดังตาราง 

•  
เป้าหมายตามแผน 

ผลการ
ดำเนินงาน จำนวนนกัศึกษา          

จำนวน
เครือข่าย 

สหกิจศึกษา 43  คน 5 แห่ง  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

ฝึกประสบการณ์  43 คน 11 แห่ง  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ      

โดยกำหนดเป้าหมายของแผน ประกอบด้วย  จำนวน
นักศึกษาชั ้นป ีส ุดท้ายที ่ฝ ึกปฏิบ ัต ิงานในสถาน
ประกอบการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 และจำนวน
เครือข่ายสถานประกอบการและองค์กรภาครัฐหรือ
เอกชนที่ให้ความร่วมมือ ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง ผลการ
ดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์  ตามแผนทุกหลักสูตร 

 5.1.3(1)             
แผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. มีการนำผลไปปรับปรุง 
แผนจัดการหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู ้อย ่าง
ต่อเนื่อง 

การประเมินผลการดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงานในภาพรวม พบว่า คณาจารย์ จากทุก
สาขาวิชา ร้อยละ 100 มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน และคะแนนความ
พึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน เท่ากับ 4.25 หรือ ร้อยละ 84.6 จาก
จำนวนนักศึกษา 83 คน 

 5.1.4(1)             
รายงานการดำเนินงาน
ตามแผนการจ ัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 
กับการทำงานและการ
ประเมินความพึงพอใจ 
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• ข้อแนะนำจากนักศึกษา พบว่า มีความต้องการ
พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ด ้ า น ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ใ น ส ถาน
ประกอบการ โดยเฉพาะการอ่านคู่มือ และทักษะ
การปรับตัวของนักศึกษาด้านบุคลิกภาพ เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการปฏิบัติงาน ใบประกอบวิชาชีพ 

• คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยคณะกรรมการ
จ ัดการเร ียนร ู ้แบบบ ูรณาการก ับการทำงาน                
จึงทบทวนปรับปรุงแผนงาน สำหรับนักศึกษารุ่น
ถัดไป ดังนี้  
1) ร ่วมก ับคณะกรรมการพ ัฒนาท ักษะด ้ าน

ภาษาอ ั งกฤษ จ ัด โครงการพ ัฒนาท ักษะ
ภาษาอังกฤษ ในภาคเรียนที่ 2/2567 

2) ร่วมกับคณะกรรมการจ ัดโครงการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
ระดับภาคีวิศวกรพิเศษ ในวันที่ 24 มกราคม 
2567 ในหัวข้อ การเตรียมความพร้อมเพ่ือ
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมระดับภาคี วิศวกรพิเศษตามกรอบ
ความสามารถในการประกอบว ิชาชีพ
วิศวกรรม (Competency Framework) 

คณะได้พฒันคู่มือสหกิจศึกษาและคู่มือฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้สอดคล้องกับแนวทาง CWIE โดยจัดโครงการ
สัมนาเชงิปฏบิัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การจัดทำ
คู่มือสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน (CWIE) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 5.1.4(2)             
รายงานผลการจัด
กิจกรรม โครงการ
พัฒนาคุณภาพบัณฑิต
ด้วยสหกิจศึกษา          

4. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

    คณะใช้คู่มือสหกิจศึกษาและคู่มือฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ เป็นกลไกในการจัดทำแผนจัดการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการกับการทำงานระดับหลักสูตรควบคู ่กับ
แผนการเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาหรือเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  
     คณะได ้พ ัฒนาระบบสารสนเทศในการบ ันทึก
รายการประจำวันในการปฏิบัติหน้าที่ของนักศึกษา สห
กิจศึกษาและฝึกประสบการณ์ และประเมินผลจาก
สถานประกอบการ และคณาจารย์ พร้อมกับคำแนะนำ
จากสถานประกอบเพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสูตรตาม
แบบ OBE และกลับข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลตามนโยบาย 
Digital University นอกจากนั้นยังเป็นฐานข้อมูลในกับ
รุ่นต่อไปในการเลือกสถานประกอบการ 

 

 5.1.5(1)             
รายงานการดำเนินงาน
ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 
กับการทำงาน 
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•   แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 ประการ ดังนี้ 

1) พัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน โดยการแต่งตั ้งคณะกรรมการ
กำหนดแนวปฏิบ ัต ิ  กำก ับ และต ิดตาม ผลการ
ดำเนินงานระดับหลักสูตร 

2) พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ในรูปแบบการ
จัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการกับการทำงาน โดย
กำหนดรายวิชาที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงานไว้ในทุกหลักสูตร พร้อมทั้งจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน อาทิ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตด้วยสหกิจศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เร ื ่องอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการเพื ่อขอร ับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมระดับภาคีวิศวกร
พ ิ เศษ พร ้อมท ั ้ งการส ัมมนาอ ุตสาหกรรมและ
การศึกษาดูงาน เช่น การบูรณาการการเรียนการสอน
กับการวิจัย กำหนดเป็นโครงงานและนวัตกรรม สห
กิจศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 กลุ ่มทักษะการเรียนรู ้และนวัตกรรม และกลุ่ม
ทักษะชีวิตและอาชีพ มีจำนวน 2 โครงงาน ดังนี้ 

    1) KARAKURI Shooter นายชัยณรงค์ โป้บุญมา 
บริษัท ซังโกะ ไทย เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ แมนูแฟคเจอริ่ง 
จำกัด จังหวัดฉะเชิงเทรา 
    2) การลดกำลังคนงานการขนส่งส ินค้าด ้วย
หุ่นยนต์ AGV โดย นายจตุรพร สุวรรณจันทร์ นาย
ชินดนัย โดทนำ และนางสาวปาริชาติ ศรียงยศ 
บริษัท ThaiSDK  
• คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

แนวปฏิบัติที่ดีโครงการผลงานสหกิจศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการทำงาน  

    (CWIE) ของนักศึกษา สำหรับมหาวิทยาลัยราช    
   ภัฏเลย วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ.2568 ณ หอประชุมขุม
ทองวิไล  จำนวน 1 ผลงาน และได้รับรางวัลดงันี้  
1) การลดกำลังคนงานการขนส่งสินค้าด้วยหุ่นยนต์ 
AGV โดย นายจตุรพร สุวรรณจันทร์ นายชินดนัย 
โดทนำ และนางสาวปาริชาติ ศรียงยศ ได้รับรางวัล
ชมเชย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.1.5(2)             
ภาพประกอบกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวปฏิบัติที่ดี  
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เกณฑ์การประเมิน: 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
 

การประเมินตนเอง: 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน 

5 ข้อ 5 ข้อ 5.00 
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ตัวบ่งชี ้ 5.2 : การบริหารของคณะเพื ่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 
ประเภทของตัวบ่งชี้  :   กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. พ ั ฒ น า แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ติ
ราชการ ระยะ 3 ป ีจาก 
ผลการวิเคราะห์ SWOT 
โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์
ของคณะและสอดคล้อง
ก ับว ิส ัยท ัศน ์ของคณะ
สถาบันรวมทั้งสอดคล้อง
ก ั บ กล ุ ่ ม ส ถ าบ ั น แ ล ะ
เอกลักษณ์ของคณะและ
พัฒนาไปสู ่แผนกลย ุทธ์
ท า ง ก า ร เ ง ิ น แ ล ะ
แผนปฏิบัติการประจำปี       
ตามกรอบเวลาเพ ื ่อให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์
และเสนอผู ้บริหารระดับ
สถาบ ัน เพ ื ่ อพ ิ จ ารณา
อนุมัต ิ

•  คณะเทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม ได ้จ ัดทบทวน
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566-2570   
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี จากผลการวิเคราะห์ SWOT ที่ได้จัดทำ
ขึ้นจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ ซึ่ง
เช ื ่อมโยงกับว ิส ัยทัศน ์ของคณะฯ สอดร ับกับ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยภายใต้ยุทธศาสตร์ใหม่
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 
20 ปี (พ.ศ.2560-2579) อ้างอิงจากแผนปฏิบัติ
ราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ระยะ 5 ปี พ.ศ.
2566-2570  ที่ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ในคราวประชุมครั้ง
ที่ 8/2565 เมื่อวันที่  21 ตุลาคม 2565 และอ้างอิง
จากแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2567 ในคราว
ประชุมครั ้งที ่ 8/2567 เมื ่อวันที ่ 20 กันยายน 
2567 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จัดทำขึ้น สอดคล้องและ
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ ดังนี ้ 1) 
กรอบแนวคิดแผนย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  20 ปี 2) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
พ.ศ.2560-2564 3) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2560-2579  4) ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ใ ห ม ่ พ ั ฒ น า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตาม
พระบรมราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ทั้งนี้ 
คณะ ได้นำข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน  ของคณะ 
โดยกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ แผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน โดยมีกระบวนการขั้นตอน ดังนี้ 

     ขั้นตอนที่ 1 คณะมีการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ของ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยคณะกรรมการ
บริหารคณะ โดยมีคณบดีเป็นประธาน รองคณบดี
ฝ่ายต่างๆ เป็นกรรมการ เพ่ือร่วมกันพัฒนากลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ

 5.2.1(1)  
แผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการ 
ระยะ 5 ปี  
พ.ศ.2566-2570   
แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ติ
ราชการประจำปี 2568 
 5.2.1(2)  
แผนปฏิบัติงาน  
จำนวน 13 แผนงาน 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ใหม่
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ.2560-2579) 
 5.2.1(3) รายงาน 
การประชุม 
คณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย 
ครั้งที ่8/2567 
ว ั นท ี ่  20 ก ั นยายน 
2567 
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ราชการของมหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตร์
มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏเพ ื ่อการพัฒนาท้องถิ่น  
กำหนดแนวทาง  ว ิธ ีการในการผล ักด ันการ
ดำเน ินงาน กำก ับต ิดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินด้านต่างๆ พร้อมปรับปรุงให้
ม ีประส ิทธ ิภาพท ันต ่อการเปล ี ่ยนแปลง ซึ่ ง
มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา
น ั กศ ึ กษา  ด ู แลดำ เน ิ นการ  และราย ง าน
ความก้าวหน้าต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ 

 
     ขั้นตอนที่ 2 คณะมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

5 ปี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  แผนกลยุทธ์ 
หรือแผนพัฒนาคณะฯ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี โดยในปีงบประมาณ 2568 ได้มีการนำ
ข้อมูลจากการวิเคราะห์ SWOT เช ื ่อมโยงกับ
ว ิส ัยท ัศน ์ของคณะ ผลการประก ันค ุณภาพ
การศึกษา ในองค์ประกอบที่มีการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุ
ตามเป้าหมายที่วางไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
มาเป ็นแนวในการนำไปว ิ เคราะห์ เพ ื ่อจ ัดทำ
แผนปฏิบัติราชการตามพันธกิจหลักของคณะ 

 
     ขั ้นตอนที ่ 3 คณะจัดกิจกรรมเพื ่อระดมความ

คิดเห็นในการจัดทำแผนฯ ในกิจกรรมทบทวน
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 จากการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
ซึ่งผลจากการจัดกิจกรรมนั้น คณะฯ ยืนยันการใช้
วิสัยทัศน์ ปรัชญา วัตถุประสงค์ พันธกิจตามเดิม 
และมีการปรับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ มี
การทบทวนค่าเป้าหมายและทบทวนโครงการ
เพ ื ่อให ้สอดร ับก ับค ู ่ม ือการประก ันค ุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย พ.ศ.2567 
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     ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการบริหารคณะ ประชุม
เพื ่อพิจารณาแผนปฏิบัต ิราชการ นำไปสู ่การ
พัฒนาแผนปฏิบัต ิราชการทางการเงิน โดยได้
ดำเนินการ SWOT ทางการเงินที่สอดคล้อง  ข้อมูล
รายรับ รายจ่ายแต่ละประเภทของปีที ่ผ ่านมา 
นำมาวิเคราะห์ และวางแผนในการกำหนดกลยุทธ์
ทางการเงิน ซึ่งประกอบไปด้วยกลยุทธ์ทางการเงิน 
แนวทางการจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงินแนว
ทางการบริหารงบประมาณ การจัดทำฐานระบบ
ข้อมูลทางการเงิน นอกจากนั ้นยังมีการจัดทำ
รายงานแสดงฐานทางการเงินรายเดือน เสนอต่อ
มหาวิทยาลัย พร้อมทั้ง แจ้งต่อผู้เกี ่ยวข้องระดับ
คณะและระดับหลักส ูตร เพื ่อบร ิหารจ ัดการ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคลัง และแผนติดตามและประเมินผล 

2.  ดำเน ินการว ิ เคราะห์
ข ้ อม ูลทางการ เง ินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุน
ต ่ อ ห น ่ ว ย ใ น แ ต ่ ล ะ
ห ล ั ก ส ู ต ร ส ั ด ส ่ ว น
ค ่าใช ้จ ่ายเพ ื ่อพ ัฒนา
น ั ก ศ ึ ก ษ า อ า จ า ร ย์
บ ุ คลากรการจ ั ดการ
เ ร ี ยนการสอนอย ่ า ง
ต่อเนื ่องเพื ่อวิเคราะห์
ความค ุ ้ มค ่ าของการ
บ ร ิ ห า ร ห ล ั ก ส ู ต ร
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ
ประสิทธิผลในการผลิต
บ ัณฑ ิตและโอกาสใน
การแข่งขัน 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ทำการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินเพื่อหาต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร โดยมอบหมายให้ห ัวหน้าสำนักงาน
คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดำเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที ่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่าย
เพื ่อพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากร ในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  เพื่อวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต ซึ่งในปีการศึกษา 
2567 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจำนวน
นักศึกษาทั้งสิ้น จำนวน 245 คน มีต้นทุนต่อหน่วย
ในการผลิตบัณฑิต ดังนี้ 

 

หลักสูตร ต้นทุนตอ่หน่วย 
1.วศ.บ.การจัดการอุตฯ 78,120.40 
2.วศ.บ.โยธาฯ 79,402.48 
3.วศ.บ.การออกแบบฯ 155,372.86 
4.วศ.บ.ไฟฟ้าฯ 71,508.21 

 
 
 
 
 
 
 
 

 5.2.2 (1) รายงาน 
ต้นทุนต่อหน่วยผลิต 
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จุดคุ้มทุนต่อการผลิตบัณฑิต มีดังนี้ 
หลักสูตร จำนวน

นักศึกษา 
จุดคุ้มทุน 

(คน) 
1.วศ.บ.การจัดการอุตฯ 56 336 
 2.วศ.บ.โยธาฯ 49 267 
3.วศ.บ.การออกแบบฯ 54 542 
4.วศ.บ.ไฟฟ้าฯ 86 468 

 

   จากผลการพิจารณาของต ้นท ุนต ่อหน่วยและ
จุดคุ้มทุนต่อการผลิตบัณฑิต โดยการเปรียบเทียบ
นักศึกษาจริงและนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน พบว่า  
คณะมีจ ุดคุ ้มทุนที ่ย ังไม่ค ุ ้มทุน หรือกล่าวคือ 
จำนวนนักศึกษาท่ีมีอยู่จริงยังไม่คุ้มค่าต่อการลงทุน  

•   ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
นักศึกษา ที่เป็นโครงการด้านการจัดการเรียนสอน 
แผนปฏิบัติราชการที ่ 2 การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติราชการที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น   
ที่การบูรณาการกับการเรียนการสอน คิดเป็นร้อย
ละ 97 จากงบประมาณทั้งสิ้น 1,411,205 บาท  

•  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาอาจารย์คำนวณค่าใช้จ่าย
ภายในคณะจากงบประมาณเงินรายได้ ต่ออาจารย์ 
งบประมาณ 111,100 บาท สัดส่วนรายหัวเฉลี่ย 
4,830.47 บาท/ปี งบประมาณจากสาขาคนละ 
6,000 บาท รวมเป็นประมาณ 10,000 บาท ได้
สน ับสน ุนให ้บ ุคลากร สายว ิชาการได ้อบรม 
แลกเปลี่ยนความรู้ ทั ้งภายในมหาวิทยาลัยและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื ่อนำความรู ้มาพัฒนา
ระบบการเรียนการสอนของคณะฯ 

•  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร คำนวณค่าใช้จ่าย
ภายในคณะที่เป็นค่าใช้จ่ายจากงบประมาณเงิน
แผ่นดิน จำนวน 21,000 บาท คิดค่าเฉลี่ยรายหัว           
8 คน ๆ ละ 2,625 บาท ได้ส่งเสริมบุคลากรสาย
สนับสนุนให ้ม ีการอบรมเพิ ่มพ ูนความร ู ้และ
ประสบการณ์เพ ื ่อนำมาพัฒนางาน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

•  ปีงบประมาณ 2568 พบว่าค่าใช้จ่ายงบประมาณ
เงินแผ่นดินและเงินรายได้สามารถบริหารจัดการ
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการได้ และคณะได้มี
การเขียนข้อเสนอโครงการเพื ่อของบประมาณ
ต่างๆ  ยังคงเน้นการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถเพื่อพัฒนาเป็น
บัณฑิตที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
พัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาการทำงาน 

 
ปี 2568 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
- งบแผ่นดิน  451,792  บาท 
- งบรายได้  1,845,816  บาท 
- งบวิจัยภายใน 53,590  บาท 
- งบวิจัยภายนอก 606,710 บาท 
- งบยุทธศาสตร์ฯ 2,304,500 บาท 
รวมงบประมาณ 5,262,408 บาท 
การพิจารณาความคุ้มค่าของการบริหาร เพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดในการผลิตบัณฑิต
และโอกาสในการแข่งขัน 

     มิติประสิทธิภาพ  เมื่อวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
การผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตร จะเห็นว่ามีต้นทุนต่อ
หน่วยสูง โดยค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรของคณะฯ สูง   
ต้นทุนค่าเส ื ่อมครุภ ัณฑ์ส ูง  ซึ ่งบุคลากรสาย
วิชาการมีตำแหน่งทางวิชาการและเป็นผู้มีความ
เชี่ยวชาญ ซึ่งส่งผลกระทบต่อทุนต่อหน่วย คณะได้
จัดสัดส่วนค่าใช้จ่ายในด้านการจัดการเรียนการ
สอน และค่าใช้จ่ายในด้านการพัฒนานักศึกษา
ประมาณ เพ ื ่ อ เน ้ น ให ้ น ั กศ ึ กษาม ี ค ว ามรู้
ความสามารถด ้ านการ เร ี ยนการสอนและ
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้านต่างๆ เพื่อสามารถ
นำไปใช้ในการประกอบอาชีพต่อไป  

    มิติประสิทธิผล  คณะฯ บริหารจัดการงบประมาณ
แผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ ส่งผลให้การ
ดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดในแผนปฏิบัต ิราชการ 
ปีงบประมาณ 2567 เป็นไปตามเป้าหมาย และ
ป ีงบประมาณ 2568 รอบ 9 เด ือน ม ีร ้อยละ
ความสำเร็จเฉลี่ย บรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้ว ัดที่
กำหนดไว้ในแผน และรายงานมหาวิทยาลัยทุก
เดือน 
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3.  ดำ เน ิ น งานตามแผน
บริหารความเสี่ยงที่เป็น
ผลจากการว ิ เคราะห์
และระบุปัจจัยเส ี ่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก
หรือปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ดำเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

คณะได้ดำเนินการตามกระบวนการบริหารจัดการ
ความเสี ่ยงและการควบคุมภายในตามนโยบายการ
ดำเนินงานการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย  โดยวิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตและส่งผลกระทบต่อ
การบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานและสำหรับควบคุม  
การควบคุมภายในด้านวิเคราะห์ปัญหาข้อผิดพลาดที่
เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายของ
การปฏิบัต ิงานประจำให้ครบทุกภารกิจหลักของ
หน ่ วยงาน   ท ั ้ งน ี ้ คณะได ้ เ สนอคำส ั ่ ง แต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงและการควบคุม
ภายในของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  โดยมีคณบดี
เป็นประธานและคณะกรรมการที่รับผิดชอบภารกิจ
หลักของคณะร่วมเป็นคณะกรรมการ  

คณะได้วิเคราะห์ในปีงบประมาณ 2568 ที่
สามารถขจัดความเสี่ยงให้ลดลง คือ 
       ⚫   การตีพิมพ์บทความวิจัย แต่ยังไม่สามารถทำให้
หมดไปได ้
ซึ ่งได้พิจารณาวิธ ีการแก้ไขปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานใหม่และได้วิเคราะห์ความเสี่ยงที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึนในปีงบประมาณ 2568 ตามประเด็นยุทธศาสตร์
และสภาพแวดล้อมตามภารกิจหลักของคณะพร้อมทั้ง 
ระบุวิธีการจัดการความเสี ่ยงตามมาตรการที่จะลด
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้โดยดำเนินการ
ดังนี้ 1) ระบุกลยุทธ์/ผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
2) ระบุวัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยง/ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน/กิจกรรมควบคุม 3) ดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ 4) ติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมินผล คือ
ด้านจำนวนนักศึกษาลดลง และมีการมีการวิเคราะห์
ความเสี่ยงเพิ่มเติม ในปี 2568 คือผลงานวิชาการของ
อาจารย์ โดยมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มพูนความรู้ด้านการ
บ ร ิ ห า ร ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง  เ พ ื ่ อ แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น กั บ
สถาบันการศึกษาแห่งอ่ืน 
 
 

 5.2.3 (1) แผน
บริหาร 
ความเสี่ยง 
คณะเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม  
พ.ศ.2567 
 
 5.2.3(2) 
คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง  
ประจำปีการศึกษา  
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.2.3(3)  
รายงานผลการ 
ดำเนินงานตามแผน 
บริหารความเสี่ยง  
ประจำปีการศึกษา  
2566 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 หน้า 116 
 

4.  บร ิหารงานด ้วยหลัก          
ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล อ ย ่ า ง
ค ร บ ถ ้ ว น  ท ั ้ ง  10 
ประการที ่อธ ิบายการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจน 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของคณะมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล 
    คณะมุ ่ งเน ้นประส ิทธ ิผลของการดำเน ินงาน

โครงการและภารกิจต่าง ๆ ของคณะให้บรรลุผล
ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ซึ่ง
เป็นไปตามกรอบของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2566-2570 และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 ทั้งนี้เพื่อให้
การดำเนินการของคณะบรรลุเป้าหมายที่ระบุไว้  
OKR ไว้อย่างเป็นรูปธรรมและวัดผลได้ จำนวน 32 
OKR เพื่อให้สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ได้อย่าง
ชัดเจนและมีความเป็นปรนัย อีกทั้ งยังได้มีการ
กำกับติดตามการดำเนินงานและรายงานไปยัง
มหาวิทยาลัยทุกไตรมาส 

2. หลักประสิทธิภาพ 
คณะมุ่งเน้นประสิทธิภาพในการดำเนินงานเป็นสำคัญ 

โดยดำเนินภารกิจให้ถูกต้องและสมบูรณ์ภายใต้
ข ้อจำกัดด ้านทร ัพยากร ได ้แก่ บ ุคลากรและ
งบประมาณ โดยมีคณาจารย์เพียง 25 ท่าน ลา
ศึกษาต่อ 5 ท่าน และรับตำแหน่งบริหารระดับ
มหาวิทยาลัย 3 ท่าน และระดับคณะ 3 ท่าน จึงมี
บุคลากรที่ทำงานในคณะเต็มเวลาเพียง 14 ท่านที่
ต้องปฏิบัติงานตามภารกิจด้านต่าง ๆ ให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ทั้งหมด ในขณะที่บุคลากร
สายสนับสนุนในสำนักงานมีเพียง 4 คน และช่าง
เทคนิคเพียง 4 คน จึงเป็นการใช้ทรัพยากรบุคคล
อย่างมีประสิทธิภาพมาก เพื่อให้สามารถปฏิบัติ
ภารกิจหลายด้านไปพร้อม ๆ กัน  

การที่จะปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพสูงได้นั้น
ต ้ อ ง ม ี ก า ร ว า ง ร ะบ บ ก า ร ท ำ ง า น อย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และนำเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ เข้ามา
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ดังนี้ 

1. การแปลงข้อมูลเป็นดิจิทัล เพ่ือให้สามารถปรับแก้
และส่งผ่านข้อมูลได้อย่างรวดเร็วผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต ได้แก่ การสแกนเอกสารในรูปแบบ
ไฟล์ดิจิทัลด้วยเครื่องสแกนความเร็วสูง 

 5.2.4(1) 
แผนปฏิบัติ
ราชการ คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2567 

 
 5.2.4(2) 

แผนปฏิบัติ
ราชการ คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 5 
ปี (พ.ศ. 2566-
2570) 

 
 
 5.2.4(2) แบบ 

รายงานข้อมูล 

เพ่ือประเมิน 

ประสิทธิภาพ   
ประสิทธิผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ ประจำปี 
งบประมาณ  

พ.ศ. 2568 
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2. อุปกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที ่ช ่วยการ
จัดเก็บข้อมูลดิจิทัลในสำนักงาน และการแชร์
ข้อมูลระหว่างกัน ทั้งนี้เพ่ือลดความซ้ำซ้อนในการ
ทำงานเอกสาร ได้แก่ การเก็บและแชร์ข้อมูลใน 
Cloud เช่น Google Drive,  การจัดเก็บข้อมูลใน
เครื่อง NAS ของคณะ  

3. การเพิ ่มประสิทธิภาพในการส่งข้อมูลข่าวสาร 
และการประชาสัมพันธ์ในองค์กร และไปสู่กลุ่ม
ผู้รับในวงกว้าง เช่น นักศึกษา ประชาชนทั่วไป 
โดยใช้เว็บไซต์ โซเชียลมีเดียยุคใหม่ ได้แก่ LINE 
Facebook Tiktok เป็นต้น 

4. การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารข้อมูล ได้แก่ 
ข้อมูลของระบบการจัดการโครงการบูรณาการกับ
การทำงานและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ที่
ทางคณะพัฒนาโปรแกรมเพื ่อจ ัดเก ็บข ้อมูล
น ักศ ึกษาและสถานประกอบการ รายงาน
ประจำวัน และข้อมูลแวดล้อมอ่ืน ๆ 

นอกจากนั้นการพัฒนาทักษะของบุคลากรก็เป็นปัจจัย
สำคัญที่ช่วยเพิ ่มประสิทธิภาพการทำงาน โดยทาง
คณะได้จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ตนเอง ดังนี้  งบประมาณแผ่นดิน : โครงการพัฒนา
บุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม งบประมาณ 
21,000 บาท  และ งบรายได้ บ.กศ. : โครงการพัฒนา
อาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม งบประมาณ 
111,110 บาท โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เล ือก
แนวทางและทักษะที่ตนเองต้องการพัฒนาและเห็นว่า
จะช่วยให้การทำงานสะดวกและมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น ได้แก่ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้
เทคโนโลยี AI ทักษะด้านงานวิศวกรรม และทักษะ
ด้านวิชาการ เป็นต้น 
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 3. หลักการตอบสนอง 
    คณะมีช ่องทางการร ับข้อมูลป้อนกลับ และ
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายหลายฝ่าย 
ได้แก่ อาจารย์และบุคลากร นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต 
และหลากหลายช่องทาง ได้แก่ LINE facebook 
webpage และการสื่อสารระหว่างบุคคล อีกทั้งการ
สร ้างบรรยากาศให้ม ีการส ื ่อสารอย่างเป ิดเผย
ตรงไปตรงมาเพ่ือลดความขัดแย้งและความตึงเครียด
ในองค์กรและระหว่างองค์กร โดยเมื ่อคณะได้รับ
ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น และข้อมูลป้อนกลับแล้ว ก็
จะดำเนินการเพื่อตอบสนองด้วยวิธีการและท่าทีที่
เหมาะสมตามสถานการณ์และภารกิจที ่เกี ่ยวข้อง 
ได้แก่ 

- คณะตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นใช้
จุดเด่นของคณะด้านเทคโนโลยีและวิศวกรรม
โดยการว ิจ ัย การสร ้างนว ัตกรรม การทำ
โครงการพัฒนาท้องถิ ่น การบริการวิชาการ
ตามที่ชุมชนและโรงเรียนในท้องถิ่นแจ้งความ
ประสงค์มา 

- คณะมีการประชุมคณาจารย์ คณะกรรมการ
ว ิ ช าการฯ  คณะกรรมการประจำคณะ 
คณะกรรมการเฉพาะกิจต่าง ๆ โดยคณะได้รับ
ฟ ั งและตอบสนองข ้อ เสนอแนะและข้อ
เรียกร้องของผู้เกี่ยวข้องเหล่านั้นอย่างจริงจัง 
เช่น การของบประมาณเพื่อพัฒนาห้องสมุด
อัจฉริยะ การปรับปรุงอาคารปฏิบัติการของ
คณะ เป็นต้น รวมทั้งข้อเสนอแนะปลีกย่อยที่
ทางคณาจารย์แจ้งมา ได้แก่ การตัดต้นไม้ที่ยืน
ต้นตายข้างอาคาร เป็นต้น 

- คณะตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัยตาม
แผนปฏิบัติราชการและข้อสั่งการต่าง ๆ อย่าง
เต็มกำลังความสามารถ โดยเฉพาะนโยบายที่มี
ความสำคัญ ได้แก่ การพัฒนานักศึกษา การ
พัฒนาบุคลากร การพัฒนาหลักสูตร เป็นต้น 
โดยจัดลำดับความสำคัญของภารกิจเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิผลในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.2.4(3)            
ฐานข้อมูลสหกิจศึกษา 
 
 5.2.4(4)  
รายงานโครงการอบรม 
การจัดกิจกรรม
ออนไลน์ 
และรายวิชาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ 
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- คณะจัดสรรทร ัพยากรตามข้อเร ียกร ้องที่
เหมาะสม เช่น ได้จัดสรรงบประมาณของคณะ
บางส่วนเพื่อให้อาจารย์นำไปใช้เป็นค่าวัสดุฝึก
ให้กับรายวิชาฝึกปฏิบัติตามที่อาจารย์ขอมา 

4. หลักภาระความรับผิดชอบ 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีแนวทางการ
ส่งเสริมความรับผิดชอบของบุคลากรด้วยระบบการ
มอบหมายและติดตามการดำเนินงานในภารกิจแต่
ละอย่าง โดยใช้ช่องทางการสื่อสารที่มีความชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ เช่น การสื่อสารด้วยลายลักษณ์
อักษร ผ่านช่องทางออนไลน์และเอกสาร เพื่อให้เกิด
ความชัดเจน และมีการกำกับ ติดตาม ตามระยะเวลา
และเป้าหมายของแต่ละภารกิจ โดยมีการเก็บบันทึก
ผลงานและข้อมูลเป็นลายลักษณ์อักษร เพื ่อให้
บุคลากรได้นำผลงานมาใช้ประกอบการประเมินใน
แต่ละรอบ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้สึกรับผิดชอบต่อ
ผลการดำเนินงานของตนเอง โดยระบบการประเมิน
ที่มีความชัดเจน วัดผลและเปรียบเทียบได้ ดังนี้ 
    บุคลากรสายวิชาการ มีการประเมินตามตัวชี้วัด 
จำนวน  7  ด ้ าน  ได ้ แก ่  ง านสอน ,  ง านขอ ง
มหาวิทยาลัย/คณะ, งานวิจัย/บทความทางวิชาการ, 
คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน, การประเมินการเรยีน
การสอน, การประเมินคุณภาพภายใน และการ
จ ัดการเร ียนการสอนที ่ เน ้นผ ู ้ เร ียนเป ็นสำคัญ 
ประโยชน์ ที่เหมาะสมกับการพัฒนาท้องถิ่น 
บุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินตามตัวชี ้วัด 
จำนวน 6 ด้าน ได้แก่ การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่
, คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน, การประเมินคุณภาพ        
ในระดับคณะ, การประเมินความพึงพอใจ, การ
พัฒนาตนเอง และการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 หน้า 120 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 5. หลักความโปร่งใส 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการดำเนินการ 
การจัดเก็บข้อมูล และการเผยแพร่ข้อมูลที่ชัดเจน
และโปร่งใส โดยเปิดโอกาสให้ผู ้เกี ่ยวข้องสามารถ
สอบถามและตรวจสอบได้ทุกกระบวนการ ได้แก่ 
ข้อมูลด้านการจัดสรรงบประมาณในระดับคณะและ
ระดับหลักสูตร การดำเนินโครงการ การจัดทำ
เอกสาร ชุดเบิก และรายละเอียดต่าง ๆ โดยเปิด
ช่องทางให้มีการตรวจสอบ ซักถาม เสนอแนะ ไว้
หลากหลายช่องทาง ได้แก่ ช่องทางออนไลน์ การ
ติดต่อด้วยบุคคล  
  ในกรณีของการดำเนินงานที่มีความสำคัญและ
เกี่ยวข้องกับส่วนรวม คณะก็ได้ดำเนินการในรูปแบบ
ของคณะกรรมการเพื่อให้สามารถเข้าถึงข้อมูลและ
การตัดสินใจร่วมกันเป็นหมู่คณะ หรือมีการจัดการ
ประช ุมเพ ื ่อให ้ผ ู ้ เก ี ่ ยวข ้องเข ้ าถ ึงข ้อม ูลและ
กระบวนการอย่างเปิดเผยและชัดเจน  
นอกจากนั้นยังมีการรายงานผลการดำเนินงานใน
ภารกิจด้านต่าง ๆ ตามวาระที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
เช ่น การใช ้ งบประมาณแต ่ละเด ือน ผลการ
ดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิ ร าชการ  ผลการ
ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพแต่ละเดือน      
เป็นต้น 
ในส่วนของการบริหารจัดการทรัพยากรในคณะ        
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทุกครั้งเมื่อ
ม ี ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง  โ ด ย ด ำ เ น ิ น ก า ร ต าม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
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 6. หลักการมีส่วนร่วม 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้า
มามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและร่วมตัดสินใจในการ
จัดสรรโอกาสและทรัพยากรอย่างทั ่วถึงและเหมาะสม 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น การสื่อสารในองค์กรผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เอกสาร และตัวบุคคล การประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ   
  คณะมีนโยบายสร้างการมีส่วนร่วมทุกระดับ ทั้งในเรื่อง
สำคัญและเรื่องปลีกย่อย ตัวอย่างการสร้างการมีส่วนร่วม
ที่สำคัญ ได้แก่ การตัดสินใจในการเปลี่ยนชื่อคณะ การ
ตัดสินใจในการจัดสรรงบประมาณสู่สาขา การตัดสินใจ
พัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ เป็นต้น นอกจากนั้น
คณะยังเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในเรื่องปลีกย่อย
อื่น ๆ ได้แก่ การเลือกแนวทางในการพัฒนาตนเอง การ
ร่วมวางแผนและดำเนินกิจกรรมส่วนกลาง เช่น งานปีใหม่ 
งานเกษียณ การร่วมออกแบบเสื้อของคณะ เป็นต้น 
 
7. หลักการกระจายอำนาจ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการนโยบายกระจาย
อำนาจในการตัดสินใจและการดำเนินงานตามลำดับชั้น 
และตามลักษณะของภารกิจ โดยกระจายอำนาจ
ตามลำดับชั้นในโครงสร้างการบริหารไปยังรองคณบดี 
และหัวหน้างาน ตามภารกิจดังนี้  
1) รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนานักศึกษา 
2) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  
3) รองคณบดีฝ่ายพัฒนาท้องถิ่นและกิจการพิเศษ  
4) หัวหน้างานบูรณาการการเรียนการสอนกับการทำงาน  
5) หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
โดยในทางปฏิบัติคณะได้มอบหมายงานต่าง ๆ ไปตาม
ภารกิจ รวมทั้งงบประมาณ ทรัพยากร และอำนาจการ
ตัดสินใจในแต่ละส่วนงาน เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้สึกว่ามี
คุณค่าและมีอำนาจตัดสินใจในส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ 
เช่นเดียวกับการบริหารหลักสูตร คณะให้อำนาจ
คณะกรรมการหลักสูตรตัดสินใจและดำเนินการโครงการ
และภารกิจต่าง ๆของหลักสูตรอย่างเต็มที่ รวมถึงการ
จัดสรรทรัพยากรในหลักสูตร เช่น คณะให้หลักสูตรเขียน
โครงการขอครุภัณฑ์ท่ีต้องการ เขียนโครงการเพ่ือ

  
 5.2.4(5)  
ภาพถ่ายการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ 
และการประชุม
อาจารย์และบุคลากร
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 
 
 5.2.4(6) คำสั่ง
มอบหมายงาน           
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม   

(โครงสร้าง               
การบริหาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5.2.4(7) คำสั่ ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
ข้าราชการ พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา  
สายผู ้สอน และสาย
สนับสนุน 
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ตอบสนองภารกิจของหลักสูตรเอง เป็นต้น โดยให้
หลักสูตรบริหารจัดการบทบาทและอำนาจการตัดสินใจ
ภายในหลักสูตรเอง 
8. หลักนิติธรรม 
    คณะเทคโนโลยีอ ุตสาหกรรม ดำเน ินการภายใต้
ขอบเขตอำนาจที่ได้รับตามกฎหมายอย่างเที่ยงตรงและ
ระมัดระวัง โดยทำความเข้าใจ กฎระเบียบ ข้อบังคับ เป็น
อย่างดี อีกทั้งยังถ่ายทอดข้อมูลและกฎระเบียบข้อบังคับ
ต่าง ๆ ไปสู่ผู้ที่เก่ียวข้องอย่างสม่ำเสมอ และครอบคลุม ไม่
ว่าจะเป็นด้านการบริหารจัดการพัสดุ การเงิน งานสาร
บรรณ และภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การพัฒนาท้องถิ่น และอื่น ๆ เหล่านี้ล้วนคำนึงถึงกรอบ
อำนาจหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย
กำหนดทั้งสิ้น ตัวอย่างเช่น การดำเนินการด้านการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างว ัสด ุอ ุปกรณ์ตามระเบียบพัสด ุ การประเมิน
บุคลากรตามกระบวนการและวิธีการที่กำหนดในระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
9. หลักความเสมอภาค  
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการบริหารจัดการ
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายของคณะ โดย
ยึดหลักความเสมอภาค ปฏิบัติต่อบุคลากรของคณะทุกคน
อย่างเท่าเท ียม ไม่ม ีการแบ่งแยก ได้แก่การจัดสรร
งบประมาณการพัฒนาตนเองแก่อาจารย์งบประมาณเงิน
รายได้ ต่ออาจารย์ 25 คน งบประมาณ 111,110 บาท 
ส ัดส ่วนรายหัวเฉล ี ่ย  4,440 บาท/ปี การส ่งเสร ิมให้
บ ุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาตน โดยการจัดสรร
งบประมาณพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เป็นจำนวน 21,000 บาท  เพื่อทุกคนได้มีโอกาสพัฒนา
ตนเอง ได้แก่ การอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน และคณะ 
ของบ ุคลากร เพ ื ่ อ เสนอแผนพ ัฒนาบ ุ คลากรต่ อ
มหาวิทยาลัย ทั้งในด้านคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น การเข้า
สู่ตำแหน่งวิชาการ และตำแหน่งชำนาญงาน ด้วยความ
เสมอภาค จากข้อมูลความต้องการของบุคลากรเอง 
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 10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการบริหารจัดการโดย
มุ่งเน้นฉันทามติ  ยึดหลักการการมีส่วนร่วมทางความคิด
ซึ่งกันและกัน มีกระบวนการตกลงร่วมกัน  ได้แก่ การ
ประชุมคณาจารย์ประจำคณะ การประชุมคณะกรรมการ
วิชาการประจำคณะ คณะกรรมการอื ่นๆ เพื ่อร่วมกัน
พิจารณาตัดสินใจในการดำเนินการได้แก่ การพิจารณา
แผนงาน การพิจารณาการจ ัดสรรงบประมาณ การ
พิจารณาการจัดสรรงบการวิจัย โดยการยึดมติของที่
ประช ุมเป ็นสำค ัญ เพ ื ่อให ้ เก ิดการยอมร ับ และมี
ประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน 
ยกตัวอย่างการเปลี ่ยนชื ่อคณะ โดยทางคณะได้มีการ
ประชุมคณาจารย์เพื่อหาฉันทามติ และมีการสำรวจความ
คิดเห็นเกี่ยวกับชื่อคณะที่จะปรับเพิ่มชื่อ ทั้งนี้ได้มีการ
สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรอบด้าน 
คือ คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน ศิษย์เก่า นักศึกษา 
ผู้ใช้บัณฑิต จนได้ผลสำรวจที่บ่งชี้ว่าชื่อคณะที่คนส่วนใหญ่
เห็นว่าควรปรับเพิ่มชื่อไปเป็น คือ “คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม” จากนั้นจึงค่อยดำเนินการ
ตามกระบวนการตามระเบียบและข้อกฎหมายต่อไป  
และตัวอย่างการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อขอการรับรองจาก
สภาวิศวกร คณะได้ตั้งคณะกรรมการเพื่อหาแนวทางใน
การพ ัฒนาหล ักส ูตร การจ ัดทำว ิชาพ ื ้นฐานด ้ าน
ว ิทยาศาสตร ์และว ิศวกรรมศาสตร ์  การวางแผน
กำหนดการการพัฒนาหลักสูตร เหล่านี้ล้วนมาจากการ
ตัดสินใจร่วมกันของคณาจารย์ในคณะทั้งสิ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.2.4(8) รายงาน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ า จ า ร ย ์ ค ณ ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม 
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5. ค้นหาแนวปฏิบัติที ่ดี
จากความรู ้ทั ้งที ่มีอยู่
ในตัวบุคคลทักษะของ
ผู ้มีประสบการณ์ตรง
และแหล่งเรียนรู้อื ่นๆ
ตามประเด ็นความรู้
อย่างน้อยครอบคลุม
พันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการ
วิจัยจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ โดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษรและนำมาปรับ
ใช้ในการปฏิบัต ิงาน
จริง 

 คณะกรรมการจัดการความรู้ ได้ร่วมกันจัดทำแผนการ
จ ัดการความร ู ้  ประจำป ีการศ ึกษา 2567 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีประเด็นครอบคลุม
ด ้ านการผล ิตบ ัณฑ ิตและด ้ านการว ิ จ ั ย  ด ้ วย
กระบวนการจัดการความรู้ 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
การบ่งชี้ความรู้ การรวบรวมความรู้ การจัดความรู้
อย่างเป็นระบบ การกลั่นกรองและประมวลความรู้ 
การเข้าถึงความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้ และการ
เรียนรู้ จากนั้นจัดทำเป็นแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้       
1) แนวปฏิบัต ิท ี ่ด ีด ้านการผลิตบัณฑิต คือ การ

ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมสู ่มาตรฐานสภา
วิศวกรตามการรับรองปริญญา   

2) ด้านการวิจัย บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารใน
ประเทศและต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5 .2. 5 (1 )  แผน         
การจัดการความรู้  
 5 . 2. 5 ( 2)            
แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ ท ี ่ ดี         
ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม 
ประจำปีการศ ึกษา 
2567  
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  คณะดำเนินการตามข้ันตอนการจัดการความรู้      
และจัดโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญตามกลยุทธ์ 
ดังนี้ 

(1) หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ จำนวน 4 รายวิชา 
คือ การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมฝึกสหกิจศึกษา 
และสหกิจศึกษา  บูรณาการร่วมกับรายวิชาอื่นๆ 
ตามความพึงพอใจของผู ้ใช้บัณฑิต เพื ่อนำองค์
ความรู้ไปพัฒนาหน่วยงานต่อไป ดังนี้ 

   หล ักส ูตรว ิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ อาทิ รายวิชา
คอมพิวเตอร์วิชั ่น และรายวิชาอินเตอร์เน็ตทุก
สรรพสิ่ง 

2) อาจารย์ประจำทุกสาขาวิชา พัฒนาสื่อการสอน 
วิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ผ่าน Application: Zoom, 
Microsoft Team ห ร ื อ  Google Education 
Application 

(3) โครงการสหกิจศึกษา  
 ผลจากการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติดังกล่าว 

พบว่า การพัฒนานักศึกษาผ่านรายวิชาโครงการ
พ ิ เ ศษ  ไ ด ้ เ ข ้ า ร ่ ว มป ร ะกวดผลง านร ะดั บ
มหาวิทยาลัย ภายใต้โครงการ การจัดนิทรรศการ
และประกวดผลงานสหกิจศึกษาและการจัดการ
เรียนรู้เชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) ได้รับ
รางว ัลชมเชยชนะ กล ุ ่ มว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยี คือ  การลดกำลังคนงานการขนส่ง
สินค้าด้วยหุ่นยนต์ AGV โดย นายจตุรพร สุวรรณ
จันทร์ นายชินดนัย โดทนำ และนางสาวปาริชาติ 
ศ ร ี ย ง ย ศ  บ ร ิ ษ ั ท  ThaiSDK ส า ข า ว ิ ช า
วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์   
 คณะจ ัดทำแนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ดี เร ื ่อง การดำเนิน

โครงงานสหกิจศึกษา โดยถ่ายทอดต่อนักศึกษาที่
เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และเตรียมฝึก     
สหกิจศึกษา ต่อไป 

 
 

 
 5.2.5(3)  
มคอ.2 
 
 
 
 5.2.5(4)  
ภาพประกอบ          
กิจกรรมประกวด
โครงงานสหกิจศึกษา 
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2) แนวปฏิบัติที ่ดีด้านการวิจัย ได้แก่ การตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการของอาจารย์ 
 โดยกำหนดเป้าหมายตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ

การศึกษา คือ ผลงานการตีพ ิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารทางวิชาการของอาจารย์มีคุณภาพตาม
เกณฑ์ ก.พ.อ.และกำหนดตัวชี้วัด คือ ผลงานการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ ในวารสารทางวิชาการระดับชาติ 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง และผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 
1 เรื่อง 
 แนวปฏิบัต ิท ี ่ด ีด ้านการผลิตบัณฑิต คือ การ

ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมสู่มาตรฐานสภาวิศวกร
ตามการร ับรองปร ิญญา  และด ้านการว ิจัย 
บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 คณะดำเนินการตามขั ้นตอนการจัดการความรู้      

และจัดโครงการ/กิจกรรมที ่สำคัญตามกลยุทธ์ 
ดังนี้ 
(1) คณะได้ร ับอนุม ัต ิโครงการพัฒนาผลการ

ดำเน ินงานตามต ัวช ี ้ ว ัดระด ับคณะ ผ ่าน
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อพัฒนาผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย มุ่งเน้น
บทความว ิจ ัยหร ือบทความว ิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ  

(2) คณะจัดทำโครงการพี่เลี้ยงนักวิจัย ด้วยการเขียน
บทความวิจัย บทความวิชาการ โดยมี รศ.ดร.
กิตติศ ักดิ ์ แสนประสิทธิ ์ เป็นพี ่เล ี ้ยงให ้กับ
คณาจารย์ที ่มีความต้องการทุกท่าน ในการนี้
ท่านได้เป็นวิทยากรอบรมการเขียนบทความวิจัย
เพ่ือเผยแพร่ระดับนานาชาติและ 
ต ีพ ิมพ ์ ฐานข ้อม ูล  Scopus/ISI ให ้ก ับคณะ

วิทยาการจัดการ เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2567  
(3) คณะเชิญชวนเข้ารวมกิจกรรมโครงการ 
โครงการอบรมเพื ่อพัฒนาศักยภาพคณาจารย์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยในการจัดทำผลงานทาง
วิชาการ ประกอบการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง

 
 5.2.5(5)    
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ 
 
 
 5.2.5(6) 
คู่มืองบประมาณ
แผ่นดิน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 
 
 5.2.5(7) 
ภาพประกอบ           
กิจกรรมการเรียน           
การสอน 
 
 
 
 5.2.5(8) 
ภาพประกอบ           
กิจกรรมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
 
 
 5.2.5(9) 
วารสาร JSET  ปีที่ 1 
ฉบับที่ 2 ออนไลน์     
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ทางวิชาการ ในวันศุกร์ที ่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2568 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารเรียนรวม 8 
ชั้น 

 (4) คณะ เทค โน โลย ี อ ุ ตส าหกรรม  ร ่ ว มกั บ                 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย                 
ราชภัฏเลย จัดทำวารสารวิชาการ “วิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี” (JOURNAL OF 
SCIENCE, ENGINEERING AND TECHNOLOGY: 
JSET) เผยแพร่ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 ระหว่าง มกราคม-
มิถุนายน 2568 ผ่านระบบฐานข้อมูล THAIJO ซึ่ง
ผ่านการพิจารณาอยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 2  
(4) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร่วมกับ                 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย                 
ราชภัฏเลย จัดทำวารสารวชิาการ 
“วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และ
เทคโนโลยี” (JOURNAL OF SCIENCE, 
ENGINEERING AND TECHNOLOGY: JSET) 
เผยแพร่ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 ระหว่าง มกราคม-
มิถุนายน 2568 ผ่านระบบฐานข้อมูล THAIJO 
ซึ่งผ่านการพิจารณาอยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 2  

 ผลจากการดำเนินงานตามแนวปฏิบัติดังกล่าว 
พบว่า ผลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารทาง
วิชาการของอาจารย์ 9 เรื ่อง อยู่ในวารสาร TCI 
กลุ่ม 2  
 คณะจัดทำแนวปฏิบัติที ่ดีเรื ่อง  บทความวิจัยที่

ต ีพิมพ์ในวารสารในประเทศและต่างประเทศ     
ในปีต่อไป 
 คณะดำเนินการตามขั ้นตอนการจัดการความรู้      

และจัดโครงการ/กิจกรรมที ่สำคัญตามกลยุทธ์ 
ดังนี้ 

(1) คณะจัดสรรงบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และบุคคลากร เพื่อพัฒนาตัวชี้วัด ที่ 5.2           
ข้อ (5) ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่
ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและ
แหล่งเรียนรู้อื ่นๆ นอกจากด้านการผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัย เพิ่มเติมด้านการบริหารจัดการ
ทร ัพยากรบุคคล โดยมุ ่งเน ้นการพัฒนาคู ่มือ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
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6. การกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนการ
บร ิหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดย
รวบรวมข้อมูลรายบุคคล นำมากำหนดเป็น
แผนพ ัฒนาบ ุคลากรของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประกอบด้วยแผนการศึกษาต่อ 
แผนการสนับสนุนเข้าสู ่ตำแหน่งทางวิชาการ
แผนการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของสายสนับสนุน 
แผนชดเชยอัตรากำลังกรณีเกษียณราชการหรือ
ลาออก มีดังนี ้
1) สายวิชาการ 
(1) กำก ับต ิดตามอาจารย ์ท ี ่อย ู ่ ในระหว ่าง

การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จำนวน 3 
คน ได้แก่ ผศ.วุฒิภัทร จำรัสแนว ผศ.เปรม
ชัย มูลหล้า และ ผศ.ณัฐชัย  โปธิ 

(2) อาจารย์ลาศึกษาปริญญาเอก จำนวน 1 คน 
ได้แก่ ผศ.ณัชชา สมจันทร์ 

(3) อาจารย์จบการศึกษาปริญญาเอก จำนวน 1 
คน ได้แก่ ผศ.ชัชชัย  พีรกมล  

(4) ติดตามนักเรียนทุน กพ. ประจำปี พ.ศ. 2561 
ทุนปี 2560 ทุนปี 2561Production Engineering 

สละสิทธ์ิ 
ท ุ นป ี  2 561 ( ต รี - โ ท - เ อก )  ด ้ า น  Ene r gy 

Management Engineering @Imperial College 
London 

ทุนปี 2562 (ตรี -โท-เอก) Railway System 
Engineering @Monash University , Australia  

ทุนปี 2563 จำนวน 2 ทุน Tool Engineering 
และAutomation Engineering  

ท ุนป ี  2564 (ตรี - โท-เอก) Robot ics and 
Artificial Intelligence Engineering (อยู่ในระหว่างการ
ประกาศรับ รอบท่ี 2) 
  
 
 
 
 
 
 

 5 . 2. 6 ( 1 )            
แผนพัฒนาบ ุคลากร
ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม ประจำปี
งบประมาณ  
2566-2570 
 
 
 
 5.2.6(2) รายนาม
อาจารย ์ท ี ่ม ีค ุณว ุฒิ
ปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
 
 5.2.6(4) รายนาม
นักเรียนทุน กพ. 
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 2) สายสนับสนุน 
(1) บุคลากรทั้ง 8 ตำแหน่ง อยู่ในระหว่างการจัดทำ
คู่มือปฏิบัติงาน เพื่อยื่นสู่ตำแหน่งทางวิชาการ และ
ได ้ตรวจค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงานผ่านการประเมิน
พนักงานมหาวิทยาลัยทุกครั้ง และบุคลากรที่เลื่อน
ตำแหน่ง จากระดับปฏิบัติงาน เป็น ระดับปฏิบัติการ 
3 ตำแหน่ง ปรับตำแหน่งและปรับคุณวุฒิ ได้แก่ 
คุณวุฒิปริญญาตรี ตำแหน่งนักวิชาการโสตทัศน
ศึกษา 3 ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที ่บริหารงานทั่วป 1 
ตำแหน่ง  ดังนี้ 

1. นายเชาวฤทธิ์ ศรีหา 
2. นายไพโรจน์ บุตรเพ็ง 
3. นายปราม นามวงษ์ 
4. นางสาวภัทราภรณ์ เขียวทองสี 

   พร้อมกับได้เชิดชูใน Fackbook คณะเพื ่อเป็น
ขวัญกำลังใจในการทำงานต่อไป  
(2) การพัฒนาบุคลากรเพื่อร่วมเป็นนักวิจัยในการ
นำเสนอบทความวิจัยนานาชาติ  การตีพิมพ์ TCI2 

แผนพัฒนาบุคลากร
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจำปี
งบประมาณ  
2568 
 
 

7. ดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ต ามร ะบบและกล ไกที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของ
คณะท ี ่ ไ ด ้ ป ร ั บ ให ้ ก า ร
ดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ค ณ ะ
ตามปกติท ี ่ประกอบด้วย
การควบคุมค ุณภาพการ
ตรวจสอบคุณภาพและการ
ประเมินคุณภาพ 

 คณะแต่งต ั ้งคณะกรรมการประกันค ุณภาพ
การศึกษาของคณะ ทำหน้าที่กำหนดเป้าหมาย 
และแนวทางติดตามผล ผลักดันให้มีการพัฒนา
ค ุณภาพภายในของคณะท ุกด ้าน และการ
บริหารงานประกันคุณภาพในระดับคณะให้มี
ความก้าวหน้า และกำหนดผู้กำกับการดูแลงาน
ประกันคุณภาพของคณะ  

• คณะจ ั ดประช ุ ม โ คร งการพ ัฒนาผลกา ร
ดำเนินงาน  ตามตัวชี ้ว ัดระดับหลักสูตร  เพ่ือ
พ ัฒนาต ัวช ี ้ว ัดท ี ่ต ่ำกว ่า 2.00 โดยร ่วมกับ
มหาวิทยาลัยในการกำกับดูแล ผลคือ ทำให้ในปี
การศึกษา 2566 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
ไม่มีค่าคะแนนตัวบ่งชี้ต่ำกว่า 2.00 

 คณะรายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร  
ในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ เมื่อคราว
ประชุมครั้งที่ 1/2568 วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

 5.2.7(1) รายงาน 
การประเมินตนเอง  
ประจำปีการศึกษา  
2567 
 
 
 
 
 5.2.7(3) รายงาน 
การประชุม 
คณะกรรมการ 
ประจำคณะ                               
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เกณฑ์การประเมิน: 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5– 6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
7 ข้อ 

 

การประเมินตนเอง: 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน 

7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 
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ตัวบ่งชี ้5.3 : ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ประเภทของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการ
กำก ับการดำ เน ินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร
ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

 ปีการศึกษา 2567 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มีการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประ เม ิ นประก ันค ุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร และระดับคณะ เพ่ือ
กำกับการดำเนินงานตามระบบและกลไกตาม
คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา  เพ่ือ
การควบคุม ติดตามตรวจสอบคุณภาพ การ
ประเมินคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ และมี
การกำกับติดตามการรายงานผลการดำเนินงาน
ของหลักสูตร มคอ.7 ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
และระยะเวลาที่กำหนด 

 5.3.1(1) คู่มือการ
ประกันคุณภาพ  

2.  ม ีคณะกรรมการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานให้
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ร ะ บ บ ที่
ก ำหนด ในข ้ อ  1 และ
รายงานผลการติดตามให้
กรรมการประจำคณะเพ่ือ
พ ิ จ า ร ณ า ท ุ ก ภ า ค
การศึกษา 

 คณบด ีคณะเทคโนโลย ีอ ุ ตสาหกรรมและ
คณะกรรมการบริหารประจำคณะมีการกำกับ
การดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ 
โดยได้จัดให้มีคณะกรรมการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร  
โดยทำหน้าที ่กำก ับต ิดตามการดำเน ินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไประบบและ
กลไก และระยะเวลา ตลอดจนรายงานผลการ
ดำเนินการทุกหลักสูตร    

 5.3.2(1) คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ ระดับ
หลักสูตร 
 5.3.2(2) คำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ ระดับ
คณะ 
 5.3.2(3) รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการประจำ
คณะ ครั้งที่ 2/2568
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง
เสนอเพ่ือพิจารณา 
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

3. มีการจัดสรรทรัพยากร  
เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
ดำเนินงานของหลักสูตร
ใ ห ้ เ ก ิ ด ผ ล ต า ม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดสรรทรัพยากร
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร ได้แก่ 

1) การจัดสรรด้านบุคลากร โดยได้มอบหมายงาน          
ให้พนักงานสายสนับสนุนช่วยเหลืองานประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร ในด้านการให้คำแนะนำ
การกำกับตัวชี้วัด การเก็บข้อมูลองค์ประกอบ 
การติดต่อประสานงาน การสรรหาและการ
ทาบทามผู ้ประเม ินคุณภาพการศึกษา การ
ดำเนินงานด้านงานเอกสาร และการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

2) การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการ
ประกันคุณภาพระดับคณะและระดับหลักสูตร 
ได้แก่ โครงการพัฒนาตัวชี้วัดและสนับสนุนงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 11,000 บาท ท และ
งบประมาณจากงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร 15,000 บาท  

 5.3.3(1)  
คำสั่งมอบหมายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.3.3(2)  
คู่มือการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 

4. มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามกำหนดเวลา  
ทุกหลักสูตรและรายงาน    
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ใ ห้
กรรมการประจำคณะเพ่ือ
พิจารณา 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชาวิศวกรรมการ
จัดการอุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมการออกแบบ
และผลิต สาขาวิชาวิศวกรร 
 
มโยธาและบร ิหารงานก ่อสร ้าง  และสาขาว ิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์    โดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และรายงาน
ผลการประเมินในระบบ CHE-QA online ตามที่ สกอ. 
กำหนด         เพ ื ่อเป ็นเคร ื ่องม ือในการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมีผลการ
ประเมินเป็นดังนี้ 
1) หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ประเมิน
แบบ TQF คะแนนเฉลี่ย 3.75 
2) หลักสูตรวิศวกรรมโยธาและบริหารงานก่อสร้าง 
ประเมินแบบ TQF คะแนนเฉลี่ย 3.74 
3) หลักสูตรวิศวกรรมการออกแบบและผลิต ประเมิน
แบบ TQF คะแนนเฉลี่ย 4.06 
รวมค่าเฉลี่ยทั้ง 3 สาขา อยู่ที่ 3.77 
4) หลักสูตรวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม ประเมิน
แบบ AUN-QA ค่าคะแนน 3 คะแนน 

 5.3.4(1) รายงาน             
ผลการดำเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) 
 5.3.4(2) รายงาน 
การประชุม
คณะกรรมการประจำ
คณะ ครั้งที่ 2/2565  
วันที่ 10 มิถุนายน 
2568 ระเบียบวาระ 
ที่ 5.1   
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 หน้า 133 
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5.  นำผลการประเม ินและ
ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
กรรมการประจำคณะมา
ปรับปร ุงหล ักส ูตรให ้มี
ค ุ ณ ภ า พ ด ี ข ึ ้ น อ ย ่ า ง
ต่อเนื่อง 

 คณะนำเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจำคณะ ใน
การประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 
2568 คณะกรรมการประจำคณะรับทราบ โดยมี
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1) หลักสูตรและคณะควรร่วมกันพิจารณา                

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง  และเตรียมการเข้าสู่
การปรับปรุงหลักสูตร OBE และการประกัน
คุณภาพแบบ AUN QA 

2) การประเมินรายวิชาปฏิบัติทางวิศวกรรม 
เพื ่อเพิ ่มทักษะให้แก่น ักศึกษาก่อนออก
ฝึกสหกิจศึกษาทุกสาขา 

 5.3.5(1) รายงาน 
การประชุม
คณะกรรมการประจำ
คณะ ครั้งที่ 1/2567  
วันที่ 11 มิถุนายน 
2567 ระเบียบวาระ 
ที่ 5.1 
 
 

6. มีผลการประเมินคุณภาพ
ท ุ ก ห ล ั ก ส ู ต ร ผ ่ า น
องค ์ประกอบที่  1 การ
กำกับมาตรฐาน 

 ห ล ั ก ส ู ต ร ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ลย ี อ ุ ต ส า ห กร รม                                

ทั ้ง 4 หล ักส ูตร ได ้ร ับการประเม ินค ุณภาพ
การศ ึกษาภายในระด ับหล ักส ูตร ประจำปี
การศึกษา 2567 ครบทั ้ง 4 หลักสูตร และทุก
หลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร
ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  

ประเมิน คปภ. 
สาขาวิชา คะแนน 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

วิศวกรรมไฟฟ้าและ
อิเลก็ทรอนิกส ์ 3.77 3.75 3.75 

วิศวกรรมโยธาและ
บริหารงานก่อสร้าง 3.62 3.74 3.74 

วิศวกรรมการออกแบ 
และผลิต 3.98 4.07 4.06 
วิศวกรรมการจัดการ

อุตสาหกรรม 3.93 4.09 
ประเมินแบบ 

AUN QA 
จำนวนหลักสูตร 4 4  

คะแนน 3.83 3.91 3.85 
 
ประเมิน AUN QA 

สาขาวิชา คะแนน 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
วิศวกรรมการจัดการ

อุตสาหกรรม 3.93 4.09 3  

 5.3.6(1) รายงาน          
ผลการดำเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) 
องค์ประกอบที่ 1 
การกำกับมาตรฐาน 
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เกณฑ์การประเมิน: 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

 

การประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 
 

ข้อเสนอแนะองค์ประกอบที่ 5 
จุดแข็งและแนวทางการพัฒนาเพื่อความเป็นเลิศ 
 
จุดที่ควรแก้ไขและแนวทางการปรับปรุง 
 
 
จุดแข็งและแนวทางการพัฒนาเพื่อความเป็นเลิศ 

 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 8 4.50, 5 5, 5, 5, 5 3.85, 5 4.78 ดีมาก 
2 4 2.40 5 5, 5 4.35 ดีมาก 
3 2  5 5 5.00 ดีมาก 
4 1  5  5.00 ดีมาก 
5 3  5, 5, 5  5.00 ดีมาก 

รวม 18      
ผลการประเมิน 3.97 5.00 4.77 4.76  

 ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวมทุกองค์ประกอบ 
จุดแข็งและแนวทางการพัฒนาเพื่อความเป็นเลิศ 

 
จุดที่ควรแก้ไขและแนวทางการปรับปรุง 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.ควรมีนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ ภายใต้การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการร่วม

วางแผน การดำเนินงาน และการประเมินผล  
2.การลงพ้ืนที่ ควรมีการรับรองการใช้ประโยชน์จากผู้ใช้ประโยชน์จริง 
3.พิจารณาการยกระดับการนำเสนอระดับชาติ ไปสู ่การประชุมระดับนานาชาติที ่อยู ่ในฐาน 

Scopus/ISI/ และ วารสารระดับนานาชาติ 
4.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ควรนำนวัตกรรมไปใช้ร่วมกับศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้

ชัดเจน 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
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