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บทท่ี 2
แบบรายงานการประเมินตนเอง

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

ตัวบ่งชี้ 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
ประเภทของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน : ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ

สูตรการคํานวณ

ค่าเฉลี่ย =

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งช้ีท่ี 1.1

ลําดับ หลักสูตร
คะแนนประเมิน

ตนเอง
กรรมการ
ยืนยัน

1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์

3.26 2.98

2 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา 3.48 2.94
3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 4.68 3.11
4 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมการจัดการ 3.29 3.13

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 14.71 12.16
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดที่คณะรับผิดชอบ 4 4

คะแนนที่ได้ 3.68 3.04

ค่าเฉล่ีย = 3.04

การประเมินตนเอง:

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน
3.01 3.04 3.04

ผลบวกของค่าคะแนนของทุกหลักสูตร

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ
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ตัวบ่งชี้ 1.2 : อาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
ประเภทของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนําเข้า

คณะ

คุณวุฒิการศึกษา

หลักฐาน หมายเลข

ต่ํา
กว

่า
ป.

ตรี

ป.
ตรี

ป.
โท

ป.
เอ

ก

รว
ม

คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

- - 21 6 27 รายชื่ออาจารย์ประจําท้ังหมด (นับรวมลาศึกษา)
ท่ีระบุวุฒิการศึกษา

1.2

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป

สูตรการคํานวณ:
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร

22.22100
27
6

x

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได้ = 78.25
40
22.22

x

การประเมินตนเอง:

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน
1.85 2.78 2.78
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ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งช้ีท่ี 1.2

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ สาขาวิชา

1 ดร.ภาณุมาศ พรหมเทศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ปร.ด.
วศ.ม.
ค.อ.บ.

วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม
วิศวกรรมอุตสาหการ

2 ดร.คมยุทธ ไชยวงษ์ อาจารย์
ปร.ด.
วท.ม.
วศ.บ.

วิทยาการคอมพิวเตอร์
เทคโนโลยีสารสนเทศ
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

3 ดร.ชัยยศ คํามี ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ปร.ด.
ค.อ.ม.
ค.อ.บ.

ไฟฟ้าศึกษา
ไฟฟ้า
ไฟฟ้ากําลัง

4 ดร.วันชาติ สุพรมพิทักษ์ อาจารย์
ปร.ด.
วศ.ม.
วศ.บ.

วิศวกรรมอุตสาหการ
โลหการ
โลหการ

5 ดร.ศุภกัญญา ขันชัยภูมิ อาจารย์
ปร.ด.
วศ.ม.
วศ.บ.

วิศวกรรมอุตสาหการ
วิศวกรรมอุตสาหการ
วิศวกรรมอาหาร

6 ดร.เมืองมล เสนเพ็ง อาจารย์
วศ.ด.
ค.อ.ม.
อส.บ.

วิศวกรรมไฟฟ้า
วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร
วิศวกรรมไฟฟ้า
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ตัวบ่งชี้ 1.3 : อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
ประเภทของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนําเข้า

คณะ
สายวิชาการ

หลักฐาน หมายเลข
อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

16 12 - - - รายชื่อ
อาจารย์
ประจําท้ังหมด
(นับรวมลา
ศึกษา) ท่ีระบุ
ตําแหน่งทาง
วิชาการ

1.3

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์

รวมกันที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป

สูตรการคํานวณ:
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

12
27 �100 = 44.44

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได้ =

44.44
60

�5 = 3.70

การประเมินตนเอง:

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน
1.85 3.70 3.70
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ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งช้ีท่ี 1.3

อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง สาขาท่ีได้รับการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ สาขาตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2561
1 ดร.ภาณุมาศ พรหมเทศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมอุตสาหการ 1109-วิศวกรรมอุตสาหการ

2 นายชัชชัย พีรกมล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ก่อสร้าง-โยธา
1104-วิศวกรรมโยธา
110401-ก่อสร้าง

3 นายกิตติกร ศรีลานนท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมโยธา 1104-วิศวกรรมโยธา
4 นายกิตติศักดิ์ แสนประสิทธ์ิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และไฟฟ้า 1114-วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

นายยุทธศิลป์ ชัยสิทธ์ิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมอุตสาหการ 1109-วิศวกรรมอุตสาหการ
6 นายศักดิ์ชาย พวงจันทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมโยธา 1104-วิศวกรรมโยธา

7 นายยุทธพงษ์ นาคโสภณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เทคโนโลยีวิศวกรรมเซรามิกส์
1808-เทคโนโลยีวัสดุ
180803-เทคโนโลยีเซรามิกส์

8 ดร.ชัยยศ คํามี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมไฟฟ้า 1113-วิศวกรรมไฟฟ้า
9 นางสาวภควดี ศิริหล้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เทคโนโลยีวัสดุ 1808-เทคโนโลยีวัสดุ
10 นายณัฐชัย โปธิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมเครื่องกล 1110-วิศวกรรมเครื่องกล
11 นายกานต์ จันทระ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมอุตสาหการ 1109-วิศวกรรมอุตสาหการ
12 นายปกรณ์เกียรติ ภูกองพลอย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมเครื่องกล 1110-วิศวกรรมเครื่องกล
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ตัวบ่งชี้ 1.4 : จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา
ประเภทของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนําเข้า

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวม

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ท้ังหมดเมื่อปรับค่ามาเป็นปริญญาตรี (สัดส่วนจํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาท่ีเป็นจริง)

379.86

เกณฑ์มาตรฐานของ FTES ระดับปริญญาตรีต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 20

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน (วิศวกรรมศาสตร์/วิทยาศาสตร์กายภาพ) 58.30/-18.70

ค่าคะแนนท่ีได้ 5

หลักสูตร จํานวนหน่วยกิต
นักศึกษา (SCH)

จํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อปี

(FTES)

จํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาปรับค่า (FTES

ปรับค่า)

จํานวนอาจารย์
ประจํา ณ
ปัจจุบัน

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 5,057.00 140.47 140.47 12

1.เทคโนโลยีโยธา
2.เทคโนโลยีวิศวกรรมการผลิต
3.เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ฯ
4.เทคโนโลยีวิศวกรรมเซรามิกส์

3,069.00
1,134.00
840.00

14

85.25
31.50
23.33
0.39

85.25
31.50
23.33
0.39

กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 8,779.00 243.86 243.86 15
1.วิศวกรรมการจัดการ
2.วิศวกรรมการผลิต
3.วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

4,700.00
2,108.00
1,971.00

130.56
58.56
54.75

130.56
58.56
54.75

ภาพรวมของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 13,836.00 384.33 384.33 27

1.จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ (สกอ.กําหนด)

379.86
12

= 31.66

31.66−20
20

× 100 = 58.30 ( 0 คะแนน )

2.จําแนกตามกลุ่มสาขาวิศวกรรมศาสตร์ (สกอ.กําหนด)

243.86
15

= 16.26

16.26−20
20

× 100 =− 18.70 ( 5 คะแนน)

การประเมินตนเอง:

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน
4 5 5

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=479
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=586
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ตัวบ่งชี้ 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ประเภทของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน
1. จัดบริการให้คําปรึกษา
ทางวิชาการและการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษาในคณะ

การจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ
 คณะจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจําปี
การศึกษา 2560 ในวันท่ี 11 กรกฎาคม 2560 โดยมี
กิจกรรมแนะนําผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร หลักสูตร
และสาขาวิชา ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ โครงสร้าง
หลักสูตร (ท้ัง 4 ปี และเทียบโอน) การลงทะเบียนผ่าน
ระบบบริการการศึกษา การแนะนําอาจารย์ ท่ีปรึกษา
สโมสรนักศึกษา และนักศึกษาพบอาจารย์ประจํา
หลักสูตร
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เสนอรายชื่ออาจารย์ท่ี
ปรึกษาหมู่เรียน ประจําปีการศึกษา 2560 โดยให้
หลักสูตรเสนอรายช่ือมายังคณะและเสนอต่อไปยัง
มหาวิทยาลัย เพื่อแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 1 คน
ต่อหมู่เรียน ประกอบด้วย หมู่เรียนท.6001 วศ.6001
วศ.6002 วศ.6003T วศ.6004 และ วศ.6005T รวม 6
หมู่เรียน (รวมกับหมู่เรียนเดิม ปีการศึกษา 2557-2559
อีก 11 หมู่เรียน รวมท้ังสิ้น 17 หมู่เรียน)
 มหาวิทยาลัยกําหนดวัน/เวลา/สถานที่สําหรับให้
อาจารย์ที่ปรึกษา เข้าพบและให้คําปรึกษาแก่นักศึกษา
แ ต่ละห มู่ เ รี ยนตามตาร าง เข้ าพบที่ ป รึ กษาของ
มหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะยึดแนวทางการ
ให้คําปรึกษาแก่นักศึกษาตามคู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษาของ
มหาวิทยาลัย
 อาจารย์ที่ปรึกษาบันทึกข้อมูลการให้คําปรึกษาลงใน
แฟ้มอาจารย์ ท่ีป รึกษา และแบบรายงานอาจารย์
ที่ปรึกษาใช้สื่อออนไลน์ อาทิ Facebook และ Line
ในการให้คําปรึกษาทางวิชาการ อาทิ การลงทะเบียน
เรียน ทุนการศึกษา หน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สหกิจศึกษา และแหล่งงานในรูปแบบกลุ่มหมู่เรียนและ
รายบุคคล
 คณะจัดห้องบริการให้คํ าปรึกษาทางวิชาการ
เน้นเรื่องทุนการศึกษา หน่วยงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ สหกิจศึกษา และแหล่งงาน บริ เวณห้อง
สังเกตการณ์ชั้นลอย (All Service Center: allSerV)

 1.5.1 (1) รายงานการ
จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ปีการศึกษา 2560

 1.5.1(2) คําส่ัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
เรื่องแต่งตั้งอาจารย์
ท่ีปรึกษาภาคปกติ
ปีการศึกษา 2560
 1.5.1(3) คู่มืออาจารย์
ท่ีปรึกษา
 1.5.1(4) แฟ้มอาจารย์
ท่ีปรึกษา
1.5.1(5) แบบรายงาน
การดําเนินงานอาจารย์
ท่ีปรึกษา
 1.5.1(6) หลักฐาน
การให้คําปรึกษา อาทิ
ภาพถ่ายการพบนักศึกษา
ภาพครอบตัดการ
ให้คําปรึกษาทาง
สื่อออนไลน์

 1.5.1(7) ห้องบริการ
ให้คําปรึกษา (all-SerV)
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โดยมีหัวหน้างานบูรณาการการเ รียนการสอนกับ
การทํางาน เป็นผู้รับผิดชอบหลัก
 สรุปรายงานการให้คําปรึกษาทางวิชาการของ
นักศึกษาที่พบมาก คือ 1) ไม่สามารถลงทะเบียนเรียน
วิชาศึกษาท่ัวไปได้ทันเวลา 2) แหล่งฝึกประสบการณ์/
สหกิจศึกษาไม่ตรงความถนัดหรือความต้องการ และ
3) ผลการเรียนต่ํากว่าเกณฑ์กําหนด ตามลําดับ
 กา รแ ก้ ไ ข ให้ ค ว าม ช่ วย เ ห ลื อนั ก ศึ ก ษ า โดย
1) แนะนําให้นักศึกษาลงทะเบียนภาคฤดูร้อนหรือยื่นคํา
ร้องขอลงทะเบียนเ ป็นกลุ่ม พิ เศษ 2) แนะนํา ให้
นักศึกษาปรับตัวเข้ากับสภาพปัจจุบันก่อนย่ืนคําร้องของ
เปล่ียนแปลงหน่วยงาน และ 3) แนะนําการปรับ
แผนการเรียนสนับสนุนส่งเสริมให้กําลังใจนักศึกษาท่ีมีผ
ลการเรียนต่ํา ตามลําดับ
การจัดบริการให้คําปรึกษาการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
 คณะจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจําปี
การศึกษา 2560 ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2560 โดยมีการ
แนะนําการปรับตัวการใช้ชี วิต ของนักศึกษาจาก
รั้ ว โ ร ง เ รียน สู่ รั้ วมหา วิทยา ลัย การปฏิบั ติตน ใน
รั้ ว มหา วิทยา ลัยที่ เ กี่ ย วข้ อ งกั บด้ านต่ า งๆ อา ทิ
การดํารงชีวิตในหอพัก การนับถือรุ่นพ่ี การคบเพ่ือน
การขับข่ียานพาหนะ และระเบียบวินัยนักศึกษา
 คณะใช้กลไกอาจารย์ท่ีปรึกษาหมู่เรียนเป็นช่องทาง
ในการส่ือสารและประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่ีคณะและ
มหาวิทยาลัยจัดขึ้นให้นักศึกษา ทราบและร่วมปฏิบัติ
 อาจารย์ที่ปรึกษาใช้ส่ือออนไลน์ อาทิ Facebook
และ Line ในการใ ห้คํ าป รึกษาการใช้ ชี วิ ต อา ทิ
ค่าใช้จ่ายในการดํารงชีวิต ความรักและความสัมพันธ์
โดยส่วนใหญ่ในรูปแบบรายบุคคล
 สรุปรายงานการให้คําปรึกษาการใช้ชีวิตของนักศึกษา
ที่พบมาก คือ 1) ความต้องการหารายได้/ทุนทํางาน
ระหว่างเรียน และ 2) ความรักและความสัมพันธ์
ตามลําดับ
 การแก้ไขให้ความช่วยเหลือนักศึกษา โดย 1) แนะนํา
แหล่งงาน/ทุนทํางาน และ 2) แนะนําการวางตัว และ
การพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว เพื่อน
คนรัก และบุคคลต่างๆ ในชีวิต ตามลําดับ

 1.5.1(8) สรุปรายงาน
การดําเนินงานอาจารย์
ท่ีปรึกษา

 1.5.1(9) คําร้องและ
บันทึกข้อความที่เก่ียวข้อง



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ป ร ะ จํา ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2 5 6 0 ห น้ า | 47

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน
2.มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงาน
ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา

 คณะมอบหมายให้หัวหน้างานบูรณาการการเรียน
การสอนกับการทํางาน เป็นผู้ รับผิดชอบหลักในการ
ให้บริการข้อมูลแหล่งงาน แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สหกิจศึกษา ทําเนียบหน่วยงาน และค่าตอบแทน
ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ผู้สอนท่ีเก่ียวข้อง
 คณะใช้ ช่ อ งทา งสื่ อ ออนไลน์ Facebook และ
Website ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เก่ียวข้อง อาทิ
แหล่งทุนการศึกษา และแหล่งงาน
 คณะใช้บอร์ดประชาสัมพันธ์ บริเวณด้านหน้าคณะ
ในการ เผยแพร่ ข่ าวสารแหล่งทุนการศึกษาและ
แหล่งงาน ในรูปแบบเอกสารข้อมูลแหล่งงานที่เผยแพร่
ให้นักศึกษาทราบประกอบด้วยแหล่งงานท้ังเต็มเวลา/
บางเวลา/นอกเวลา/รายชั่วโมง/รายวัน เช่น ประกาศรับ
สมัครงานเต็มเวลาของหน่วยงาน ประกาศรับสมัคร
นักศึกษาทํางาน Part time ประกาศรับสมัครนักศึกษา
ฝึกงาน/สหกิจศึกษา
 คณะได้นํ าข้อ เสนอแนะของนักศึกษาทุก ช้ันปี
มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการบริการ
ให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลั ก สู ต รแหล่ ง ง านทั้ ง เ ต็ ม เ ว ล าและนอก เ วล า
แก่นักศึกษาอาทิ ปรับปรุงกระบวนการให้บริการข้อมูล
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา สรรหาข้อมูลจาก
หน่วยงาน ที่ให้บริการแหล่งงาน (สํานักงานจัดหางาน)
และส่งเสริมการให้บริการข้อมูลแบบ Online

 1.5.2(1) คําส่ัง
มอบหมายภาระงาน

1.5.2(2) Website ของ
คณะ
www.intech.lru.ac.th
 1.5.2(3) Facebook
ของคณะ
www.facebook.com/
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
 1.5.2(4) บอร์ด
ประชาสัมพันธ์และข่าว
ประชาสัมพันธ์
 1.5.2(5) รายงานการ
ประเมินความคิดเห็นของ
นักศึกษาทุกช้ันปี

http://www.intech.lru.ac.th
http://www.facebook.com/
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3. จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการทํางาน
เม่ือสําเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา

คณะมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา
ร่วมกับหัวหน้างานบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
ทํางาน เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการทํางาน เม่ือสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
คณะร่วมกับหลักสูตรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมด้าน
ทักษะวิชาชีพ แก่นักศึกษา ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
หรือปฏิบั ติงานสหกิจศึกษา ประกอบด้วย การฝึก
ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมขั้นสูงที่เกี่ยวข้อง จํานวน 30
ชั่วโมง การฝึกอบรมทักษะวิชาชีพ อาทิ การฝึกอบรม
ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับงานอุตสาหกรรม จํานวน 12
ชั่วโมง และการเขียน Resume สําหรับการสมัครงาน
จํานวน 12 ชั่วโมง ในวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2560
คณะร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมด้านทักษะวิชาชีพแก่ นักศึกษาก่อนสํ า เ ร็จ
การศึกษา อาทิ การเชิญครูฝึกทักษะงานเชื่อมไฟฟ้า มา
ให้ความรู้ทฤษฎีและปฏิบัติการเชื่อมประกอบผลิตภัณฑ์
จํานวน 30 ชั่วโมง โดย สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
เลย ในระหว่างวันที่ 11-15 ตุลาคม 2560 และวันท่ี 18-
22 ธันวาคม 2560 และการเชิญนักวิชาการแรงงานมา
ให้ความรู้ เรื่อง การหางาน/การเตรียมข้อมูล/การสมัคร
งาน/การสัมภาษณ์ ทั้ งแบบ Online และ Offline
แนะนําการขึ้นทะเ บียน ผู้ว่ างงาน แนะนําการใช้
Website จั ด ห า ง า น Smart Job Center
(http://smartjob.doe.go.th/) ในวันท่ี 20 ธันวาคม
2560 จํานวน 6 ชั่วโมง โดย สํานักงาน จัดหางาน

จังหวัดเลย คณะมอบหมายให้หัวหน้างานประกัน
คุณภาพการศึกษา แนะนํานักศึกษาเกี่ยวกับการให้
ข้อมูลย้อนกลับภายหลังสําเร็จการศึกษา ประกอบด้วย
การประกอบอาชีพ/เงินเดือน/สถานที่ทํางาน/การปฏิบัติ
อ่ืนหากไม่ได้ประกอบอาชีพ ผ่านระบบสื่อออนไลน์ของ
คณะและระบบ CHE QA Online และการชําระหนี้ ก
ยศ. เพื่อให้นักศึกษามีความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
ต่อสถาบันการศึกษา สังคม และประเทศชาติ

 1.5.3(1) รายวิชาเตรียม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา

1.5.3(2) รายงานการจัด
กิจกรรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การฝึกอบรม
ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับ
งานอุตสาหกรรม
 1.5.3(3) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การเขียน
Resume สําหรับสมัครงาน
 1.5.3(4) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การเช่ือม
ประกอบผลิตภัณฑ์
 1.5.3(5) รายงานการ
จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
ประจําปีการศึกษา 2560
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4. ประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริการ
ในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ํากว่า
3.51 จากคะแนนเต็ม 5

ข้อ 1. จัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
จัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.65 และนักศึกษา
มีความคาดหวังสําคัญ คือ ต้องการให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ติดตามแนะนําใกล้ชิดโดยเฉพาะเรื่องผลการเรียน
ข้อ 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้
ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรแหล่งงานทั้ ง เต็ม เวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.55 และนักศึกษามีความ
คาดหวังสําคัญ คือ ต้องการการให้บริการท่ีทันเวลา
ข้อ 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทํางานเม่ือ
สําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.80 และ
นักศึกษามีความคาดหวังสําคัญ คือ ต้องการพัฒนา
บุคลิกภาพควบคู่กับทักษะทางวิชาการและปฏิบัติการ

 1.5.4(1) รายงานการ
ประเมินคุณภาพของ
การบริการให้คําปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา

 1.5.4(2) รายงานการ
ประเมินคุณภาพของ
การให้ข้อมูลของหน่วยงาน
ท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตรแหล่งงาน
ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา

1.5.4(1) รายงานการ
จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการทํางานเม่ือ
สําเร็จการศึกษา
 1.5.4(2) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การฝึกอบรม
ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับ
งานอุตสาหกรรม
 1.5.4(3) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การเขียน
Resume สําหรับสมัครงาน
1.5.4(4) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การเช่ือม
ประกอบผลิตภัณฑ์
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน
5. นําผลการประเมินจากข้อ
4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล
เพื่อส่งให้ผลการประเมิน
สูงข้ึนหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา

ข้อ 1. ด้านการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
นักศึกษามีความคาดหวังสําคัญ คือ ต้องการให้อาจารย์
ท่ีปรึกษาติดตามแนะนําใกล้ชิดโดยเฉพาะเรื่องผลการ
เรียน
การปรับปรุง คณะมีมาตรการให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ทุกหมู่เรียนติดตามแนะนํานักศึกษาอย่างใกล้ชิด และ
ให้นําเสนอผลการติดตามพร้อมแนวทางการให้บริการ
นักศึกษาในที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ คร้ังท่ี
2/2561 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2561 และรายงานผลการ
ติดตามมายังคณะทุกภาคการศึกษา
ข้อ 2. ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ ให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา
นักศึกษามีความคาดหวังสําคัญ คือ ต้องการการ
ให้บริการท่ีทันเวลา
ก า รป รั บป รุ ง คณะดํ า เ นิ น ก า รป รั บป รุ ง บอร์ ด
ประชาสัมพันธ์และ Website ให้มีการอัพเดทข้อมูลท่ี
เป็ นประโยชน์ ร วม ท้ั งการ ใ ช้สื่ อ ออนไลน์ อ า ทิ
Facebook และ Line เป็นช่องทางประชาสัมพันธ์ที่
ทันเวลา
ข้อ 3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
นักศึกษามีความคาดหวังสําคัญ คือ ต้องการพัฒนา
บุคลิกภาพควบคู่กับทักษะทางวิชาการและปฏิบัติการ
การปรับปรุง คณะจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
โดยสอดแทรกการพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะสม อาทิ
การแต่งกายด้วยอุปกรณ์นิรภัยและบทบาทสมมติการ
แต่งกายเพื่อสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ

ผลการเปรียบเทียบคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรม

ปีการศึกษา ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3
2559 4.60 4.50 4.69
2560 4.65 4.55 4.80

 1.5.5(1) รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
วิชาการคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ครั้งท่ี 2/2561
วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2561
วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อ
พิจารณา
 1.5.5(2) รายงานผ
ลการติดตามด้านการ
จัดบริการให้คําปรึกษา
ทางวิชาการและการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษาของอาจารย์
ท่ีปรึกษา
 1.5.5(3) บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ / website
ท่ีได้รับการปรับปรุง และ
การประชาสัมพันธ์ทาง
สื่อออนไลน์

 1.5.5(4) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การฝึกอบรม
ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับ
งานอุตสาหกรรม
 1.5.5(5) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การเขียน
Resume สําหรับสมัครงาน
 1.5.5(6) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การเช่ือม
ประกอบผลิตภัณฑ์
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน
6. ให้ข้อมูลและความรู้
ท่ีเป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า

 คณะร่วมกับหลักสูตรให้บริการข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์ เ ก่าผ่านสื่อออนไลน์
ได้แก่ Facebook อาทิ ข้อมูลแหล่งงาน ข้อมูลข่าวสาร
พิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร Website ที่เก่ียวข้อง
กับองค์กรวิชาชีพ เช่น สภาวิศวกร และจัดกิจกรรม
ให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์
เก่ า โดยการจัดโครงการอบรม เ ร่ือง การขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรควบคุม ระดับภาคี
วิศวกรพิเศษ สําหรับบัณฑิต ศิษย์เก่า และนักศึกษา ใน
วั นที่ 6 มี น าคม 2561 เ พ่ื อ เป็ นแนวทา ง ในก าร
ดําเนินการขอใบประกอบวิชาชีพที่ เกี่ยวข้องด้าน
วิ ศ ว ก ร ร ม อุ ต ส า ห ก า ร วิ ศ ว ก ร ร ม โ ย ธ า แ ล ะ
วิศวกรรมไฟฟ้า ในการนี้มีศิษย์เก่าสาขาวิชาเทคโนโลยี
โยธาที่มีความสนใจนําไปเตรียมการยื่นขอใบประกอบ
วิชาชีพ และภายหลังพบว่ามีจํานวน 1 คน ยื่นขอและ
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรควบคุม ระดับ
ภาคีวิศวกรพิเศษ สาขาวิศวกรรมโยธา

 1.5.6(1) Facebook
ของศิษย์เก่า
www.facebook.com/
ศิษย์เก่าคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
 1.5.6(2) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการอบรม
เรื่อง การขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพวิศวกร
ควบคุมระดับภาคีวิศวกร
พิเศษ
 1.5.6(3) ภาพครอบตัด
ศิษย์เก่าที่ได้รับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพวิศวกร
ควบคุมระดับภาคีวิศวกร
พิเศษ สาขาวิศวกรรมโยธา

เกณฑ์การประเมิน:

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3 - 4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5 ข้อ
มีการดําเนินการ

6 ข้อ

การประเมินตนเอง:

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน
6 ข้อ 6 ข้อ 5

http://www.facebook.com/
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ตัวบ่งชี้ 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ประเภทของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดทําแผนและการ
จัดกิจกรรม

 คณะกรรมการที่ปรึกษากิจการนัก ศึกษา คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดทําแผนพัฒนางานกิจการ
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พ.ศ.2561 ร่วมกับ
สโมสรนักศึกษา เ พ่ือให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์
ประกอบด้วยโครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ทั้ง 5 ด้าน โครงการพัฒนา
นักศึกษาสู่สากล และโครงการประกันคุณภาพการศึกษา
สําหรับนักศึกษา

 1.6.1(1) แผนพัฒนา
งานกิจการนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม พ.
ศ.2561
 1.6.1(2) ปฏิทิน
กิจกรรมนักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2560
 1.6.1(2) รายงานการ
ประชุมสโมสรนักศึกษา
คร้ังที่ 1/2560

2. ในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให้ดําเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ
ให้ครบถ้วนประกอบด้วย

(1) คุณธรรมจริยธรรม
(2) ความรู้
(3) ทักษะทางปัญญา
(4) ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ
(5) ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลขการส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

 แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาตามแผนพัฒนางาน

กิจการนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พ.ศ.2561

ท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ

 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจําปีการศึกษา
2560 เป็นกิจกรรมตอบสนองคุณลักษณะ (1) คุณธรรม
จริยธรรม และ (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
 โครงการอนุ รักษ์ สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย

ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ การถวายเทียนพรรษา

และการพัฒนาศาสนสถาน โดยกิจกรรมจัดขึ้นในวันที่ 26

กรกฎาคม 2561 และรางวัลเกียรติบัตรผู้มีความประพฤติดี

ได้แก่ นางสาวเจนจิรา พุทธา นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรม

การจัดการ ช้ันปีท่ี 2 จัดโดยพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย

ในพระราชูปถัมภ์ เป็นกิจกรรมตอบสนองคุณลักษณะท่ี

(1) คุณธรรมจริยธรรม และ (2) ความรู้

 โครงการมหกรรมวิชาการเทคโน นวัตกรรม 2017

ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ การร่วมเป็น Staff

วางแผนการประกวดแข่ งขันทักษะ เ ป็นกิจกรรม

ตอบสนองคุณลักษณะที่ (2) ความรู้ และ (3) ทักษะทาง

ปัญญา

 1.6.2 (1) รายงานการ
จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ปีการศึกษา 2560

 1.6.2(2) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการ
อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทย
 1.6.2(3) เกียรติบัตร
ผู้มีความประพฤติดี

 1.6.2(4) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการ
มหกรรมวิชาการเทคโน
นวัตกรรม 2017
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 โ ค ร งการสนั บสนุ นการแข่ ง ขั น กีฬ านั กศึ กษา

ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ การแข่งขันกีฬาภายใน

คณะ การแ ข่ ง ขันกีฬาภาย ในมหา วิทยาลั ย และ

ก า ร แ ข่ ง ขั น กี ฬ า มห า วิ ท ย าลั ย ร า ช ภั ฏก ลุ่ มภ าค

ตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นกิจกรรมตอบสนองคุณลักษณะ

ท่ี (4) ทักษะความสัมพันธ์ ระห ว่าง บุคคลและความ

รับผิดชอบ ในการนี้นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

จํานวน 2 คน ได้รับเหรียญรางวัลผลงานการแข่งขันกีฬา

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏก ลุ่มภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (เหรียญทองแดง)

 โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม ได้แก่ โครงการ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมสร้างทําค้ําพระศาสนาสืบสานงาน
สรงน้ําพระพุทธรูป ณ วัดคามวาสี บ้านหนองนาทราย ต.
นาดินดํา อ. เมือง จ. เลย เป็นกิจกรรมตอบสนอง
คุณลักษณะ (1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะ
ทางปัญญา และ (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ
 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา บัณฑิต และ

ศิษย์เก่า ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ การอบรม

เรื่อง การขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรควบคุม

ระดับภา คีวิ ศวกร พิ เศษ เป็น กิจกรรมตอบสนอง

คุณลักษณะท่ี (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ และ

(3) ทักษะทางปัญญา

 โครงการสนับสนุนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

วิ ศ ว ก ร ร มศ า สต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี อุ ต ส า ห ก ร ร ม

ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ การเตรียมความพร้อม

ในการปฏิบัติ งาน การพัฒนาทักษะภาษาอั งกฤษ

ในการสือสาร และการสรรหาแหล่งงาน ทั้งแบบ Online

และ Offline เป็นกิจกรรมตอบสนองคุณลักษณะที่

(3) ทักษะทาง ปัญญา และ (5) ทักษะการ วิ เคราะห์

เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

 1.6.2(5) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการ
สนับสนุนการแข่งขันกีฬา
นักศึกษา
 1.6.2(6) ภาพ
นักศึกษารับเหรียญรางวัล
ผลงานการแข่งขันกีฬา
นักศึกษา

1.6.2(7) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
สร้างทําคํ้าพระศาสนาสืบ
สานงานสรงน้ํา
พระพุทธรูป
 1.6.2(8) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการอบรม
เรื่อง การขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพวิศวกร
ควบคุม ระดับภาคีวิศวกร
พิเศษ

 1.6.2(9) รายงาน
การจัดกิจกรรมโครงการ
สนับสนุนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
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 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการและ
สหกิจศึกษา ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ นิทรรศการ
โครงงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา และ
การนําเสนอผลงานบูรณาการการเรียน การสอนกับ
การทํางาน เป็นกิจกรรมตอบสนองคุณลักษณะท่ี (2)
ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา และ (5) ทักษะการ
วิ เคราะห์เ ชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการนี้ นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จํานวน 3 คน ได้รับรางวัลผลงานนวัตกรรมสหกิจศึกษา
ระดับดีเลิศ (ชนะเลิศ) และระดับดีเย่ียม (รอง
ชนะเลิศอันดับ 1) จากการประกวดโครงงานสหกิจศึกษา
เครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเป็นตัวแทน
เครือข่ายเ ข้าร่วมประกวดในระดับชาติ โดยเข้าร่วม
กิจกรรมในวันท่ี 5 เมษายน 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (วิทยาเขตขอนแก่น)

 1.6.2(10) รายงาน
การจัดกิจกรรมโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการและสหกิจ
ศึกษา
 1.6.2(11) เกียรติบัตร
นักศึกษารางวัลผลงาน
นวัตกรรมสหกิจศึกษา
เครือข่ายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
 1.6.2(12) ภาพ
นักศึกษารับรางวัลผลงาน
นวัตกรรมสหกิจศึกษา
เครือข่ายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
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3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา

 กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษาตามแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา มีดังนี้คือ
การจัดทําแผนพัฒนางานกิจการนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม พ.ศ.2561 ร่วมกับสโมสรนักศึกษาและ
หัวหน้าทุกหมู่เรียน ผ่านกระบวนการ PDCA โดยการ
ให้ความรู้และทักษะในการวางแผนงาน การออกแบบการ
ปฏิบัติกิจกรรม การออกแบบ การประเมิน และการ
ออกแบบวางแผนปรับปรุงในวงรอบต่อไป เพื่อร่วมกัน
พิจารณาเสนอโครงการนักศึกษา
 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจําปีการศึกษา
2560 วันท่ี 11 กรกฏาคม 2560 สําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1
จํานวน 125 คน มุ่งเน้นการแนะนําบริการให้คําปรึกษา
ทางวิชาการโดยให้นักศึกษาใหม่ มีความรู้ความเข้าใจ
ในการวางแผนการเรียน การใช้ชีวิตนักศึกษา การเข้าเรียน
การออกแบบแก้ไขปัญหากรณีคะแนนตํ่า และเทคนิควิธีการ
ปรับปรุงแผนการเรียนในภาคเรียนต่อไป การให้ข้อมูล
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1
อาทิ การแจ้งข้อมูลปัญหา การเข้าระบบประเมินการสอน
และประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา ตลอดจนแนะนําการตอบ
แบบสอบถามหรือแบบสํารวจความคิดเห็นด้วยข้อมูล
ที่ถูกต้องเพื่อการนําไปใช้ประโยชน์ และเป็นการสร้าง
จิตสํานึกด้านความร่วมมือแก่นักศึกษา
 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาประจําปีการศึกษา 2560
วันที่ 20 ธันวาคม 2560 สําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่คาดว่า
จะสําเร็จการศึกษา จํานวน 80 คน มุ่งเน้นการแนะนํา
บริการเต รียมความพร้อมเ พ่ือการทํางานเมื่อ สํา เ ร็จ
การศึกษาและความรู้ท่ีจําเป็นในการประกอบอาชีพมุ่งเน้น
การวางแผนอนาคต อาทิ การเตรียมความพร้อมในการ
สมัครงาน โดยใช้ทักษะทางการส่ือสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุด การให้ข้อมูลประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีสําคัญ
คือ การตอบแบบสอบถามหรือแบบสํารวจความคิดเห็น
ด้วยข้อมูลที่ถูกต้องเพื่อการนําไปใช้ประโยชน์ การให้ข้อมูล
ย้อนกลับภายหลังสําเร็จการศึกษา และการชําระหนี้ กยศ.
เพื่อให้ นักศึกษามีความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
ต่อสถาบันการศึกษา สังคม และประเทศชาติ
 โครงการหลอมรวมเกียร์ใหม่สานใจรวมเกียร์ ประจําปี
2560

1.6.3(1) แบบเสนอ
โครงการนักศึกษา

 1.6.3(2) รายงานการ
จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ประจําปีการศึกษา 2560

 1.6.3(3) รายงานการ
จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
ประจําปีการศึกษา 2560

 1.6.3(4) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการหลอม
รวมเกียร์ใหม่สานใจรวม
เกียร์ ประจําปี 2560
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4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ
มีการประเมินผลความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และนําผลการประเ มินมา
ปรับปรุงการดําเนินงานครั้ง
ต่อไป

 ท้ัง 5 โครงการตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้มีการประเมินผลความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ประกอบด้วย

 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ มีวัตถุประสงค์

และผลการประเมินวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้

1) เพื่อเป็นการชี้แจงถึงข้อปฏิบัติต่างๆในการศึกษาใน

มหาวิทยาลัย โดยมีการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ ได้แก่

ชี้แจงผ่านการบรรยาย ในหัวข้อดังน้ี งานพัฒนานักศึกษา

งานประกันคุณภาพการศึกษา การใช้ชีวิต งานทุน

การศึกษา วินัยนักศึกษา ระเบียบการแต่งกาย วินัยจราจร

งานวิชาการ หลักสูตร การลงทะเบียน

2) เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาใหม่

โดยมีการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ได้แก่ มีนักศึกษา

อาจารย์ บุคลากรเข้าร่วมจํานวน 213 คน จากเป้าหมาย

โครงการ 236 คน คิดเป็นร้อยละ 90.25

3) เพื่อช่วยให้นักศึกษาใหม่ได้ใกล้ชิดกับรุ่นพ่ีและอาจารย์

ในคณะฯ โดยมีการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ ได้แก่

การแนะนําอาจารย์และบุคลากร และสโมสรนักศึกษา

ให้นักศึกษาได้รับทราบ

 โครงการอุตสาหกรรมน้อมใจวันทาบูชาครูและ

พิ ธีไหว้ครูช่าง มีวัตถุประสงค์และผลการประเมิน

วัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้

1) เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ส่ ง เ ส ริ ม เ ผ ย แ พ ร่

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทย โดยมีการดําเนินการตาม

วัตถุประสงค์ได้แก่ มีนักศึกษาคณาจารย์และบุคลากร เข้า

ร่วมกิจกรรม จํานวน 242 คน จากเป้าหมายโครงการ

237 คน คิดเป็นร้อยละ 102.1

2) เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง อาจารย์ บุคลากรและ

นักศึกษาคณะเทคโนโล ยีอุตสาหกรรม โดยมีการ

ดําเนินการตามวัตถุประสงค์ได้แก่ กิจกรรมคณาจารย์ทํา

พิธีเจิมหน้าผาก และผูกด้ายมงคลให้แก่นักศึกษาทุกคนที่

เข้าร่วมกิจกรรม

 1.6.5(1) รายงานผลการ
ประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
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 โครงการมหกรรมวิชาการเทคโน นวัตกรรม 2017

มีวัตถุประสงค์และผลการประเมินวัตถุประสงค์ของ

โครงการ ดังนี้

1) เพื่อแสดงนิทรรศการผลงานนวัตกรรมของนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม

2) เพื่อประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์จากขยะโรงเรียน

การแข่งขันทักษะงานเชื่อมโลหะและการแข่งขันตอบ

ปัญหาอุตสาหกรรม 4.0 ของนักเรียนและนักศึกษาระดับ

มั ธ ย มศึ ก ษ า ต อนปล า ย ป ร ะก า ศนี ย บั ต ร แ ล ะ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

3) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

4) เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างความร่วมมือในการพัฒนา

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเลย โรงเรียนมัธยมศึกษา และสถาบันอาชีวศึกษา

 โครงการสนับสนุนการแข่งขันกีฬานักศึกษา ได้แก่

การแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์และผ

ลการประเมินวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้

1) เพื่อส่งเสริมการออกกําลังกายและเสริมสร้างศักยภาพ

ด้านกีฬาให้ กับนักศึกษา โดยมีการดํา เ นินการตาม

วัตถุประสงค์ได้แก่ มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน

กีฬาประเภทต่างๆ ได้แก่ ฟุตบอล วอลเลย์บอล ตะกร้อ

เปตอง กรีฑา ฟุตซอล

2) เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างนักศึกษาภายใน

คณะ โดยมีการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ ได้แก่

มีจํานวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมท้ังในการแข่งขัน และ

การร่วมเชียร์ทั้ง ส้ิน 234 คน จากเป้าหมาย 280 คน

คิดเป็นร้อยละ 83.57

 โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม ได้แก่ โครงการ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมสร้างทําค้ําพระศาสนาสืบสานงาน

สรงน้ําพระพุทธรูป ณ วัดคามวาสี บ้านหนองนาทราย

ต.นาดินดํา อ. เมือง จ. เลย มีวัตถุประสงค์และผลการ
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ประเมินวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้

1) สร้างจิตสํานึกให้นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรสืบ

สานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยผลการประเมิน มี

นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรเข้าร่วมจํานวน 103 คน จาก

เป้าหมายโครงการ 110 คน คิดเป็นร้อยละ 93.64

2) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ โดยมีการดําเนินการตาม

วัตถุประสงค์ ได้แก่

(1) ทักษะด้านความรู้ โดยการดําเนินการเรียนรู้ในการ

เลือกใช้วัสดุที่เป็นโลหะแทนแท่นสรงน้ําพระเดิมเน่ืองจาก

มีการชํารุดทรุดโทรมและมีน้ําหนักมาก การเคล่ือนย้าย

ยาก จึงได้ดําเนินการออกแบบและเลือกวัสดุด้วยความรู้

พื้นฐานทางวัสดุ และการดําเนินการสร้างโดยพื้นฐานงาน

เชื่อมซ่ึงเป็นการเสริมสร้างความรู้ให้นักศึกษา

(2) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข โดยการคํานวณการใช้

วัสดุในการทํา ให้มีปริมาณเพียงพอ และเกิดประโยชน์

สูงสุด

(3) ทักษะทางปัญญา โดยนักศึกษาได้ดําเนินการแก้ไข

ปัญหาระหว่างการทํางานเช่น การปรับปรุงและดัดแปลง

การตัดวัสดุเพื่อทดแทนการขาดแคลนวัสดุให้สามารถใช้ได้

อย่างเพียงพอ

(4) ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล โดยการเรียนรู้

จากการทํางานร่วมกันเป็นหมู่คณะ การแบ่งหน้าท่ี

3) ส่งเสริมนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรใช้ทักษะความรู้

ให้เกิดประโยชน์ โดยมีการดําเนินการตามวัตถุประสงค์

ได้แก่ นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร ได้นําความรู้ในการ

เรียนการสอนในสาขาวิชา ต่างๆ ไ ด้แก่ การเ ช่ือม

งานเขียนแบบ การปฏิบัติการพ้ืนฐานมาดําเนินงานจน

สําเร็จตามเป้าหมาย
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5. ประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

 คณะร่วมกับสโมสรนักศึกษาติดตามประเมินผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาและข้อเสนอแนะของแต่ละกิจกรรม โดย
นําเข้าท่ีประชุมสโมสรนักศึกษา มีข้อสรุปดังนี้
1) การประเมินวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
เป็นไปตามแผนงาน คือ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ
80 ของจํานวนกิจกรรมทั้งหมดที่กําหนดไว้ในแผนสําหรับ
แต่ละปีการศึกษา
2 ระดับความสําเร็จของกิจกรรมต่อการพัฒนา เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และการพัฒนาทักษะของนักศึกษา
3) กิจกรรมทุกโครงการ ได้ผ่านกระบวนการ Action
ซึ่ งจะนําไปสู่การพิจารณาเตรียมข้อเสนอโครงการ
ในปีการศึกษา 2561

1.6.5(1) รายงานผลการ

ประเมินแผนพัฒนางาน

กิจการนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม พ.

ศ.2561

 1.6.5(2) รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการ
ประจําคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คร้ังที่ 1/2561
วันที่ 23 กรกฎาคม 2561
ระเบียบวาระที่ 5 เสนอเพื่อ
พิจารณา

6. นํ า ผ ลก า รป ร ะ เ มิ น ไ ป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้นําผลการประเมิน

กิจกรรมมาสรุปประเด็นเป็นข้อเสนอแนะและพิจารณาหา

แนวทางปรับปรุงแก้ไข สรุปได้ดังนี้

1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ มีข้อเสนอแนะคือ

ควรมีกิจกรรมบันเทิงสอดแทรกมากกว่าเดิม โดยแนวทาง

การปรับปรุงได้แก่การประสานกับสโมสรนักศึกษาเพื่อ

เพิ่มกิจกรรมสันทนาการให้มากข้ึน

2) โครงการอุตสาหกรรมน้อมใจวันทาบูชาครูและพิธีไหว้

ครูช่าง มีข้อเสนอแนะคือ ควรจัดกิจกรรมในช่วงฤดูท่ี

สามารถดําเนินกิจกรรมกลางแจ้งได้สะดวก โดยแนวทาง

การปรับปรุงได้แก่ การพิจารณาเลือกวันจัดกิจกรรม

ในช่วงฤดูกาลอ่ืน

3) โครงการนําเสนอโครงงานผ่านงานเทคโนนวัตกรรมไม่

มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

4) โ ค ร ง ก าร ส นับสนุ นก า รแข่ ง ขั นกี ฬ า นั กศึ กษ า

มีข้อเสนอแนะคือ นักศึกษาท่ีร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่คือ

ชั้นปีท่ี 1 นักศึกษาชั้นปีอื่นเข้าร่วมน้อยเกินไป แนวทาง

ปรับปรุงได้แก่การมอบหมายงานกิจกรรมในงานกีฬาให้

นักศึกษาชั้นปีท่ี 2, 3 และ 4 ร่วมดําเนินการ

1.6.6(1) รายงานการ
ประชุมสโมสรนักศึกษา
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ครั้งท่ี
3/2561
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5) โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม (โครงการเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมสร้างทําค้ําพระศาสนาสืบสานงานสรงน้ํา

พระพุทธรูป) มีข้อเสนอแนะคือ ควรนําความต้องการของ

ชุมชนชุมชนท่ีร้องขอเพ่ิมเติมมาดําเนินการพิจารณาและ

จัดโครงการต่อเนื่อง และนักศึกษาต้องการเวลาในการ

ร่วมกิจกรรมทั้งช่วงเช้าและบ่าย แนวทางปรับปรุงได้แก่

นําความต้องการดังกล่าวเสนอเพ่ือดําเนินการในปีถัดไป

และเลือกจัดกิจกรรมในช่วงวันที่ไม่มีการเรียนการสอน

เกณฑ์การประเมิน:

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3 - 4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5 ข้อ
มีการดําเนินการ

6 ข้อ

การประเมินตนเอง:
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน
6 ข้อ 6 ข้อ 5
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ข้อเสนอแนะองค์ประกอบท่ี 1
จุดแข็งและแนวทางการพัฒนาเพ่ือความเป็นเลิศ

1.มีพัฒนาการของการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ชัดเจนทั้งคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหน่งทางวิชาการ
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยควรมีกลไกสนับสนุนสู่ระดับรองศาสตราจารย์

2.ผลงานการให้บริการนักศึกษามีความครอบคลุม ตรงประเด็น และมีประสิทธิผลสะท้อนประสิทธิภาพ
การจัดกิจกรรม

3.ผลงานการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาท่ีครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ
4.รางวัลผลงานนักศึกษาระดับภูมิภาค โดยควรมีกลไกสนับสนุนสู่ระดับชาติและนานาชาติ

จุดท่ีควรแก้ไขและแนวทางการปรับปรุง

1.คะแนนประเมินระดับหลักสูตรท่ีลดลงจากปีท่ีผ่านมา จึงควรติดตามและอํานวยความสะดวก
แก่หลักสูตรอย่างใกล้ชิด เนื่องจากคณะมีจํานวนหลักสูตรไม่มาก

2.ผลการพัฒนาทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มผู้นํานักศึกษา
ท่ียังไม่สมบูรณ์ จึงควรเพิ่มเติมทักษะการประเมินโครงการและปรับปรุงแผนงาน

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
-
วิธีปฏิบัตท่ีิดี/นวัตกรรม

1.จัดทําแนวปฏิบัติการเสนอโครงการนักศึกษาเพื่อเป็นมาตรฐานในการดําเนินงาน
2.จัดทําแนวปฏิบัติการประกวดแข่งขันทักษะนักศึกษาเพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติ
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

ตัวบ่งชี้ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ประเภทของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัยท่ีสามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

 คณะ มีระบบบริหาร งาน วิจั ย เพื่ อ ให้ ก าร
ดําเนินงานเป็นไปตามแผน ได้แก่ ฐานข้อมูล
นักวิจัย ท่ีสามารถค้นหานักวิจัย โครงการวิจัย
งบประมาณวิจัย ผลงานนําเสนอ ผลงานตีพิมพ์
โดยใช้ระบบปฏิบัติการร่วมกับเว็บไซต์ของคณะ
โ ด ย ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ จั ย
เป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการร่วมกับอาจารย์ประจํา
หลักสูตรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ มีการใช้ระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ แ บ บ Offline ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณวิจัยร่วมกับงบประมาณส่วนกลางของ
คณะ ในลักษณะฐานข้อมูลงบประมาณประจําปี
เพ่ือให้การใช้ข้อมูลวิจัยมีความสะดวกถูกต้องและ
ทั น เ ว ล า โ ด ย ร อ ง คณบ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร เ ป็ น
ผู้รับผิดชอบดําเนินการร่วมกับเจ้าหน้าที่การเงิน
ของคณะ มีการใช้ระบบสารสนเทศบริหารงานวิจัย
ร่วมกับมหาวิทยาลัย ได้แก่ ระบบบริหารจัดการ
ง านวิ จั ย แห่ ง ช าติ (NRMS) โ ดยนั ก วิ จั ย เป็ น
ผู้ รั บ ผิดชอบติ ดตามข้ อ เ สนอ โคร งการวิ จั ย
งบประมาณ และสถานะโครงการวิจัยของตนเอง
ด้วยตนเอง มีการใช้ช่องทางการส่ือสารออนไลน์
ด้วยเครือข่าย Internet ในการกระจายข่าวสาร
งานวิจัย อาทิ ประกาศทุนวิจัย การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ และนานาชาติ ว ารสารวิ ชาการ
ร ะดั บ ช า ติ แ ล ะน าน า ช าติ ผ่ า น Facebook
กลุ่มคณาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ
ด า ว น์ โ ห ลดข้ อ มู ล ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ง า น วิ จั ย
ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา

 2.1.1(1) Website ของ
คณะwww.intech.lru.ac.th
 2.1.1(2) ฐานข้อมูล
นักวิจัย คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
 2.1.1(3) Facebook ของ
คณะ www.facebook.com/
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
 2.1.1(4) เว็บไซต์ระบบ
บริหารจัดการงานวิจัย
แห่งชาติ
http://www.nrms.go.
 2.1.1(5)เว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา
http://research.lru.ac.th
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 คณะจัดทําแผนพัฒนางานวิจัยคณะเทคโนโลยี
อุ ต ส า ห ก ร ร ม พ .ศ .2561 ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ พ.ศ.2561-2564
โดยที่ในแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2561 มีรายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร์
2 : การพัฒนางานวิจัยที่ตอบสนองต่อการพัฒนา
ภาคอุตสาหกรรม ประกอบด้วยเป้าประสงค์สําคัญ
(1) พั ฒ น า ง า น วิ จั ย เ ชิ ง ส ห วิ ท ย า ก า ร ด้ า น
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม
ในระดับท้องถิ่น สู่สากล (2) พัฒนาศักยภาพ
ทางการ วิจัยของคณาจารย์ และ (3) พัฒนา
ห้องปฏิบัติการและ/หรือศูนย์วิจัยท่ีได้มาตรฐาน
มุ่งสู่อุตสาหกรรม 4.0
 คณะแต่งต้ังคณะกรรมการวิจัยประจําคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตามคําส่ังที่ 013/2560
ลงวันที่ 18 เมษายน 2560 ทําหน้าที่วางแผน
ดํา เนินการ อํานวยความสะดวก กลั่นกรอง
ข้อเสนอโครงการวิจัย กํากับติดตามภาระกิจด้าน
วิจัยและบริการวิชาการของอาจารย์ บุคลากร
ตลอดจนโครงการพิ เ ศษและโครงงานทาง
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมของ
นักศึกษา ให้คําปรึกษาแก่นักวิจัย และประสานงาน
กับสถาบันวิ จัยและพัฒนาในการ ขับ เค ล่ือน
สนับสนุน และส่งเสริมภาระกิจวิจัย

 2.1.1(6) แผนพัฒนา
งานวิจัย คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม พ.ศ.2561

 2.1.1(7) แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2561

 2.1.1(8) คําส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิจัย
ท่ี 013/2560 ลงวันท่ี 18
เมษายน 2560
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2. สนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในประเด็นต่อไปนี้

2.1 ห้องปฏิบัติการหรือห้อง
ปฏิบั ติ ง านสร้ า งสรรค์หรื อ
หน่วยวิจัยหรือศูนย์เคร่ืองมือ
ศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

 คณะให้การสนับสนุนการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
มาตรฐานรองรับการดําเนินงานวิจัย ตลอดจน
จัดหาครุภัณฑ์ประจําห้องปฏิบัติการเพื่อสนับสนุน
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร วิ จั ย
ในวงรอบปี งบประมาณ 2561 ได้ รับจัดสรร
ค รุ ภั ณฑ์ ง บป ร ะ ม าณแผ่ น ดิ น เ พื่ อ พั ฒน า
ห้องปฏิบัติการและการวิจัย จํานวน 3 รายการ
ได้แ ก่ เครื่ องตัดโลหะด้วยลวดระบบซี เ อ็น ซี
(720,000 บาท) เครื่องทดสอบแรงบิด (300,000
บาท) และอุปกรณ์ชุดการวัดและการควบคุมแบบ
เวลาจริ งพ ร้อมชุดแสดงผล (290,000 บาท)
นอกจากน้ีคณะยังร่วมกับหลักสูตรในการพิจารณา
สนับสนุนงบประมาณเ งินรายได้ สําห รับการ
ป รั บ ป รุ ง ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ใ ห้ มี ม า ต ร ฐ า น
จํานวน 6 โครงการ คือ
(1) ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมการจัดการ (21,300
บาท)
(2) ห้องปฏิบัติการชลศาสตร์
(11,000 บาท)
(3) ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมสํารวจ (11,500 บาท)
(4) ห้องปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร์ (11,000 บาท)
(5) ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ (325,108 บาท)
(6) ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมการผลิต (200,000
บาท)
 คณะรับมอบนโยบายจากมหาวิทยาลัยในการ
สนับสนุนงบประมาณวิ จัยลงสู่หลักสูตรๆ ละ
30,000 บ า ท เ พ่ื อ ใ ช้ เ ป็ น ทุ น วิ จั ย โ ด ย มี
คณะกรรมการวิจัยกํากับติดตามข้อเสนอโครงการ
และการดําเนินการ ในปีการศึกษา 2560 มีการ
เสนอเค้าโครงงานวิจัยจากงบประมาณดังกล่าว
จํานวน 4 หลักสูตรๆ ละ 1 เรื่อง รวม 4 เรื่อง และ
มีการอนุมัติงบประมาณ จํานวน 1 เรื่อง

 2.1.2(1) คู่มือการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดิน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561
 2.1.2(2) คู่มือการใช้จ่าย
งบประมาณเงินรายได้
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561

 2.1.2(3) ภาพถ่าย
ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ
วิจัย

 2.1.2(3) รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการวิชาการ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
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2.2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์

2.3 ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการ
วิ จั ย ห รื อ ก า ร ผ ลิ ต ง า น
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ ช่ น ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศระบบ
รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย
ในห้องปฏิบัติการ

2.4 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
งานวิ จัยหรืองานสร้างสรรค์
เช่น การจัดประชุมวิชาการ
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์
ก า ร จั ด ให้ มี ศ า สต ร าจ า ร ย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (Visiting Professor)

 ห้องสมุดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตั้งอยู่
บริ เวณช้ัน 4 สําหรับให้บริการหนังสือ/ตํารา/
วารสาร ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
รวมท้ังการใช้ทรัพยากรห้องสมุดมหาวิทยาลัยและ
ระบบสืบค้นข้อมูล lru OPAC online ร่วมกับ
มหาวิทยาลัย เพื่อสืบค้นบทความวิจัยนานาชาติท่ี
จําเป็นสําหรับการดําเนินงานวิจัย
 สิ่ งอํานวยความสะดวกสําหรับการพัฒนา
งานวิจัยที่คณะใช้ทรัพยากรร่วมกับมหาวิทยาลัย
ประกอบด้วย ห้องสมุดและระบบสืบค้นข้อมูล lru
OPAC online เป็นการใช้งานที่ ต้องระบุตัวตน
แสดงสิทธิ์การใช้งานด้วย Login และ Password
ซ่ึงเป็นการรักษาความปลอดภัยการใช้สิทธิ์เฉพาะ
บุคคลของผู้มีสิทธิ์
 คณะมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา
เป็นผู้รับผิดชอบดูแลมาตรฐานการใช้และมาตรการ
รักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
 คณะเข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ
ราชภัฏเลยวิชาการ เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2561
ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเป็นเจ้าภาพ โดยร่วม
แสดงนิทรรศการผลงานวิจัยคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม รวมทั้งร่วมนําเสนอผลงานแบบปาก
เปล่าและแบบโปสเตอร์ จํานวน 9 เร่ือง โดยมี
ผู้นิพนธ์และผู้นิพนธ์ร่วมจากอาจารย์ จํานวน 9 คน
บุคลากร จํานวน 1 คน และนักศึกษา จํานวน 21
คน ในการน้ี มีอาจารย์เข้าร่วมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินบทความ จํานวน 5 คน
 คณะร่วมกับกลุ่มวิจัยวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เร่ือง การเผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ ภายใต้กิจกรรมโครงการ
พัฒนากลุ่มวิจัยเป็นกลุ่มย่อยระดับคณะที่ได้รับการ
ส่งเสริมกิจกรรมวิจัยร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา
เป็นระยะเวลา 3 ปี ต่อเนื่อง (ปีงบประมาณ
2559-2561) โดยคณะเชิญวิทยากรอาคันตุกะจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามประกอบด้วย
ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์ ดร .นนทพงษ์ พลพวก

 2.1.2(4) ห้องสมุด
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
 2.1.2(5) ห้องสมุด
มหาวิทยาลัย
 2.1.2(6) เว็บไซต์
สํานักวิทยบริการ
http://www.arit.lru.ac.th

 2.1.2(7) ระบบแสดง
ตัวตน การใช้งาน LRUNET
https://lru.ac.th/lrunet/wi
red.html

 2.1.2(8) คําส่ังมอบหมาย
ภาระงาน (ผู้ปฏิบัติงานโสต
ทัศนศึกษา)

 2.1.2(9) Proceeding
Online ของการประชุม
วิชาการระดับชาติราชภัฏเลย
วิชาการ

http://
www.research.lru.ac.th/
th/1650-2/

 2.1.2(10) รายงานการจัด
กิจกรรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การเผยแพร่
ผลงานวิชาการในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ
 2.1.2(11) ภาพประกอบ
กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการจากเว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา
http://research.lru.ac.th
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(คณะวิศวกรรมศาสตร์) และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร.ปิยะวดี สราภิรมย์ (คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) มาให้ความรู้ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ
วั น ที่ 16-17 พ ฤ ษ ภ า ค ม 2561 ณ อ า ค า ร
สหวิทยาการสารสนเทศ ในการนี้ มีคณาจารย์
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเข้าร่วมกิจกรรม
จํานวน 9 คน

3. จัดสรรงบประมาณ
เพื่อเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์

 คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 ประกอบด้วย
1) ได้รับจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 3
โครงการ รวม 1,573,410 บาท
2) ได้รับจัดสรรตรงจากสํานักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ จํานวน 2 โครงการ รวม 800,000
บาท

3) ได้รับจัดสรรจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ จํานวน 14 โครงการ รวม
193,000 บาท
4) ได้รับจัดสรรจากกองทุนสนับสนุนการวิจัยของ
บุ คลากรมหา วิทยาลั ย ร าช ภัฏ เลย บ ริหาร
งบประมาณผ่านคณะ จํานวน 5 โครงการ รวม
200,000 บาท
5) ได้ รับจัดสรรจากงบประมาณทุนวิ จัยลงสู่
หลักสูตร จํานวน 1 โครงการ รวม 30,000 บาท
6) ไ ด้ รั บ จั ด ส ร ร จ า ก ง บ ป ร ะ ม าณ แ ผ่ น ดิ น
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (เทคโนโลยีท้องถิ่น)
จํานวน 1 โครงการ รวม 200,000 บาท
 งบประมาณที่ ไ ด้ รั บ จั ด ส ร รจํ า แ นก เป็ น
เงินภายใน (งบประมาณแผ่นดิน/กองทุน) จํานวน
2,003,410 บาท เงินภายนอก (สสส./วช.) จํานวน
1,118,280 บาท รวมท้ังสิ้น 3,121,690 บาท

 2.1.3(1) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง
ทุนวิจัยปีงบประมาณ พ.
ศ.2561

 2.1.3(2) หนังสือจาก
สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ

 2.1.3(3) บันทึกข้อความ
อนุมัติงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัย

 2.1.3(4) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
ท่ี 0109/2561 และ
0126/2561

 2.1.3(5) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง
งบประมาณกองทุนสนับสนุน
การวิจัยของบุคลากรบริหาร
ผ่านคณะ
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4. จัดสรรงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ

 การเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติโดยวิธีปกติ นักวิจัยจะ
ย่ืนขออนุมัติทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน/
การตีพิมพ์ผลงานจากสถาบันวิจัยและพัฒนาตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
 ในกรณี นักวิจั ย ไ ม่ ไ ด้รับ ทุนสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยจากสถาบันวิจัยและพัฒนา
เนื่องจากไม่เป็นไปตามประกาศ สามารถขออนุมัติ
งบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานจากคณะ
และหลักสูตร
 ในวงรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2561 คณะให้การ
สนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวิจัย
โดยจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ (กศ.พ.) จํานวน
162,000 บาท ท้ังนี้นักวิจัยสามารถบันทึกขอ
อนุมัติใช้งบประมาณได้ไม่เกิน 6,000 บาท/คน
กรณีงบประมาณเกิน 6,000 บาท/คน ให้อยู่ใน
ดุลพินิจของคณบดี
 นอกจากนี้คณะยังร่วมกับหลักสูตร ในการ
พิจารณาสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้ (บ.กศ.)
สําหรับการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจํา
หลักสูตร และนักศึกษาดังนี้
(1) สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ (40,000 บาท)
(2) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (83,230 บาท)
(3) สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา (20,000 บาท)
(4) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
(60,000 บาท)
 ในวงรอบปีการศึกษา 2560 มีบทความวิจัย
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้ เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น
ประกอบ ด้ วย 1) ว า รส าร ระ ดับนานาชาติ
(Scopus) จํานวน 1 เรื่อง 2) วารสารระดับชาติ
(TCI1) จํานวน 3 เรื่อง 3) การประชุมวิชาการ
ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ จํ า น ว น 1 เ ร่ื อ ง แ ล ะ
4) การประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 27 เรื่อง

 2.1.4(1) แนวปฏิบัติการ
สนับสนุนงบประมาณ
การเผยแพร่ผลงานวิจัย
 2.1.4(2) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง
ทุนสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย
 2.1.4(3) บันทึกข้อความ
ขออนุมัติงบประมาณ
สนับสนุนไปราชการเผยแพร่
ผลงานวิจัย
 2.1.4(4) รายงานการ
เบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุน
ไปราชการเผยแพร่ผลงานวิจัย
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5. มี ก า รพั ฒน า ส มร ร ถนะ
อ า จ า ร ย์ แ ล ะ นั ก วิ จั ย
มีการสร้างขวัญและกําลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นั ก วิ จั ย ท่ี มี ผ ล ง า น วิ จั ย
หรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น

 คณะจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในปี
การศึกษา 2560 ประกอบด้วยโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ จํานวน 3 โครงการ ดังนี้
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การนําเสนอ
ผลงานวิจัย การนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ และ
การถ่ายทอดผลงานวิจัยลงสู่ชุมชน มีคณาจารย์เข้า
ร่วมกิจกรรม จํานวน 27 คน ในวันที่ 1-2 กันยายน
2560 ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ
วิสาหกิจชุมชนมะพร้าวแก้ว อําเภอเชียงคาน
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเผยแพร่
ผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติและนานาชาติ
ภายใต้กิจกรรมโครงการพัฒนากลุ่มวิจัยร่วมกับ
สถาบันวิ จัยและพัฒนา มีคณาจารย์เ ข้า ร่วม
กิจกรรม จํานวน 9 คน ในวันท่ี 16-17 พฤษภาคม
2561 ณ อาคารสหวิทยาการสารสนเทศ
3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการคุ้มครอง
สิ ท ธิ์ ง า น วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์
มีคณาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน
40 คน ในวัน ท่ี 27 มิถุนายน 2561 ณ คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
 คณะมีการสร้างขวัญและกําลังใจแก่นักวิจัย โดย
สรรหานักวิจัยที่มีผลงานดีเด่นตามตัวชี้วัด ประจําปี
การศึกษา 2560 แล้ว นํา เสนอผ่ านที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 1/2561 ในวันท่ี
23 กรกฎาคม 2561 เพื่อขออนุมัติประกาศยกย่อง
ผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นตามตัวชี้วัดสําคัญ ประกอบด้วย
1) ผู้ที่มีผลงานดีเด่นด้านผลงานตีพิมพ์เผยแพร่
ได้แก่ ดร.คมยุทธ ไชยวงษ์ และ ดร.ศุภกัญญา
ขันชัยภู มิ เป็นผู้ มี ระดับคุณภาพผลงานวิ จัย
(ค่าน้ําหนัก) สูงสุด เท่ากับ 1.0 เท่ากัน
2) ผู้ที่มีผลงานดีเด่นด้านงบประมาณวิจัย ได้แก่
อาจารย์เปรมชัย มูลหล้า เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย
ท่ีสรรหางบประมาณวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ สูงสุด
รวม 1,947,000 บาท
3) ผู้ ท่ีมีผลงานดีเด่นด้านผลงานวิจัยนวัตกรรม
ได้แก่ อาจารย์เปรมชัย มูลหล้า ยื่นคําขอรับ
อนุสิทธิบัตรส่ิงประดิษฐ์ จํานวน 1 เรื่อง

 2.1.5(1) รายงานการจัด
กิจกรรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การนําผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ และการ
ถ่ายทอดผลงานวิจัยลงสู่
ชุมชน
 2.1.5(2) รายงานการจัด
กิจกรรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติ
 2.1.5(3) รายงานการจัด
กิจกรรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการคุ้มครองสิทธ์ิ
งานวิจัยและนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์

 2.1.5(4) รายชื่อ
คณาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัยดีเด่น
ตามตัวชี้วัด

 2.1.5(5) รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะครั้งท่ี 1/2561
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2561
ระเบียบวาระท่ี 5.1 เรื่อง
เสนอเพ่ือพิจารณา
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6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วย
ในการคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ท่ีนําไปใช้ประโยชน์และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

 คณะใช้พระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ พ.ศ.2537 และ
พ.ศ.2558 เป็นแนวทางในการกํากับคุ้มครองสิทธิ์
ผลงานวิจัยของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา
 คณะมีคู่ มือการดําเนินโครงการพิ เศษและ
โครงงาน ซึ่ ง เป็นผลงานประดิษ ฐ์คิดค้นของ
นักศึกษาร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา
 คณะร่วมกับหลักสูตรในการพิจารณาสนับสนุน
งบประมาณเงินรายได้ (บ.กศ.) สําหรับการดําเนิน
โครงการพิเศษและโครงงานของนักศึกษา
 ค ณ ะ ใ ช้ แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร ยื่ น ข อ
จดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย พ.
ศ.2560 เป็นกลไกในการดําเนินงานด้านการ
คุ้มครองสิทธิ์ในผลงานวิจัยของอาจารย์ บุคลากร
และนักศึกษา
 คณะมีแนวปฏิบัติการสนับสนุนงบประมาณใน
การคุ้มครองทรัพสินทางปัญญาจากผลงานของ
อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา โดยจัดสรร
งบประมาณพัฒนางานวิจัยนวัตกรรม จํานวน
20,000 บาท สําหรับค่าใช้จ่ายในการยื่นคําขอรับ
การคุ้มครองสิทธิ์ โดยเน้นสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
การออกแบบผลิตภัณฑ์และสิ่ งประดิษฐ์ โดย
อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ส่งบันทึกข้อความ
ขออนุมัติงบประมาณโดยดุลพินิจของคณบดี
 คณะจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
ก า รคุ้ ม ค ร อ ง สิ ท ธิ์ ง า น วิ จั ย แ ล ะน วั ต ก ร รม
สิ่ งประดิษฐ์ ในวัน ท่ี 27 มิถุนายน 2561 โดย
คุณสิท ธิพล มิตร บํารุ ง นั กวิ ชาการพาณิชย์
ปฏิบัติการ จากสํานักงานพาณิชย์จังหวัดเลย และ
คุณวชิระ แก้วกุลบุตร ผู้มีผลงานสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร กว่า 50 ผลงาน จาก บริษัท วชิระยนต์
36 จํา กัด มา เป็นวิทยากร สํ าห รับอาจารย์
บุคลากร และนักศึกษา จํานวน 40 คน
 ใน รอบปี การ ศึกษา 2560 คณะ มีผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ย่ืนขอรับอนุสิทธิบัตร จํานวน 1 ผลงาน
คือ เครื่ อ งพ่นปุ๋ ย ชีวภาพติดตั้ งบนรถเกษตร
ดัดแปลง โดย อาจารย์เปรมชัย มูลหล้า และคณะ

 2.1.6(1) คู่มือการดําเนิน
โครงการพิเศษและโครงงาน

 2.1.6(2) คู่มือการใช้จ่าย
งบประมาณเงินรายได้
(บ.กศ.) ปีงบประมาณ
พ.ศ.2561
 2.1.6(3) ผลงานโครงการ
พิเศษและโครงงาน

 2.1.6(4) แนวปฏิบัติการ
ยื่นขอจดสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตรงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

 2.1.6(4) รายการเบิกจ่าย
งบประมาณพัฒนางานวิจัย
นวัตกรรม

 2.1.6(5) รายงานการจัด
กิจกรรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการคุ้มครองสิทธ์ิ
งานวิจัยและนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์

2.1.6(6) แบบยื่นคําขอรับ
อนุสิทธิบัตรส่ิงประดิษฐ์
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เกณฑ์การประเมิน:

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3 - 4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5 ข้อ
มีการดําเนินการ

6 ข้อ

การประเมินตนเอง:
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน

6 ข้อ 6 ข้อ 5
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ตัวบ่งชี้ 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ประเภทของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนําเข้า

คณะ
อาจารย์
ท่ีปฏิบัติ
งานจริง

เงินภายใน เงินภายนอก รวม
สัดส่วน
ต่อคน

เทียบคะแนน หลักฐาน

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี

27 2,003,418 1,118,280 3,121,690 115,618 5 2.2(1)

1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน
1.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ กําหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน

สูตรการคํานวณ:
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจํานวน

อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได้ =

สรุปคะแนนท่ีได้ในระดับคณะ
คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา

การประเมินตนเอง:
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน

60,000 บาท 115,618 บาท 5

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอกx 5
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
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ทุนสนับสนุนงานวิจัยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม 2560-30 กันยายน 2561)

ลําดับ นักวิจัย งานวิจัย งบประมาณ แหล่งทุน
1 อ.เปรมชัย มูลหล้า (60%)

อ.กานต์ จันทระ (20%)
ผศ.ดร.ภาณุมาศ พรหมเทศ (20%)

แผนงานพัฒนากระบวนการผลิต
วิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑ์
มะพร้าวแก้วตามมาตรฐานอาหาร

50,271
16,757
16,757

แผ่นดิน

อ.เปรมชัย มูลหล้า (70%)
ดร.ศุภกัญญา ขันชัยภูมิ (30%)

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสะอาด
ในวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑ์
มะพร้าวแก้วตามมาตรฐานอาหาร

240,206
102,946

อ.กานต์ จันทระ (60%)
อ.เปรมชัย มูลหล้า (40%)

การพัฒนาเทคโนโลยีการจัดการ
ผลิตท่ีเหมาะสมสําหรับวิสาหกิจ
ชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑ์
มะพร้าวแก้วตามมาตรฐานอาหาร

186,832
124,554

ผศ.ดร.ภาณุมาศ พรหมเทศ (60%)

อ.เปรมชัย มูลหล้า (40%)
การออกแบบและสร้างระบบ
บําบัดน้ําเสียในกระบวนการผลิต
มะพร้าวแก้ว

202,006
134,671

2 ดร.คมยุทธ ไชยวงษ์ (50%) การพัฒนาหลักสูตรและชุดคู่มือครู
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรท้องถิ่นเทศบาลเมืองเลย
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศตาม
หลักการ STEM สู่ STEM Ed.

165,850 แผ่นดิน

3 อ.ปกรณ์เกียรติ ภูกองพลอย (80%) การพัฒนาเทคโนโลยีการอบแห้ง
เมล็ดถ่ัวดาวอินคา โดยใช้
กระบวนการอบแห้งแบบ 2 ข้ันตอน

332,560 แผ่นดิน

4 อ.ณัชชา สมจันทร์ (60%)
อ.พัฒนะ เจริญยิ่ง (40%)

รูปแบบการพัฒนากลุ่มอาชีพ
และผลิตภัณฑ์ของพื้นท่ีเทศบาล
ตํ า บ ลปอ แด ง อํ า เ ภ อ ชนบท
จังหวัดขอนแก่น

27,000
18,000

สสส.

5 อ.ณัชชา สมจันทร์ (100%) รูปแบบการพัฒนากลุ่มอาชีพ
และผลิตภัณฑ์ของพื้นท่ีเทศบาล
ตําบลโนนทัน อําเภอหนองเรือ
จังหวัดขอนแก่น

40,000 สสส.
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ลําดับ นักวิจัย งานวิจัย งบประมาณ แหล่งทุน
6 อ.ณัชชา สมจันทร์ (15%)

ดร.เมืองมล เสนเพ็ง (15%)
กระบวนการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาศักยภาพคน พื้นท่ี วิถีชีวิต
และอาชีพของคนในชุมชนภายใต้
พื้นท่ีการปกครองขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

14,640
14,640

สสส.

7 นพรัตน์ พันธุวาปี (10%) การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
บริโภคท่ีเสี่ยงต่อโรคติดต่อเรื้อรัง
(ลดหวาน มัน เค็ม) พื้นท่ีเทศบาล
ตําบลเวียงคุก อําเภอเมือง จังหวัด
หนองคาย

4,000 สสส.

8 นพรัตน์ พันธุวาปี (10%) การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
บริโภคท่ีเสี่ยงต่อโรคติดต่อเรื้อรัง
(ลดหวาน มัน เค็ม) พื้นท่ีเทศบาล
ตําบลแก้งไก่ อําเภอสังคม จังหวัด
หนองคาย

3,500 สสส.

9 นพรัตน์ พันธุวาปี (5%) การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
บริโภคท่ีเสี่ยงต่อโรคติดต่อเรื้อรัง
(ลดหวาน มัน เค็ม) พื้นท่ีเทศบาล
ตําบลนาสวรรค์ อําเภอเมือง
จังหวัดบึงกาฬ

3,000 สสส.

10 อ.เปรมชัย มูลหล้า (40%) การพัฒนาศักยภาพของประชาชน
ในการจัดการขยะโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชนท้องถ่ินกินดีอยู่ดี
อย่างยั่งยืนพื้นท่ีเทศบาลตําบลธาตุ
อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย

12,000 สสส.

11 อ.เปรมชัย มูลหล้า (40%) การพัฒนาศักยภาพของประชาชน
ในการจัดการขยะโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชนท้องถ่ินกินดีอยู่ดี
อย่างยั่งยืนพื้นท่ีเทศบาลตําบล
กุดสะเทียน อําเภอศรีบุญเรือง
จังหวัดหนองบัวลําภู

14,000 สสส.



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ป ร ะ จํา ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2 5 6 0 ห น้ า | 74

ลําดับ นักวิจัย งานวิจัย งบประมาณ แหล่งทุน
12 อ.เปรมชัย มูลหล้า (40%) การพัฒนาศักยภาพของประชาชน

ในการจัดการขยะโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชนท้องถ่ินกินดีอยู่ดี
อย่างยั่งยืนพื้นท่ีเทศบาลตําบล
กุดสะเทียน อําเภอศรีบุญเรือง
จังหวัดหนองบัวลําภู

14,000 สสส.

13 อ.เปรมชัย มูลหล้า (40%) การพัฒนาศักยภาพของประชาชน
ในการจัดการขยะโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชนท้องถ่ินกินดีอยู่ดี
อย่างยั่งยืนพื้นท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตําบลท่าพระ อําเภอเมือง
จังหวัดขอนแก่น

18,000 สสส.

14 อ.เปรมชัย มูลหล้า (40%) การพัฒนาศักยภาพของประชาชน
ในการจัดการขยะโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชนท้องถ่ินกินดีอยู่ดี
อย่างยั่งยืนพื้นท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตําบลดงมะไฟ อําเภอสุวรรณ
คูหาจังหวัดหนองบัวลําภู

14,000 สสส.

15 อ.พัฒนะ เจริญยิ่ง (60%)
ดร.เมืองมล เสนเพ็ง (30%)

กระบวนการพัฒนาเยาวชน
ด้านความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับยาเสพติดในสถานศึกษา
เขตเทศบาลตําบลโพนแพง อําเภอ
อากาศอํานวย จังหวัดนครพนม

39,000
19,500

สสส.

16 ดร.เมืองมล เสนเพ็ง (60%)
อ.พัฒนะ เจริญยิ่ง (30%)

กระบวนการพัฒนาเยาวชน
ด้านความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับยาเสพติดในสถานศึกษา
เขตองค์การบริหารส่วนตําบล
ท่าพระ อําเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น

27,000
13,500

สสส.

17 ดร.เมืองมล เสนเพ็ง (25%)
อ.พัฒนะ เจริญยิ่ง (25%)

รูปแบบการพัฒนากลุ่มอาชีพ
และผลิตภัณฑ์ของเทศบาล
ตําบลปอแดง อําเภอปอแดง
จังหวัดขอนแก่น

11,250
11,250

สสส.
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ลําดับ นักวิจัย งานวิจัย งบประมาณ แหล่งทุน
18 อ.ณัฏฐ์วุฒิ อริยะจิณโณ การเตรียมเน้ือดินป้ันเทอราคอตต้า

จากแหล่งดินบ้านน้ําภู จังหวัดเลย
40,000 กองทุน

19 ดร.วันชาติ สุพรมพิทักษ์ การศึกษาการผสมเส้นใยธรรมชาติ
ที่มีผลต่อความแข็งแรงของวัสดุ
ซีเมนต์

40,000 กองทุน

20 ดร.เมืองมล เสนเพ็ง การสร้างและหาประสิทธิภาพ
ชุด ฝึก นิว เม ติก ส์ด้ วยซอฟท์แว ร์
FluidSIM

40,000 กองทุน

21 ดร.คมยุทธ ไชยวงษ์ การออกแบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
องค์กรภายในคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

40,000 กองทุน

22 ผศ.กิตติกร ศรีลานนท์ การปรับปรุงคุณภาพดินภูเขา
เพื่องานก่อสร้างถนน

40,000 กองทุน

23 อ.เกียรติชาย ชาติมาลากร (55%)
อ .ปกร ณ์ เ กี ย รติ ภู ก อ งพลอย
(45%)

การศึกษาความดัน เวลา ความชื้น
และการสิ้นเปลืองพลังงาน โดยใช้
หม้อไอนํ้าแรงดันสูง ต่อการ
เจริญเติบโตของเห็ด

16,500
13,500

ลงสู่หลักสูตร

24 อ.เปรมชัย มูลหล้า การจั ดการองค์ ความ รู้และการ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาวัฒนธรรมการทอ
ผ้าของท้องถิ่นจังหวัดเลย กรณีศึกษา
ผ้าชิดมุกลายโบราณ

600,000 วช.

25 อ.เปรมชัย มูลหล้า รูปแบบการใช้นํ้าหยดและปุ๋ย
ในระบบนํ้าหยดเพื่อเพิ่มผลผลิต
มันสําปะหลังสําหรับเกษตรกร
กลุ่มเกษตรกรแปลงใหญ่
ในจังหวัดเลย

200,000 วช.

26 อ.เปรมชัย มูลหล้า การจัดการเทคโนโลยีท้องถ่ิน
รถเกษตรเอนกประสงค์บริหาร
จัดการระบบไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์

200,000 แผ่นดิน
(มหาวิทยาลัย)

รวม 3,121,690
คิดเป็นงบประมาณ / ต่อหัว 115,618
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ตัวบ่งชี้ 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย
ประเภทของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์

ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ

ระดับคุณภาพงานวิจัย
ปีการศึกษา

ค่านํ้าหนัก จํานวนผลงาน
-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับเต็มท่ีมีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ

0.20 27

- บทความวิจัยหรือบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี
ออกประกาศ
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

0.40 1

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2

0.60 0

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก
พอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall, s
list)หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1

0.80 3

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีผ่านการประเมินตําแหน่งทางวิชาการแล้ว
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ
- ผลงานค้นพบพันธ์ุพืชพันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
- ตําราหรือหนังสือที่ผ่านการการประเมินตําแหน่งทางวิชาการแล้ว
- ตําราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ตําแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นํามาจอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ

1.00 1
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กลุ่มสาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท่ี

กําหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป

กลุ่มสาขาวิชา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําท่ี

กําหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป

สูตรการคํานวณ:
1. คํานวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย

ประจํา ตามสูตร

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได้ =

1.งานวิจัยระดับนานาชาติ จํานวน 1 เรื่อง (ค่าน้ําหนัก 1.0)

1*1.0 = 1 7.3100
27
1

x

2. งานวิจัยระดับนานาชาติ จํานวน 1 เรื่อง (ค่าน้ําหนัก 0.4)

1*0.4 = 0.4 48.1100
27
4.0

x

3.งานวิจัยระดับชาติ จํานวน 3 เรื่อง (ค่าน้ําหนัก 0.8)

3*0.8 = 2.4
2.4
27

�100 =8.88

4.งานวิจัยระดับชาติ จํานวน 27 เรื่อง (ค่าน้ําหนัก 0.2)

27*0.2 = 5.4
5.4
27

�100 = 20

รวมค่านํ้าหนัก 34.06

คะแนนที่ได้ =
34.06

30
�5 = 5.67

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน
5 5.67 5

ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา x 100
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยท้ังหมด

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยx 5
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
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บทความวิจัยตีพิมพ์/นําเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ

ลําดับ ชื่อบทความ รายละเอียดการตีพิมพ์/นําเสนอ ผู้แต่ง ค่าน้ําหนัก
1 Naked-eye 3D Imaging Model

Using the Embedded Micro-
conjugate Mirrors within the
Medical Micro-needle Device

Microsystem Technologies,
ISSN 0946-7076, Springer,
Published Online:
21 November 2017(Scopus)

ดร.คมยุทธ ไชยวงษ์ 1.0

2 การประยุกต์ใช้อุปกรณ์เติม
แก๊สออกซิเจนหัวเผาเวนจูรี
ในเตาเผาผลิตภัณฑ์เซรามิกส์

วารสารวิชาการคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง ปีท่ี 10 ฉบับที่ 2
กรกฏาคม-ธันวาคม 2560 (TCI 1)

ผศ.ยุทธพงษ์ นาคโสภณ 0.8

3 ผลของการอบแห้งกระชายดํา
ด้วยไมโครเวฟร่วมกับอากาศร้อน
ต่อพฤติกรรมการอบแห้ง อุณหภูมิ
สี การหดตัว และการสิ้นเปลือง
พลังงานจําเพาะ

วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีท่ี 36
ฉบับที่ 6 พฤศจิกายน-ธันวาคม 2560
(TCI 1)

อ.ปกรณ์กียรติ ภูกองพลอย 0.8

4 พฤติกรรมการสึกหรอของผิวเคลือบ
ฟิล์มบางไทเทเนียมไนไตรด์

วารสารวิจัย มทร. กรุงเทพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ ปีท่ี 12 ฉบับที่ 1
มกราคม-กรกฏาคม 2561 (TCI 1)

ดร.ศุภกัญญา ขันชัยภูมิ 0.8

5 The Comparision of Detection
Markers on Runway between
Homography and Direct
Linear Transform Algorithm
for Distance of Automatic
Landing

The International Conference on
Science and Technology
Rajamangala University of
Technology Thanyaburi,
Thailand,
December 7-8, 2017

ดร.เมืองมล เสนเพ็ง 0.4

6 ชุดจําลองโรงจอดรถอัตโนมัติ
ควบคุมด้วย PLC

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 2
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี
วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2560

ผศ.ดร.ชัยยศ คํามี 0.2

7 การศึกษาแนวทางพัฒนาผลิตภัณฑ์
ของที่ระลึกหน้ากากผีขนน้ํา
อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ครั้งท่ี 10
วันท่ี 14 ธันวาคม 2560

อ.ณัชชา สมจันทร์
ผศ.ณัฐชัย โปธิ

0.2

8 การศึกษาและออกแบบบล็อก
ประสานโดยการตกแต่งผิวข้าง
เพื่อเพิ่มมูลค่า

การประชุมวิชาการพะเยาวิจัยคร้ังท่ี 7
ระหว่าง 25-26 มกราคม 2561

อ.โกเมนทร์ พร้อมจะบก
และคณะ

0.2

9 ผลิตภาพการลําเลียงอ้อย
ติดรถบรรทุก

การประชุมวิชาการพะเยาวิจัยคร้ังท่ี 7
ระหว่าง 25-26 มกราคม 2561

อ.กานต์ จันทระ
อ.โกเมนทร์ พร้อมจะบก
ผศ.ยุทธศิลป์ ชัยสิทธ์ิ
และคณะ

0.2
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ลําดับ ชื่อบทความ รายละเอียดการตีพิมพ์/นําเสนอ ผู้แต่ง ค่าน้ําหนัก
10 การออกแบบและสร้าง

เครื่องป้ันขนมไข่นกกระทา
การประชุมวิชาการพะเยาวิจัยคร้ังท่ี 7
ระหว่าง 25-26 มกราคม 2561

ผศ.ยุทธศิลป์ ชัยสิทธิ์
อ.กานต์ จันทระ
และคณะ

0.2

11 การพัฒนา SMEs ด้านโลจิสติกส์
การเกษตรสู่การเป็นเศรฐกิจสีเขียว
(กรณีศึกษาผู้ประกอบการผ้าและ
ผลิตภัณฑ์จากผ้า : กลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1)

การประชุมวิชาการ คร้ังที่ 56
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระหว่าง 30
มกราคม-2 กุมภาพันธ์ 2561

อ.ณัชชา สมจันทร์
ผศ.ภควดี ศิริหล้า

0.2

12 การพัฒนาบุคลากรปริญญาตรี
เพื่อความเป็นเลิศทางเทคโนโลยี
วิศวกรรมเซรามิกส์

การประชุมระดับชาติ
ราชภัฏเลยวิชาการ
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561

อ.ณัฏฐ์วุฒิ อริยะจิณโณ 0.2

13 การศึกษาความเป็นไปได้ทาง
เศรษฐศาสตร์วิศวกรรมในการเปลี่ยน
ใบเลื่อยเครื่องสับโม่
มันสําปะหลัง กรณีศึกษา
บริษัท จ.เจริญมาร์เก็ตต้ิงจํากัด

การประชุมระดับชาติ
ราชภัฏเลยวิชาการ
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561

อ.เปรมชัย มูลหล้า
และคณะ

0.2

14 การลดความสูญเสียในกระบวนการ
บรรจุแป้งมันสําปะหลังด้วยเทคนิค
การศึกษางาน กรณีศึกษา
บริษัท จ.เจริญมาร์เก็ตต้ิงจํากัด

การประชุมระดับชาติ
ราชภัฏเลยวิชาการ
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561

อ.เปรมชัย มูลหล้า
และคณะ

0.2

15 การออกแบบและสร้าง
อุปกรณ์วัดแรงบิด

การประชุมระดับชาติ
ราชภัฏเลยวิชาการ
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561

ดร.วันชาติ สุพรมพิทักษ์
ผศ.ณัฐชัย โปธิ

0.2

16 การควบคุมคุณภาพน้ําดื่มบรรจุ
ภาชนะปิดสนิท กรณีศึกษา
โรงผลิตนํ้าดื่มชุมชนบ้านนาบอน

การประชุมระดับชาติ
ราชภัฏเลยวิชาการ
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561

อ.กานต์ จันทระ
และคณะ

0.2

17 การศึกษาการผลิตก๊าซชีวภาพ
จากมูลไก่ไข่

การประชุมระดับชาติ
ราชภัฏเลยวิชาการ
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561

ผศ.ดร.ภาณุมาศ พรหมเทศ

และคณะ
0.2

18 การสร้างและหาประสิทธิภาพ
เครื่องสับแบบใบมีดหมุนสําหรับ
ตัดลําต้นมันสําปะหลัง

การประชุมระดับชาติ
ราชภัฏเลยวิชาการ
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561

ผศ.ดร.ภาณุมาศ พรหมเทศ
และคณะ

0.2

19 การเปรียบเทียบค่าความร้อนของถ่าน
อัดแท่งจากเปลือกมะพร้าว,ชานอ้อย
และเปลือกมันสําปะหลัง

การประชุมระดับชาติ
ราชภัฏเลยวิชาการ
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561

ผศ.ดร.ภาณุมาศ พรหมเทศ
และคณะ

0.2
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ลําดับ ชื่อบทความ รายละเอียดการตีพิมพ์/นําเสนอ ผู้แต่ง ค่าน้ําหนัก
20 พัฒนาบอร์ดอุปกรณ์ทดลองสําหรับ

ไมโครคอนโทรลเลอร์
การประชุมระดับชาติ
ราชภัฏเลยวิชาการ
วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2561

ผศ.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธ์ิ

และคณะ
0.2

21 การใช้ดินเหนียนานวล หินผุ และ
เศษแกรนิตเหลือท้ิง เป็นวัตถุดิบ
ในการผลิตสโตนแวร์เซรามิกส์

การประชุมระดับชาติ
ราชภัฏเลยวิชาการ
วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2561

ผศ.ภควดี ศิริหล้า
และคณะ

0.2

22 การหาประสิทธิภาพชุดากรสอน
เรื่อง อุปกรณ์เซ็นเซอร์ทางแสง

การประชุมระดับชาติ
ราชภัฏเลยวิชาการ
วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2561

อ.ศิวกร แก้วรัตน์ 0.2

23 การปรับปรุงเทคนิคการข้ึนรูป
ด้วยใบมีด

การประชุมระดับชาติ
ราชภัฏเลยวิชาการ
วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2561

นายไพโรจน์ บุตรเพ็ง 0.2

24 การเตรียมเนื้อดินปั้นเทอรราคอ
ตต้าจากแหล่งดินบ้านน้ําภู จังหวัด
เลย

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ครั้งท่ี 5
ระหว่างวันท่ี 8-9 มีนาคม 2561

อ.ณัฏฐ์วุฒิ อริยะจิณโณ 0.2

25 ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการกับการทํางาน
ด้วยโครงงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เทคโนโลยีวิศวกรรมการผลิต

การประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการทํางาน
(WIL) คร้ังท่ี 2 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ระหว่าง 26-27 มีนาคม 2561

ผศ.ภควดี ศิริหล้า 0.2

26 การลดเวลารอคอยและต้นทุน
ค่าแรงงานในกระบวนการผลิตอวน
โดยเทคนิคปรับปรุงประสิทธิภาพ
การขัดตกแต่งฟันตะขอทออวน

การประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการทํางาน
(WIL) คร้ังท่ี 2 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ระหว่าง 26-27 มีนาคม 2561

ผศ.ภควดี ศิริหล้า
และคณะ

0.2

27 การลดเวลาสูญเสียในการจัดการ
ลําดับการตรวจสอบคุณภาพ
ลวดอาบนํ้ายาโดยระบบควบคุม
ด้วยสายตา

การประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการทํางาน
(WIL) คร้ังท่ี 2 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ระหว่าง 26-27 มีนาคม 2561

อ.ณัชชา สมจันทร์
และคณะ

0.2

28 การวิเคราะห์เชิงเศรษฐศาสตร์
วิศวกรรมของเครื่องขัดตกแต่ง
ฟันตะขอทออวน

การประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการทํางาน
(WIL) คร้ังท่ี 2 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ระหว่าง 26-27 มีนาคม 2561

ดร.ศุภกัญญา ขันชัยภูมิ
และคณะ

0.2

29 การประยุกต์ใช้ 8D Report
ในการลดของเสียจากกระบวนการ
ผ ลิ ต ชิ้ น ส่ ว น แ ก น ร า ว ลิ้ น
จักรยานยนต์

การประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการทํางาน
(WIL) คร้ังท่ี 2 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ระหว่าง 26-27 มีนาคม 2561

อ.เปรมชัย มูลหล้า
และคณะ

0.2
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ลําดับ ชื่อบทความ รายละเอียดการตีพิมพ์/นําเสนอ ผู้แต่ง ค่าน้ําหนัก
30 การออกแบบและติดตั้ ง ระบบ

ควบคุ มก าร เปิ ด – ปิ ด ฝาชุ ด
ป้องกันอันตรายจากกลไกป้อน
วัตถุดิบ

การประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการทํางาน
(WIL) คร้ังท่ี 2 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ระหว่าง 26-27 มีนาคม 2561

ผศ.ณัฐชัย โปธิ
และคณะ

0.2

31 การถอดแบบบ้านไทเลยเพื่อการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญางานก่อสร้าง
อาคารพื้นถ่ิน

การประขุมวิชาการระดับชาติ Thailand
4.0 นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ระหว่างวันที่ 22-24 มีนาคม
2561

ผศ.กิตติกร ศรีลานนท์ 0.2

32 การออกแบบและผลิตแจกันเซรามิก
จากแนวความคิดเอกลักษณ์ดอกไม้
ประจําชาติอาเซียน

การประขุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
วันที่ 26 กรกฎาคม 2561

อ.พัฒนะ เจริญยิ่ง 0.2

รวม 9.2



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ป ร ะ จํา ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2 5 6 0 ห น้ า | 82

ข้อเสนอแนะองค์ประกอบท่ี 2
จุดแข็งและแนวทางการพัฒนาเพ่ือความเป็นเลิศ

1.มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่ดี ควรสร้าง Proposal Bank เพื่อการบริหารการใช้ประโยชน์
2.อาจารย์มีศักยภาพในการเสนอขอทุนวิจัย ควรวิเคราะห์แนวปฏิบัติท่ีดีในการเรียบเรียงข้อเสนอโครงการ/

แผนงานวิจัย โดยบันทึกและเผยแพร่ให้ผู้อื่นนําไปใช้ประโยชน์
3.อาจารย์มีศักยภาพในการตีพิมพ์เผยแพร่ ควรสนับสนุนการตีพิมพ์ระดับชาติในฐาน TCI และการตีพิมพ์

ระดับนานาชาติในฐาน Scopus/ISI

จุดท่ีควรแก้ไขและแนวทางการปรับปรุง

1.ยังไม่พบแนวทางดําเนินกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยในรูปแบบการเป็นผู้จัดประชุมวิชาการ
และ/หรือการจัดทําวารสารวิชาการ ควรพิจารณาดําเนินการโดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

2.การบูรณาการโครงการวิจัยในรูปแบบชุดโครงการยังมีจํานวนน้อย จึงควรส่งเสริมและสนับสนุน
ให้พัฒนาข้อเสนอในรูปแบบชุดโครงการ/แผนงานวิจัย ท่ีมีการบูรณาการศาสตร์หลายด้านเข้าด้วยกัน

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
-

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม

1.จัดทํามาตรการป้องกันสิทธิ์งานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์
2.จัดทําแนวปฏิบัติการบริหารการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญา
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

ตัวบ่งชี้ 3.1 : การบริการวิชาการแก่สังคม
ประเภทของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน
1. จัดทําแผนการบริการวิชาการ
ประจําปีท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและกําหนดตัว
บ่งชี้วัดความสําเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมและเสนอกรรมการ
ประจําคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ

 คณะแต่งตั้ งคณะกรรมการบริการวิชาการ
ประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตามคําส่ังท่ี
014/2560 ลงวันท่ี 18 เมษายน 2560 ทําหน้าท่ี
วางแผนดําเนินการ อํานวยความสะดวก กํากับ
ติดตาม ขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมภาระกิจ
ด้านการบริการวิชาการ/วิชาชีพ ของอาจารย์
บุคลากร และนักศึกษา
 คณะจัดทําแผนพัฒนางานบริการวิชาการ
คณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี อุ ต ส า ห ก ร ร ม พ .ศ .2561
ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ พ.
ศ.2561-2564
 ในแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.
ศ.2561 มีรายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร์ : การ
บริการวิชาการ/วิชาชีพ ประกอบด้วยเป้าประสงค์
จํานวน 2 ข้อ ดังนี้
1) ให้บริการวิชาการ/วิชาชีพเพ่ือตอบสนองต่อการ
พั ฒน าภ า คอุ ต ส าหก ร รม ใ น ร ะดั บท้ อ ง ถิ่ น
สู่สากล ซึ่งกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จในระดับแผน
ได้แก่ (1) จํานวนคร้ังในการบริการวิชาการ/
วิชาชีพ 4 ครั้ ง (2) จํานวนคร้ังในการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพแบบให้เปล่า 1 ครั้ง (3) จํานวน
หน่วยงานความร่วมมือการบริการวิชาการ/วิชาชีพ
1 หน่วยงาน และ(4) งบประมาณในการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ 276,000 บาท
2) บูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัยกับการ
บ ริการวิ ชาการ/วิช า ชีพ ซึ่ ง กํ าหนดตั วชี้ วั ด
ความสํา เร็จในระดับแผน ได้แก่ (1) จํานวน
รายวิชาที่มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการ/
วิชาชีพ 4 รายวิชา และ (2) จํานวนงานวิจัยที่มี
การบูรณาการกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพ 4
งานวิจัย

 3.1.1(1) คําส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
ด้านการบริการวิชาการ/วิชาชีพ

 3.1.1(2) แผนพัฒนางาน
บริการวิชาการ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม พ.ศ.2561

 3.1.1(3) แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2561
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 แผนพัฒนางานบริการวิชาการคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม พ.ศ.2561 และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ผ่านการพิจารณา
อนุมัติ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2560

 คณะให้การสนับสนุนการพัฒนาด้านการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ ในวงรอบปีงบประมาณ 2561
จัดสรรงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 276,000 บาท
ดังนี้
1) โครงการสนับสนุนการบริการวิชาการ TechNO
CARE จํานวน 20,000 บาท (งบประมาณคณะ)
2) โครงการบู รณาการพันธกิ จสั ม พันธ์ ด้ าน
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมกับ
สั ง ค ม จํ า น วน 56,000 บ าท (ง บป ระม าณ
สถาบันวิจัยและพัฒนาบริหารจัดการโดยคณะ)
จําแนกเป็น 2 โครงการย่อย คือ (1) โครงการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการอบแห้งด้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบกรีนเฮ้าส์สําหรับวิสาหกิจชุมชน
จํานวน 30,000 บาท และ (2) โครงการจัดการ
ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตครบวงจรสําหรับ
วิสาหกิจชุมชนผ้าทอพื้นเมือง จํานวน 26,000
บาท 3) โครงการจัดการเทคโนโลยีท้องถิ่นเพ่ือ
การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน กรณีศึกษารถดัดแปลง
อเนกประสงค์สําหรับการเกษตร จํานวน 200,000
บาท (งบประมาณบูรณาการการวิจัยและบริการ
วิชาการจากมหาวิทยาลัยผ่านสถาบันวิจัยและ
พัฒนา)
 คณะรับมอบนโยบายจากมหาวิทยาลัยในการ
ส นับสนุ น งบประมาณบริ ก า ร วิ ช า กา รล งสู่
หลักสูตรๆ ละ 30,000 บาท ในปีการศึกษา 2560
คณะร่วมกับหลักสูตรได้จัดทําโครงการร่วมกัน
จํานวน 1 โครงการ คือ โครงการบริการวิชาการ
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเชิง
พื้นที่ (Area Based) งบประมาณจาก 4 หลักสูตร
จํานวน 120,000 บาท ร่วมกับงบบริการวิชาการ

 3.1.1(4) รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการประจํา
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ครั้งท่ี 2/2560
วันท่ี 23 สิงหาคม 2560
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอ
เพื่อพิจารณา
 3.1.1(5) คู่มือการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดิน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561
 3.1.1(6) คู่มือการใช้จ่าย
งบประมาณเงินรายได้
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561
3.1.1(7) ห้องจ่ายวัสดุ
อุปกรณ์ เทคโนแคร์ ชั้น 2
อาคารปฏิบัติการ

 3.1.1(8) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง
การให้ทุนสนับสนุนงบประมาณ
ลงสู่สาขา ครั้งท่ี 3,4,8 ภายใต้
โครงการส่งเสริมและพัฒนา
สาขาวิชาทุกสาขาวิชา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2561
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จากมหาวิทยาลัยบริหารจัดการโดยคณะ จํานวน
50,000 บาท รวมทั้งส้ิน 170,000 บาท ตามมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ วันที่ 24 มกราคม
2561

 3.1.1(9) บันทึกข้อความ
อนุมัติงบประมาณเงินรายได้
ท่ี 448/2560 ลงวันท่ี 28
ธันวาคม 2560

2. โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมตามแผนมีการจัดทํา
แผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อ
การพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือ
สังคม

 โครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพของคณะ
จํานวน 4 โครงการ มีแผนการใช้ประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชนหรือสังคม
ดังนี้
1) โครงการสนับสนุนการบริการวิชาการ TechNO
CARE จํานวน 20,000 บาท (งบประมาณคณะ)
กําหนดพื้นที่เป้าหมายในท้องถิ่น จํานวน 1 พ้ืนท่ี
บริการ ได้แก่ วิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑ์
การเกษตร ตําบลนาแห้ว อําเภอนาแห้ว จังหวัด
เลย ผู้รับบริการ จํานวน 20 คน นักศึกษา จํานวน
10 คน และอาจารย์ จํานวน 5 คน โดยวิสาหกิจ
ชุมชน ได้ประโยชน์จากการให้บริการอบรม
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการติดตั้ ง ใช้ ง าน และ
บํารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ใน
วันท่ี 23-24 มิถุนายน 2561
2) โครงการบู รณาการพันธกิ จสั ม พันธ์ ด้ าน
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมกับ
สังคม (งบประมาณสถาบันวิจัยและพัฒนาบริหาร
จัดการโดยคณะ) โครงการย่อยท่ี (1) การถ่ายทอด
เทคโนโลยีการอบแห้งด้วยพลังงานแสงอาทิตย์แบบ
กรีนเฮ้าส์สําหรับวิสาหกิจชุมชน จํานวน 30,000
บาท กําหนดพ้ืนที่เป้าหมายในท้องถิ่น จํานวน 1
พื้ น ท่ีบริ กา ร ได้ แ ก่ วิ สาห กิจชุ มชนแปรรู ป
ผลิตภัณฑ์การเกษตร ตําบลนาแห้ว อําเภอนาแห้ว
จังหวัดเลย ผู้รับบริการ จํานวน 20 คน นักศึกษา
จํานวน 10 คน และอาจารย์ จํานวน 5 คน โดย
วิสาหกิจชุมชนได้ประโยชน์จากการให้บริการอบรม
ถ่ายทอดเทคโนโลยีหลักการออกแบบ ประดิษฐ์
ติดต้ัง ใช้งาน และบํารุงรักษาตู้อบแห้งด้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบกรีนเฮ้าส์ สําหรับการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ในวันที่ 23-24 มิถุนายน 2561 และ
โครงการย่อยท่ี (2) การจัดการประสิทธิภาพ
กระบวนการผลิตครบวงจรสําหรับวิสาหกิจชุมชน

 3.1.2(1) แผนพัฒนางาน
บริการวิชาการ คณะเทคโนโลยี
อุ ต ส า ห ก ร ร ม พ .ศ .2561
(แผนการใช้ประโยชน์)
 3.1.2(2) รายงานการจัด
กิจกรรมโครงการสนับสนุนการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร TechNO
CARE

 3.1.2(3) รายงานการจัด
กิจกรรมโครงการถ่ ายทอด
เทคโนโลยีการอบแห้ ง ด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์แบบกรีนเ
ฮ้าส์สําหรับวิสาหกิจชุมชน
 3.1.2(4) รายงานการจัด
กิ จ ก ร ร ม โ ค ร ง ก า ร จั ด ก า ร
ประสิทธิภาพกระบวนการผลิต
ครบวงจรสําหรับวิสาหกิจชุมชน
ผ้าทอพ้ืนเมือง
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ผ้าทอพื้นเมือง จํานวน 26,000 บาท กําหนดพื้นท่ี
เป้าหมายในท้องถ่ิน จํานวน 1 พื้นท่ีบริการ ได้แก่
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้าพ้ืนเมืองบ้านสูบ ตําบลนํ้า
สวย อําเภอเมือง จังหวัดเลย ผู้รับบริการ จํานวน
50 คน นักศึกษา จํานวน 20 คน และอาจารย์
จํานวน 5 คน โดยวิสาหกิจชุมชนได้ประโยชน์
จากการให้บริการอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยี
หลักการออกแบบ ประดิษฐ์ติดตั้ง ใช้งาน และ
บํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ช่วย
กระบวนการผลิต ท่ี เหมาะสม ในวัน ท่ี 15-24
พฤษภาคม 2561
3) การจัดการเทคโนโลยีท้องถ่ินเพ่ือการพึ่งพา
ตน เองอ ย่ า งยั่ ง ยื น กรณี ศึ กษารถ ดัดแปลง
อเนกประสงค์สําหรับงานเกษตร จํานวน 200,000
บาท (งบประมาณบูรณาการการวิจัยและบริการ
วิชาการจากมหาวิทยาลัยผ่านสถาบันวิจัยและ
พัฒนา) กําหนดพื้นท่ีเป้าหมายในท้องถ่ิน จํานวน 1
พื้นท่ีบริการ ได้แก่ เกษตรกรผู้ปลูกมันสําปะหลัง
ตําบลธาตุ อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย ผู้รับบริการ
จํานวน 50 คน นักศึกษา จํานวน 20 คน และ
อาจารย์ จํานวน 10 คน โดยเกษตรได้ประโยชน์
จากการให้บริการอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยี
หลักการออกแบบ ประดิษฐ์ติดตั้ง ใช้งาน และ
บํา รุง รักษารถเกษตรเอนกประสงค์พลั งงาน
แสงอาทิตย์ ระหว่างวันท่ี 16-18 สิงหาคม 2561
4) โครงการบริการวิชาการวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเชิงพื้นที่ (Area Based)
กําหนดพื้นที่เป้าหมายในท้องถิ่น จํานวน 2 พ้ืนท่ี
บ ริ ก า ร ไ ด้ แ ก่ (1) วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น ผู้ ผ ลิ ต
สตรอเบอรี่ บ้านห้วยน้ําผัก ตําบลแสงภา อําเภอ
นาแห้ว จังหวัดเลย ผู้รับบริการ จํานวน 20 คน
นักศึกษา จํานวน 20 คน และอาจารย์ จํานวน
10 คน โดยวิสาหกิจชุมชนได้ประโยชน์จากการ
ให้บริการอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการออกแบบ
ประดิษ ฐ์และบํ ารุ ง รั กษาระบบน้ํ าหยดและ
เทคโนโลยีระบบน้ํ าหยด ระหว่างวันที่ 1-31
กรกฎาคม 2561 และ (2) วิสาหกิจชุมชนผู้ผลิต

 3.1.2(4) รายงานการจัด
กิจกรรมโครงการการจัดการ
เทคโนโลยีท้องถ่ินเพื่อการพึ่งพา
ตนเองอย่างยั่งยืน กรณีศึกษา
รถ ดัดแปลงอ เนกประส ง ค์
สําหรับงานเกษตร

 3.1.2(5) รายงานการจัด
กิ จ ก ร ร ม โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการวิศวกรรมศาสตร์และ
เ ท ค โ น โ ล ยี อุ ต ส า ห ก ร ร ม
เชิงพื้นท่ี (Area Based)
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แมคคาเดเมีย บ้านบ่อเหมืองน้อย ตําบลแสงภา
อําเภอนาแห้ว จังหวัดเลย ผู้รับบริการ จํานวน 20
คน นักศึกษา จํานวน 20 คน และอาจารย์ จํานวน
10 คน โดยวิสาหกิจชุมชนได้ประโยชน์จากการ
ให้บริการอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการออกแบบ
ประดิษฐ์และบํารุงรักษาเตาอบและเทคโนโลยี
กระบวนการอบ ระหว่างวันที่ 1-31 กรกฎาคม
2561

3. โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมี
โครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า

 โครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพของคณะ
จํานวน 4 โครงการ ท่ีจัดข้ึนในปีการศึกษา 2560
เป็น โครงการบ ริการแ ก่สั งคมแบบใ ห้ เป ล่า
ทุกโครงการ ได้แก่
1) โครงการสนับสนุนการบริการวิชาการ TechNO
CARE
2) โครงการบู รณาการพันธกิ จสั ม พันธ์ ด้ าน
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมกับ
สังคม
3) โครงการการจัดการเทคโนโลยีท้องถิ่นเพื่อการ
พึ่งพาตนเองอย่างย่ังยืน กรณีศึกษารถดัดแปลง
อเนกประสงค์สําหรับงานเกษตร
4) โครงการบริการวิชาการวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเชิงพื้นท่ี (Area Based)

 3.1.3 ร า ย ง า น ก า ร จั ด
กิจกรรม (ทุกโครงการ)

4. ประเมินความสําเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1
และนําเสนอกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณา

 การประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผน
และโครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพ เป็นดังนี้
1) จํานวนครั้งในการบริการวิชาการ/วิชาชีพ ตาม
แผน จํานวน 4 คร้ัง และผลการดําเนินงาน จํานวน
4 ครั้ง บรรลุผลตามแผน
2) จํานวนคร้ังในการบริการวิชาการ/วิชาชีพแบบ
ใ ห้ เปล่ า ต ามแผน จํ านวน 1 ค ร้ั ง ผลการ
ดําเนินงาน จํานวน 4 ครั้ง บรรลุผลตามแผน
3) จํานวนหน่วยงานความร่วมมือการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ ตามแผน จํานวน 1 หน่วยงาน ผ
ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น จํ า น ว น 4 ห น่ ว ย ง า น
ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนตําบลน้ําสวย/
ตํ าบลนาแห้ ว/ตํ าบลแสงภา และ ตําบลธาตุ
บรรลุผลตามแผน

 3.1.4(1) ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งช้ี
ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ

 3.1.4(2) ร า ย ง า น ก า ร
ประชุม คณะกรรมการประจํา
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ครั้งท่ี 1/2561
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2561
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอ
เพื่อพิจารณา
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4) งบประมาณในการบริการวิชาการ/วิชาชีพ ตาม
แผน จํานวน 276,000 บาท ผลการดําเนินงาน
จํานวน 276,000 บาท บรรลุผลตามแผน
5) จํานวนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ ตามแผน จํานวน 4 รายวิชา ผ
ลการดําเนินงาน จํานวน 4 รายวิชา ประกอบด้วย
(1) รายวิชาคอมพิวเตอร์ช่วยออกแบบและผลิต (2)
รายวิชา อุณหพลศาสตร์ (3) รายวิชาชลศาสตร์
และ (4) รายวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรมบรรลุผลตาม
แผน
6) จํานวนงานวิจัยที่มีการบูรณาการกับการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ ตามแผน จํานวน 4 งานวิจัย ผ
ลการดําเนินงาน จํานวน 4 งานวิจัย ประกอบด้วย
(1) การจัดการองค์ความรู้และการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาวัฒนธรรมการทอผ้าของท้องถิ่นจังหวัดเลย
กรณีศึกษาผ้าชิดมุกลายโบราณ (2) รูปแบบ
การใช้น้ําหยดและปุ๋ยในระบบน้ําหยดเพื่อเพิ่ม
ผลผลิต มันสํ าปะหลั ง สําหรับ เกษตรกรกลุ่ ม
เ ก ษ ต ร ก ร แ ป ล ง ใ ห ญ่ ใ น จั ง ห วั ด เ ล ย
(3) การจัดการเทคโนโลยีท้องถิ่นเพื่อการพ่ึงพา
ตน เองอ ย่ า งยั่ ง ยื น กรณี ศึ กษารถ ดัดแปลง
อ เ น ก ป ร ะ ส ง ค์ สํ า ห รั บ ง า น เ ก ษ ต ร แ ล ะ
(4) การพัฒนาเทคโนโลยีการอบแห้งเมล็ดถ่ัวดาว
อินคา โดยใช้กระบวนการอบแห้งแบบ 2 ขั้นตอน
บรรลุผลตามแผน
 ผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
และโครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพ ผ่านการ
พิจารณา ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
ค ณ ะ เ มื่ อ วั น ท่ี 23 ก ร ก ฎ า ค ม 2561
คณะกรรมการประจําคณะ ได้พิจารณาผลการ
ประ เมิ นคว ามสํ า เ ร็ จ ต ามตั ว บ่ ง ชี้ ข อ งแผน
และโครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพ โดยมี
ข้อเสนอแนะเพื่อให้การดําเนินงานมีคุณภาพยิ่งข้ึน
ในปีการศึกษาต่อไป คือ ควรจัดให้มีโครงการ
พบ ผู้ประกอบการ /วิ ส าหกิ จ /อุ ตสาหกรรม
เพื่อความตงประเด็นด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี
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5. นําผลการประเมินตามข้อ 4
มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการ
ให้บริการวิชาการสังคม

 คณะได้นําผลการประเมินความสําเร็จตามตัว
บ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพ
ที่ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2561 มาร่วม
ทบทวนเพ่ือนําข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนา
แผนบริการวิชาการ/วิชาชีพในการจัดทําแผนและ
โครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดย
มอบหมายรองคณบดีฝ่ าย วิชาการและวิ จัย
นํ า ข้อ มูลไป วิ เคราะ ห์และ จัด ทําแผนพัฒนา
ที่ เกี่ยวข้อง โดยในภาคเรียนท่ี 2/2560 ได้นํา
ผลงานบริการวิชาการจํานวน 1 เร่ือง คือ การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการอบแห้งด้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบกรีนเฮ้าส์สําหรับวิสาหกิจชุมชน
มาบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย
โครงการพิเศษวิศวกรรมการจัดการ เรื่อง การ
วิเคราะห์ประสิทธิภาพตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์
แบบกรีนเฮาส์ด้วยหลักเศรษฐศาสตร์วิศวกรรม
และเสนอของบประมาณสนับสนุนโครงการพิเศษ
ของนักศึกษาจากสถาบันวิจัยและพัฒนาจํานวน
5,000 บาท มีกํ าหนดเสร็จ ส้ินในภาคเรียน ท่ี
1/2561

 3.1.5 รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ครั้งท่ี 1/2561
วั น ท่ี 23 ก ร กฎ า ค ม 2561
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอ
เพื่อพิจารณา

6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน

 คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยโดย สํานักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน จัดกิจกรรมโครงการ
พัฒนาครู STEM โดยใช้ ROBOT เป็น ส่ือ เพื่ อ
ตอบสนองวาระการขับเคล่ือน THAILOEI 4.0
งบประมาณ จํานวน 200,000 บาท ด้วยกิจกรรม
การออกแบบการประดิษฐ์ และการเขียนโปรแกรม
การเขียนโปรแกรมหุ่นยนต์ EV3 ควบคุม ROBOT
สํ า ห รั บ ค รู โ ร ง เ รี ย น สั ง กั ด สพม . เ ข ต 19
(เลย-หนองบัวลําภู) จํานวน 52 สถานศึกษาๆ
ละ 1 คน รวม 52 คนเพ่ือนําไปปรับใช้ในการ
เตรียมนักเรียนสู่การประกวดและแข่งขันหุ่นยนต์
สพฐ. งานศิลปหัตกรรมนักเรียน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี กิจกรรม
หุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน/ระดับกลาง/ระดับสูง และ
โครงงานระบบสมองกลฝังตัว เป็นการพัฒนาครู
สู่การพัฒนานักเรียน เพื่อพัฒนาประเทศตาม

 3.1.6 รายงานการจัด
กิจกรรมโครงการพัฒนาครู
STEM โดยใช้ ROBOT เป็นสื่อ
เพื่อตอบสนองวาระการ
ขับเคลื่อน THAILOEI 4.0
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นโยบาย Thailand 4.0 ต่อไป กิจกรรมจัดเป็น 2
รุ่ นๆ ละ 26 คน ระห ว่ า ง วั นที่ 31 มี น าคม
-1 เมษายน 2561 และ 7-8 เมษายน 2561
ณ ห้องปฏิบัติการหุ่นยนต์ ช้ัน 5 ในการนี้คณะมี
ส่วนร่วมเป็นผู้เสนอและดําเนินโครงการ

เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3 - 4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5 ข้อ
มีการดําเนินการ

6 ข้อ

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน
6 ข้อ 6 ข้อ 5
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ข้อเสนอแนะองค์ประกอบท่ี 3
จุดแข็งและแนวทางการพัฒนาเพ่ือความเป็นเลิศ

1.มีนโยบายและแผนการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการเชิงพ้ืนที่ และงบประมาณสนับสนุน
ท่ีเพียงพอ ควรพัฒนาประสิทธิผลท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน เช่น รายได้ของชุมชน ความเป็นอยู่ของชุมชน

2.โครงการบริการวิชาการแก่สังคมแบบให้เปล่ามีแผนการใช้ประโยชน์ท่ีชัดเจนเหมาะสม ควรพิจารณา
โครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ต่อคณะและมหาวิทยาลัย

จุดท่ีควรแก้ไขและแนวทางการปรับปรุง

1.การมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบันยังมีน้อยเมื่อเทียบกับศักยภาพของคณะ
ควรพิจารณาดําเนินการเพิ่มเติมโดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
-

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม

1.จัดทํามาตรฐานการบริการวิชาการแบบให้เปล่าและการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ต่อคณะและ
มหาวิทยาลัย
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องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ 4.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ประเภทของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน
1. กําหนดผู้รับผิดชอบ
ในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

 คณะแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจําคณะเทคโนโลยี
อุ ตสาหกรรม ทํ าหน้ าที่ ว า งแผน ดํา เนิ นกา ร
อํานวยความสะดวก กํากับติดตามภาระกิจด้านการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของอาจารย์ บุคลากร
นักศึกษา และประสานงานกับสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมในการขับเคล่ือน สนับสนุน และส่งเสริม
ภาระกิจด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

 4.1.1 คําส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

2. จัดทําแผนด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมและ
กําหนดตัวบ่งช้ีวัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน
รวมท้ังจัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้สามารถดําเนินการได้
ตามแผน

 คณะจัดทําแผนพัฒนางานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พ.ศ.2561
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ พ.ศ
.2561-2564
 ในแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.
ศ.2561 มีรายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร์ : การ
ทํานุบํารุ งศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบด้วย
เป้าประสงค์ จํานวน 1 ข้อ ดังนี้
1) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน
และวัฒนธรรมไทยแบบบูรณาการ ซึ่งกําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จในระดับแผน ได้แก่
(1) โครงการกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม บรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ในการ
จัดโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 และได้ดําเนิน
โครงการทํานุบํารุงศิลปะวํฒนธรรมตามวัตถุประสงค์

 4.1.2(1) แผนพัฒนางาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พ.
ศ.2561
 4.1.2(2) แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2561
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ข้างต้นได้แก่
(ก) โครงการสืบสานวัฒนธรรมทําบุญขึ้นปีใหม่ของ
คณะ
(ข) โครงการสืบสานวัฒนธรรมถวายเทียนพรรษา
(ค) โครงการสืบสานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมน้อมใจ
วันทาบูชาครูและพิธีไหว้ครูช่าง
(2) จํานวนรายวิชา/งานวิจัย/การบริการวิชาการท่ีมี
ก าร บู รณาการ กับการ ทํ านุบํ า รุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 4 รายวิชา/งานวิจัย/การบริการวิชาการ
(3) งบประมาณทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
35,000 บาท
(4) จํานวนครั้งการเผยแพร่กิจกรรมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
และสืบสานลปวัฒนธรรมท้องถ่ินและวัฒนธรรมไทย
ต่อสาธารณชน 2 ครั้ง
 คณะให้การสนับสนุนการพัฒนาด้านการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในวงรอบปีงบประมาณ
2561 จัดสรรงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 35,000
บาท ดังนี้
1) โครงการสนับสนุนการอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณี จํานวน 20,000 บาท (งบประมาณ
แผ่นดิน)
2) โครงการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย
จํานวน 15,000 บาท (งบประมาณเงินรายได้)

 4.1.2(3) คู่ มือการใช้ จ่ าย
งบประมาณแผ่นดิน ปีงบประ
มาณพ.ศ.2561
 4.1.2(4) คู่ มือการใช้ จ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ งิ น ร า ย ไ ด้
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561

3. กํ ากับ ติดตามให้มีการ
ดํา เ นินงานตามแผนด้าน
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีคณะดําเนินการ
ตามระบบและกลไกการทํา นุบํ า รุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมการกํากับ
ติดตามคณะได้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมฯ เพื่อหารือเกี่ยวกับการ
ดําเนินกิจกรรม ตามแผนกิจกรรมและ เมื่อกิจกรรม
หรือโครงการต่างๆ ได้ดําเนินการเสร็จสิ้นและมีการ
กําหนดให้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานและเสนอ
ให้ที่ประชุมรับทราบ

 4.1.3(1) รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการประจํา
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี 23
กรกฎาคม 2561 ระเบียบวาระ
ท่ี 5 เสนอเพ่ือพิจารณา
 4.1.3(2) รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการประจํา
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ครั้งท่ี 2/2561 วันท่ี 31
สิงหาคม 2561 ระเบียบวาระท่ี
5 เสนอเพ่ือพิจารณา



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ป ร ะ จํา ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2 5 6 0 ห น้ า | 94

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน
4. ประเมินความสําเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ท่ีวัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้าน
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม

 การประเมินความ สํา เร็ จตามตั วบ่ งชี้ ท่ี วั ด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นดังนี้
1) จํานวนโครงการอนุ รักษ์ ฟื้นฟู และสืบสาน
ศิลป วัฒนธรรม ท้องถิ่ นและวัฒนธรรม ไทยที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน และ
สังคม ตามแผน จํานวน 2 โครงการ ผลการ
ดําเนินงาน จํานวน 3 โครงการ บรรลุผลตามแผน
2) จํานวนรายวิชา/งานวิจัย/การบริการวิชาการที่มี
ก าร บู รณาการ กับการ ทํ านุบํ า รุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 4 รายวิชา/งานวิจัย/การบริการวิชาการ
ประกอบด้วย
(1) รายวิชาปฏิบัติการวิศวกรรมพื้นฐาน
(2) โครงการวิจัย เรื่อง การจัดการองค์ความรู้และ
การถ่ายทอดภูมิปัญญาวัฒนธรรมการทอผ้าของ
ท้องถิ่น จังหวัดเลย กรณีศึกษาผ้าชิดมุกลายโบราณ
(3) โครงการบริการวิชาการ เ ร่ือง การจัดการ
ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตครบวงจรสําหรับ
วิสาหกิจชุมชนผ้าทอพื้นเมือง
(4) โค รงการ ชุมนุ มอาสา วิดวะบํ า เ พ็ญ เรื่ อ ง
ขัวแตะ: ทางเดินธรรมชาติเพื่อการเยี่ยมชมรุกข-
ม รด ก ต้น เ ซี ย ง ใ หญ่ (อ า ยุ 200 ปี ) บ ร ร ลุ ผ ล
ตามแผน
3) งบประมาณทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตาม
แผน จํานวน 35,000 บาท ผลการดําเนินงาน
จํานวน 35,000 บาท บรรลุผลตามแผน
4) จํานวนครั้งการเผยแพร่กิจกรรมอนุรักษ์ ฟื้นฟู
และสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินและวัฒนธรรม
ไทยต่อสาธารณชน ตามแผน จํานวน 2 ครั้ง ผลการ
ดําเนินงาน จํานวน 2 ครั้ง บรรลุผลตามแผน
 ผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ ท่ีวัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
ด้ า นทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ลป ะและ วัฒนธ รรม บรรลุ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ในการจัดโครงการ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ซ่ึงปีการศึกษา 2560 มีการ
จัดกิจกรรม 3 โครงการ ได้แก่

 4.1.4 รายงานการประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีวัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม
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1) โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย (ทําบุญคณะ)
มีวัตถุประสงค์และผลการประเมินวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ดังนี้
(1) เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่บุคลากรในคณะ
โดยมีการ จัดกิจกรรมตาม วัต ถุประสงค์ ได้ แ ก่
การทําบุญตักบาตร และเจริญน้ําพระพุทธมนต์เพื่อ
ความเป็นศิริมงคลแก่ผู้ร่วมกิจกรรม
(2) เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนความร่วมมือ
ระหว่างบุคลากรในคณะ คณาจารย์ บุคลากร
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยผลการ
ประเมิน มีนักศึกษา อาจารย์ บุคลากรเข้าร่วม
จํานวน 64 คน จากเป้าหมายโครงการ 60 คน คิด
เป็นร้อยละ 106.67
2) โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น วั ฒน ธ ร รมถ ว า ย เ ที ย น
มีวัตถุประสงค์และผลการประเมินวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ดังนี้
(1) เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษามีส่วน
ร่วมในการทํากิจกรรมในวันสําคัญทางพุทธศาสนา
โดยผลการประเมิน มีนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร
เข้าร่วมจํานวน 62 คน จากเป้าหมายโครงการ 60
คน คิดเป็นร้อยละ 103.33
(2) เ พ่ือ ให้คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา
ตระหนักถึงวันสําคัญทางพุทธศาสนา โดยมีการจัด
กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ได้แก่ การแห่เทียนรอบ
พระอุโบสถ ทําบุญตักบาตร และพิธีการถวายเทียน
พรรษาร่วมกันระหว่างคณาจารย์ บุคลากรและ
นักศึกษา และชุมชน
3) โครงการสืบสานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมน้อมใจ
วันทาบูชาครูและพิธีไหว้ครูช่าง มีวัตถุประสงค์และผ
ลการประเมินวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้
(1) เพื่ อ เป็นการอ นุรั กษ์ ส่ ง เส ริม เผยแพร่
ศิ ลปวัฒนธรรมอั นดี ง ามของ ไทย โดยมี ก าร
ดํา เนินการตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ มีนักศึกษา
คณาจารย์และบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน
242 คน จากเป้าหมายโครงการ 237 คน คิดเป็น
ร้อยละ 102.1
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(2) เพื่ อส ร้ า งความสัมพัน ธ์ระหว่ า ง อาจารย์
บุคลากรและนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
โดยมีการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ได้แก่ กิจกรรม
คณาจารย์ทําพิธีเจิมหน้าผาก และผูกด้ายมงคลให้แก่
นักศึกษาทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการ
ประเมินแผนด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตามรายงานประเมินบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม พ.ศ.2561

5. นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

 คณะได้นําผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้

ของแผนและโครงการด้านทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมที่ ผ่ านการพิ จ า รณาจากที่ ป ระชุ ม

คณะกรรมการประจําคณะ เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม

2561 มา ร่วมทบทวนเ พ่ือนํ าข้ อ เสนอแนะมา

ปรับปรุงและพัฒนาแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมในการจัด ทําแผนและโครงการใน

ปี งบประมาณ พ.ศ . 2562 โดยมี ร ายละ เอี ยด

ข้อเสนอแนะดังนี้

1) โครงการ สืบสานวัฒนธรรมไทย (ทําบุญคณะ)

มีข้อเสนอแนะคือ ควรจัดกิจกรรมในช่วงก่อนวันสิ้น

ปีและจัดก่อนกิจกรรมมหาวิทยาลัยเพ่ือความสะดวก

ของผู้ร่วมกิจกรรม โดยแนวทางการปรับปรุงได้แก่

ดําเนินการเสนอการจัดกิจกรรมในช่วงในช่วงก่อนวัน

สิ้นปีตามข้อเสนอแนะ

2) โครงการสืบสานวัฒนธรรมถวายเทียนพรรษา

พศ. 2560 มีข้อเสนอแนะคือ ควรมีการจัดขบวนแห่

เพื่อเชิญชวนให้ชุมชนรับทราบและเข้าร่วมกิจกรรม

มากข้ึน โดยแนวทางการปรับปรุงได้แก่ ในกิจกรรม

ถวายเทียนพรรษาปี พศ. 2561 มีการจัดขบวนแห่

ฟ้อนรําก่อนพิธีการถวายเทียนโดยได้รับความสนใจ

จากชุมชนในการเข้าร่วมกิจกรรม

4.1.5 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ครั้งท่ี

1/2561 วันท่ี 23 กรกฎาคม

2561
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3) โครงการอุตสาหกรรมน้อมใจวันทาบูชาครูและ

พิธีไหว้ครูมีข้อเสนอแนะคือ ควรจัดกิจกรรมในช่วง

ฤดูที่สามารถดําเนินกิจกรรมกลางแจ้งได้สะดวก โดย

แนวทางการปรับปรุงได้แก่ การพิจารณาเลือกวันจัด

กิจกรรมในช่วงฤดูกาลอ่ืน

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน

 คณะมีช่องทางการเผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ทางสื่อ
ออนไลน์ของคณะ คือ เว็บไซต์ และ Facebook
 กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่ มีการเผยแพร่ต่อสาธารณชน ในปี
การศึกษา 2560 มีดังนี้
1) หุ่นยนต์พญานาคควบคุมด้วยรีโมทคอนโทรล
ผลงานประดิษฐ์ของอาจารย์และนักศึกษา
ในกิจกรรมพิธีเปิดงานดอกฝ้ายบานสืบสาน
วัฒนธรรมไทเลย วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2561
ณ เวทีสวนสาธารณะกุดป่อง อ.เมือง จ. เลย
2) ตะกรอและกี่ทอผ้า ผลงานประดิษฐ์ของอาจารย์
และนักศึกษา ในกิจกรรมพิธีเปิดแหล่งการเรียนรู้
มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมผ้าขิดมุกลายโบราณ
จังหวัดเลย วันท่ี 18 พฤษภาคม 2561
ณ วิสาหกิจชุมชนผ้าทอพื้นเมืองบ้านสูบ
อ.เมือง จ. เลย
3) อาสน์สรงน้ําคํ้ายันพระพุทธศาสนา ผลงาน
ประดิษฐ์ของอาจารย์และนักศึกษา เม่ือวันท่ี 9
เมษายน 2561 ณ วัดคามวาสี บ้านหนองนาทราย
ต.นาดินดํา อ.เมือง จ.เลย
4) ขัวแตะ: ทางเดินธรรมชาติเพ่ือการเยี่ยมชมรุกข-
มรดกต้นเซียงใหญ่ (อายุ 200 ปี) ผลงานประดิษฐ์
ของอาจารย์และนักศึกษา ในพิธีเปิดอุทยานรุกข
มรดกใต้ร่มพระบารมี รัชกาลท่ี 10 เม่ือวันท่ี 21
กรกฎาคม 2561 ณ อุทยานรุกข-มรดกใต้ร่มพระ
บารมี รัชกาลท่ี 10 บ้านนาบอน อ.เมือง จ. เลย

 4.1.6(1) Website ของ
คณะ www.intech.lru.ac.th
 4.1.6(2) Facebook ของ
คณะ www.facebook.com/
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
 4.1.6(3) คําส่ังจังหวัดเลย
มอบหมายให้ดําเนินงาน
พิธีเปิดงานดอกฝ้ายบาน
สืบสานวัฒนธรรมไทเลย
 4.1.6(4) หนังสือเชิญสํานัก
วัฒนธรรมจังหวัดเลย
ขอเชิญร่วมพิธีเปิดแหล่ง
การเรียนรู้มรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรมผ้าขิดมุกลาย
โบราณจังหวัดเลย
 4.1.6(5) ภาพกิจกรรม
โครงการอาสน์สรงน้ําคํ้ายัน
พระพุทธศาสนา
 4.1.6(6) รายงานการ
ดําเนินกิจกรรมโครงการ
ขัวแตะ: ทางเดินธรรมชาติ
เพื่อการเยี่ยมชมรุกข-มรดก
 4.1.6(7) หนังสือเชิญสํานัก
วัฒนธรรมจังหวัดเลย
ขอเชิญร่วมพิธีเปิด
อุทยานรุกข-มรดก
ใต้ร่มพระบารมี รัชกาลท่ี 10

http://www.intech.lru.ac.th
http://www.facebook.com/
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7. กําหนดหรือสร้าง
มาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมซึ่งเป็นท่ียอมรับ
ในระดับชาติ

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมยังไม่ได้ดําเนินงาน
มาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม

 มาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม

เกณฑ์การประเมิน:

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3 - 4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5ข้อ
มีการดําเนินการ

6 - 7ข้อ

การประเมินตนเอง:
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน
6 ข้อ 6 ข้อ 5
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ข้อเสนอแนะองค์ประกอบท่ี 4
จุดแข็งและแนวทางการพัฒนาเพ่ือความเป็นเลิศ

1.มีการบูรณาการการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับสมรรถนะหลักของคณะวิชา
จึงควรสนับสนุน ส่งเสริม และต่อยอดการดําเนินงาน ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

จุดท่ีควรแก้ไขและแนวทางการปรับปรุง
-

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
-

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม
-
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

ตัวบ่งช้ี 5.1 : การบริหารของคณะเพือ่การกํากับติดตามผลลัพธต์ามพนัธกิจกลุม่สถาบันและเอกลกัษณ์ของคณะ
ประเภทของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จาก ผ
ลการวิเคราะห์ SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ
คณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะสถาบัน
รวมท้ังสอดคล้องกับกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะและพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงินและแผน
ปฏิบัติการประจําปีตามกรอบ
เวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายของแผน
กลยุทธ์และเสนอผู้บริหาร
ระดับสถาบันเพื่อพิจารณา
อนุมัติ

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เคยได้จัดทําแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 4 ปี พ .ศ .2557-2560 ต า ม แ ผน
ยุทธศาสตร์ 10 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ประกอบด้วย คณาจารย์
บุคลากร และผู้นํานักศึกษา ในการร่วมระดมความ
คิดเห็น เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2558 โดยการ
วิเคราะห์ SWOT มีประเด็นสําคัญ ดังนี้
1) จุดแข็ง
(1) บุคลากรมีคุณวุฒิสูง มีความรู้ความสามารถ
ท้ังด้านวิชาการและวิจัย มีแนวโน้มจบปริญญาเอก
มากข้ึน
(2) คณาจารย์และนักศึกษามีความสามารถสร้าง
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ เสมอ
(3) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ
ในวงการวิชาชีพ
(4) อาคาร สถานที่ และจํานวนห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ มีเพียงพอและทันสมัย
(5) หลักสูตรมีความหลากหลาย และมีค่าใช้จ่าย
ในการลงทะเบียนต่ํา
(6) บุคลากรมีอายุไม่มากและองค์กรมีขนาดเล็ก
ทําให้ง่ายในการบริหารจัดการ
2) จุดอ่อน
1) ทิศทางและอัตลักษณ์ของคณะยังไม่ชัดเจน
2) รูปแบบการบริหารงานภายในยังไม่สมบูรณ์
3) ระบบและกลไกในการบริหารงานบุคลากร
ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนยังไม่สมบูรณ์
4) สัดส่วนของบุคลากรสายวิชาการที่มีตําแหน่ง
ทางวิชาการ ยังมีจํานวนน้อย
5) การมอบหมายภาระงานให้กับบุคลากร
ยังไม่เต็มศักยภาพ
6) การประสานความร่วมมือภายในคณะยังไม่ดี
เท่าท่ีควร

 5.1.1(1) แผน
ยุทธศาสตร์ 4 ปี
คณะคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
พ.ศ.2557-2560
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(7) การประสานความคิดของบุคลากรยังไม่เป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน
(8) การใช้ทรัพยากรร่วมกันยังไม่เต็มประสิทธิภาพ
(9) งบประมาณสนับสนุนการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ ห้องทดลอง และเครื่องมืออุปกรณ์
มีจํานวนน้อยเม่ือเทียบความต้องการพัฒนา
(10) ผลงานของคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา
ยังไม่ถูกประชาสัมพันธ์เท่าที่ควร
(11) ผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องยังไม่สามารถแก้ปัญหา
ท่ีเกิดข้ึนได้อย่างเบ็ดเสร็จ
3) โอกาส
(1) ทําเลที่ตั้งของมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสม
(2) ประเทศมีความต้องการบุคลากรและองค์ความรู้
ด้านวิศวกรรมและวิทยาศาสตร์ และรัฐบาลให้การ
สนับสนุนด้านงบประมาณ
(3) มีเครือข่ายทางวิชาการและความร่วมมือระหว่าง
คณะ มหาวิทยาลัย และองค์กรท้องถิ่น
(4) ภาคอุตสาหกรรมมีแนวโน้มการย้ายฐานการผลิต
มายังภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพิ่มมากข้ึน
(5) มีการจัดทําฐานข้อมูลศิษย์เก่า เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาคณะ
(6) มีการสนับสนุนจากรัฐบาลด้านทุนกู้ยืม
เพื่อการศึกษาสําหรับสาขาที่มีความต้องการกําลังคน
(7) การเปิดประชาคมอาเซียน
4) อุปสรรค
(1) นโยบายของมหาวิทยาลัยในด้านการจัดการ
หลักสูตรท่ีซ้ําซ้อนยังไม่ชัดเจน
(2) คู่แข่งขันต่างคณะและต่างมหาวิทยาลัยท่ีมีการ
จัดการศึกษาลักษณะเดียวกัน
(3) นักเรียนที่ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาหายไป
จากระบบจํานวนหนึ่งโดยกลายเป็นแรงงานไร้ฝีมือ
(4) ปัญหาพฤติกรรมของเยาวชนพุ่งสูงข้ึน
เช่น ยาเสพติด การพนัน
(5) ทัศนคติในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ของคนในท้องถ่ิน
(6) ค่านิยมของนักเรียนท่ีมีความสนใจ
ศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีลดลง
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 กรรมการบริหารคณะได้ทบทวนและจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
4 ปี พ.ศ.2561-2564 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2560
โดยพิจารณาผลกระทบจากสถานการณ์ท่ีสําคัญ
2 ประการ คือ
1) ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10
ร ะ ย ะ 20 ปี (พ .ศ .2560-2579) ไ ด้ กํ า ห น ด
ยุทธศาสตร์ สําคัญ 4 ด้าน เพ่ือให้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏทุกแห่งใช้เป็นกรอบในการดําเนินงาน ดังนี้
(1) การพัฒนาท้องถิ่น (2) การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาครู (3) การยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
(4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
2) การปฏิรูปอุตสาหกรรม 4.0 ท่ีส่งผลให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงระบบผลิตจาก Mass Production ไปสู่
Mass Customization และการเปลี่ยนแปลงระบบ
ค วบ คุ ม จ า ก Automation Technology ไ ป สู่
Information Technology
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีปณิธานตาม
ยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏและการปฏิรูป
อุ ต ส าหกร รม 4.0 ในก า รพัฒนา เทค โน โ ลยี
อุตสาหกรรมท้องถ่ินไทยสู่สากล โดยจะเป็นองค์กร
วิชาการด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและ
สากล มีเอกลักษณ์ในการผลิตและพัฒนาบัณฑิต
วิชาชีพวิศวกรที่มีคุณธรรมนําทักษะวิชาชีพ เชื่อมโยง
สู่การจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 โดยคณะ
ได้เสนอเพื่อพิจารณาและได้รับความเห็นชอบจาก
การประชุมคณะกรรมการประจําคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ครั้ งที่ 2/2560 วันที่ 23 สิงหาคม
2560 และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้นําเสนอ
แผนปฏิบัติราชการประจําปี 2561 และแผนกลยุทธ์
ทางการเงินต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2560 วันท่ี 13 พฤศจิกายน
2560 ณ ห้องประชุมสภา ชั้น 8

 5.1.1(2) แผน
ยุทธศาสตร์ 4 ปี
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
พ.ศ.2561-2564

 5.1.1(3) รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการประจํา
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
ครั้งท่ี 1/2560
วันท่ี 23 สิงหาคม
2560 ระเบียบวาระ
ท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อ
พิจารณา
 5.1.1(4) รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย
ครั้งท่ี 12/2560 วันท่ี
13 พฤศจิกายน 2560
ระเบียบวาระท่ี 5.6
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
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2. ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตรสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อ
พัฒนานักศึกษาอาจารย์
บุคลากรการจัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่องเพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตรประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิตและโอกาสในการ
แข่งขัน

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ทําการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินเพื่อหาต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร โดยมอบหมายให้หัวหน้าสํานักงานคณบดี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดําเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วย
ในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาอาจารย์บุคลากร ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเน่ือง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต ซ่ึงในปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีจํานวนนักศึกษาทั้งสิ้น จํานวน
392 คน มีต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิต ดังนี้

หลักสูตร ต้นทุนต่อหน่วย
1.ทล.บ.โยธา 23,325.20
2.วศ.บ.การจัดการ 36,037.92
3.ทล.บ.การผลิต 20,542.46
4.วศ.บ.การผลิต 30,422.07
5.วท.บ.อิเล็กฯ 32,283.17
6.วศ.บ.ไฟฟ้าฯ 35,959.41

จุดคุ้มทุนต่อการผลิตบัณฑิต มีดังนี้

หลักสูตร จํานวน
นักศึกษา

จุดคุ้มทุน

1.ทล.บ.โยธา 117 154.06
2.วศ.บ.การจัดการ 98 130.61
3.ทล.บ.การผลิต 47 54.24
4.วศ.บ.การผลิต 59 66.09
5.วท.บ.อิเล็กฯ 53 103.17
6.วศ.บ.ไฟฟ้าฯ 18 29.15

จากผลการพิจารณาของต้นทุนต่อหน่วย และ
จุดคุ้มทุนต่อการผลิตบัณฑิต โดยการเปรียบเทียบ
นักศึกษาจริงและนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน พบว่า
คณะมีจุดคุ้มทุนที่ไม่คุ้มทุน หรือกล่าวคือ จํานวน
นักศึกษาที่มีอยู่จริงยังไม่คุ้มค่าต่อการลงทุน จึงได้
มีการวางแผนในการประชาสัมพันธ์รับนักศึกษา
เพื่อเพิ่มจํานวนนักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป

 5.1.2 ร า ย ง า น
ต้นทุนต่อหน่วยผลิต
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3. ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเส่ียงท่ีเป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง
ท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอกหรือ
ปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้
ท่ีส่งผลต่อการดําเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับ
ความเส่ียงลดลงจากเดิม

 คณะกรรมการบริหารคณะ ร่วมกันระดมความคิด
เ ห็ น แ ล ะ จั ด ทํ า แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง
ป ร ะ จํ า ปี 2561 ผ่ า น ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ข อ ง
คณะกรรมการประจําคณะ เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม
2561 และดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
ดังนี้
1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารท่ีเกี่ยวข้อง
2) ระบุกลยุทธ์/ผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาแล้วเสร็จ
3) ระบุวัตถุประสงค์การบริหารความเส่ียง/ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน/กิจกรรมควบคุม
4) ดําเนินการตามวัตถุประสงค์
5) ติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมินผล
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ดําเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยงโดยได้จัดกิจกรรม โครงการ
จัดการบริหารความเส่ียง เมื่อวันที่ 24 เมษายน
2561 ผลการวิ เคราะห์พบประเด็น เรื่ อ งความ
ปลอดภัยในการจัดการเรียนการสอน โดยมีปัจจัย
เส่ียงได้แก่ ระบบไฟฟ้าที่ไม่มีเสถียรภาพจากการจ่าย
กระแสไฟฟ้า ส่งผลให้เกิดอันตรายในการใช้งานของ
เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อุปกรณ์ตลอดจนระบบไฟฟ้า
ภายในอาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรมหลังเก่า
และก่อให้เกิดเหตุอัคคีภัยของเคร่ืองปรับอากาศ
ห้องเรียนการผลิต 2 เม่ือวันที่ 21 เมษายน 2559
ซ่ึ ง จ ากกา รประ เ มินคว าม เสี่ ย งมี ค่ า คะแนน
เ ท่ า กั บ 20 ซ่ึ ง มี ร ะ ดั บ ค ว า ม เ สี่ ย ง สู ง ม า ก
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงแนวทางการจัดการ
ความเสี่ยงโดย การออกแบบปรับปรุงระบบไฟฟ้า
และมาตรฐานการใช้อาคารปฏิบัติการตามหลัก
วิศวกรรมความปลอดภัยโดยมีขั้นตอนดังนี้
1) แต่งตั้งคณะกรรมการออกแบบและปรับปรุง
ระบบไฟฟ้าในอาคารปฏิบัติการ
2) ตรวจสอบแนวทางการซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้า
3) สนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงระบบไฟฟ้า
ท้ังระบบ
ภายหลังการติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมินผล พบว่า
ไม่มีเหตุอัคคีภัยเกิดข้ึจากการดําเนินงานตามแผน
บริหารความเส่ียง (ลดลงเป็นศูนย์)

 5.1.3(1) รายงาน
การดําเนินงานตาม
แผนบริหารความเส่ียง
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
 5.1.3(2) คําส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ออกแบบและปรับปรุง
ระบบไฟฟ้าในอาคาร
ปฏิบัติการ
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4. บริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วน
ท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการ
ดําเนินงานอย่างชัดเจน

 คณะกรรมการบริหารคณะ บริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล โดยคํานึง ถึงประโยชน์ของคณะ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยการดําเนินการ คือ มีการ
จัดประชุมบุคลากรของคณะ เพื่อให้ทราบนโยบาย
การปฏิบัติงาน ระเบียบข้อกําหนด หรือข้อบังคับ
ต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยหรือคณะกําหนด ทั้งน้ีคณะ
ได้มีการแจ้งข้อมูลต่างๆ ท่ีเป็นสิทธิและประโยชน์
ของบุคลากรได้ทราบ ท้ัง ใน รูปแบบของการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆหรือการลงนามเพื่อ
รับเรื่องต่าง และการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการต่างๆ
เพื่อร่วมในการดําเนินการ รวมถึงมีการตรวจประเมิน
และติดตามผลงานในตําแหน่งคณบดี ซ่ึงในปี
การศึกษา 2559 ผลการประเมินผลงานในตําแหน่ง
คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับผลคะแนน
4.47 โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ดังนี้
1) หลักประสิทธิผล

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการวางแผนระบบ
การทํางานการจัดสรรงบประมาณไปยังสาขาวิชา
ตามสัดส่วน 70 : 30 ซึ่งคณะได้จัดสรรงบประมาณ
แผ่นดิน จํานวน 969,605.00 บาทงบประมาณเงิน
รายได้ จํานวน 2,164,670.00 บาท พร้อมได้มีการ
รายงานการใช้งบประมาณทุกไตรมาสดังนี้
ไตรมาสท่ี 1 ใช้งบประมาณแผ่นดิน 271,838 บาท
คิ ด เป็ นร้ อยละ 28.04 ใ ช้ งบประมาณราย ได้
618,322.64 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.56
ไตรมาสท่ี 2 ใช้งบประมาณแผ่นดิน 462,574 บาท
คิ ด เป็ นร้ อยละ 47.71 ใ ช้ งบประมาณราย ได้
615,119.56 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.42
ไตรมาสท่ี 3 ใช้งบประมาณแผ่นดิน 190,199 บาท
คิ ด เป็ นร้ อยละ 19.62 ใ ช้ งบประมาณราย ได้
289,946.01 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.39
ไตรมาสที่ 4 ใช้งบประมาณแผ่นดิน - บาท คิดเป็น
ร้อยละ - ใช้งบประมาณรายได้ 210,534.27 บาท
คิดเป็นร้อยละ 9.7

 5.1.3(1) รายงาน
การตรวจประเมินและ
ติดตามผลงานใน
ตําแหน่งคณบดี
ประจําปีการศึกษา
2559

 5.1.4(2) แบบ
รายงานข้อมูลเพ่ือ
ประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ 2561
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นอกจากนี้ คณะ มีมาตรการ กํ า กับ เ ร่ ง รั ดการ
ใช้จ่ายงบประมาณคงเหลือ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
การ ใช้ จ่ า ย งบประมาณใ ห้สม บูรณ์ โ ดยการ
ดําเนินการรายงานการใช้งบประมาณแก่สาขาวิชา
เพื่ อ เป็นข้อ มูลและกระตุ้ น เตือนในการใช้จ่ าย
งบประมาณ
2) หลักประสิทธิภาพ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการกํากับติดตาม
การใช้งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์โดย
การเสนอขออนุมั ติโครงการผ่านความเห็นชอบ
คณบดี ก่อนดําเนินการเพื่อให้โครงการ และมีการ
กํากับติดตามโดยการรายงานผลการดําเนินโครงการ
มายังคณะฯเพื่อตรวจสอบและจัดทําชุดเบิกจ่าย
งบประมาณในการดําเนินโครงการแต่ละโครงการให้
สมบูรณ์ถูกต้อง

ในการน้ีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการ
สนับสนุน และกํากับติดตามการพัฒนาตนเองของ
บุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนโดยการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการพัฒนาตนเอง
ดังนี้
1) งบประมาณแผ่นดิน

- โครงการสนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างหน่วยงาน งบประมาณ 40,000 บาท

- โครงการพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม งบประมาณ 30,000 บาท
2) งบรายได้ กศ.พ.

- โครงการพัฒนาอาจารย์คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม งบประมาณ 162,000 บาท

 5.1.4(3) แบบ
รายงานข้อมูลเพ่ือ
ประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ 2561
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3. หลักการตอบสนอง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการให้บริการด้าน
ต่างๆ ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของ
อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ดังนี้
1) การดําเนินการจัดหาคอมพิวเตอร์ 40 เคร่ือง
โดยดําเนินการจัดหาจากงบประมาณคณะ 18 เคร่ือง
และประสานขอสนับส นุนจากมหาวิ ทยาลั ย
22 เครื่อง เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนวิชาการเขียน
แบบด้วยคอมพิว เตอร์ เพื่ อ เป็นการตอบสนอง
ต่อข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับเคร่ืองคอมพิวเตอร์มีการ
ชํ า รุดและล้ าสมั ย เ พ่ือ ให้ การ เ รี ยนการสอน
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

จากข้อเสนอแนะของนักศึกษาปีที่ 4 ต้องการให้
มี ก า ร จั ด ก า รอบ รม เ ต รี ย ม ค ว า มพ ร้ อมท า ง
ด้านภาษาอังกฤษ และ การสัมภาษณ์งาน คณะจึง
มี การจัดอบรมเตรียมความพร้อมสัมภาษณ์งาน
ภาษาอังกฤษและการเขียน RESUME เม่ือวันท่ี 14
พฤศจิกายน 2560

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมให้บริการสถานท่ี
ในการจัดอบรม สัมมนา และจัดกิจกรรมแก่หลักสูตร
ได้แก่ การให้บริการขอใช้สถานที่ คือ ห้องประชุม
คณะฯ ชั้ น 2 ห้องประชุมและฝึกอบรมชั้ น 5
เพ่ือตอบสนองต่อการดําเนินกิจกรรมของหลักสูตร
และนักศึกษา

นอกจากนี้คณะการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มีการช่วยประสานงาน รับแจ้งซ่อม สําหรับวัสดุ
อุปกรณ์ อาคาร หรือสาธารณูปโภคที่ชํารุดเสียหาย
โดยประสานไปยังหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
ได้แก่ ฝ่ายอาคารสถานท่ี และศูนย์เทคโนโลยี
การศึกษา

การบริการเบิกจ่าย วัสดุ-อุปกรณ์สํานักงาน
ที่จําเป็นประกอบการเรียนการสอนได้แก่ ปากกา
ไว ท์บอร์ด ปากกา ดินสอ แปลงลบกระดาน
กระดาษ A4 ถ่านไฟฉาย เครื่องฉายโปรเจคเตอร์
และการบริการถ่ายเอกสาร

 5.1.4(4) เครื่อง
คอมพิวเตอร์ จํานวน
40 เครื่อง จาก
โครงการสนับสนุนการ
จัดหาครุภัณฑ์ประจํา
ห้องปฏิบัติการ CAD

 5.1.4(5) รายงาน
การจัดกิจกรรม
โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
การฝึกอบรมทักษะ
ภาษาอังกฤษสําหรับ
งานอุตสาหกรรม
 5.1.4(6) รายงาน
การจัดกิจกรรม
โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
การเขียน Resume
สําหรับสมัครงาน
 5.1.4(7) บันทึก
ข้อความท่ีเก่ียวข้อง
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คณะมีการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้คณาจารย์จัดส่ง

รายการหนังสือที่ต้องการใช้ประกอบการเรียนการ
สอนเพื่ อซื้ อ เ ข้ าห้องส มุดคณะ โดยได้ รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 20,000
บาท
4. หลักภาระความรับผิดชอบ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีระบบให้บุคลากร
ตระหนักในความรับผิดชอบต่อหน้าที่และศักยภาพ
ของตนเอง และมีการกํากับ ติดตาม และประเมิน ผ
ลการปฏิบัติงานอย่างทัดเทียมกัน โดยการประเมิน
ผลงาน

บุคลากรสายวิชาการ มีการประเมินตามตัวชี้วัด
7 ด้าน ได้แก่ งานสอน, งานของมหาวิทยาลัย/คณะ,
งานวิจัย/บทความทางวิชาการ, คุณลักษณะในการ
ปฏิบัติงาน, การประเมินการเรียนการสอน, การ
ประเมินคุณภาพภายใน และการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

บุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินตามตัวช้ีวัด
6 ด้าน ได้แก่ การปฏิบั ติงานตามภาระหน้าที่ ,
คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน, การประเมินคุณภาพ
ในระ ดับคณะ , กา รประ เมิ นความ พึ งพอ ใจ ,
การพัฒนาตนเอง และการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์
5. หลักความโปร่งใส

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานอย่างเปิดเผย ตามความเหมาะสม
ได้แก่ การรับทราบสถานภาพทางการเงินและผลการ
ดําเนินงานจากสํานักงานคณบดีฯ รวมทั้งมีการ
ประชุมคณะกรรมการประกอบด้วยผู้บริหารคณะฯ
และประธานทุกหลักสูตรในการจัดสรรงบประมาณ
ลง สู่หลักสูตรอย่างทั่ วถึ ง รวมทั้ งมีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทุกคร้ังเมื่อมีการจัดซ้ือ
จัดจ้าง โดยดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

 5.1.4(8) ภาระงาน
สอนอาจารย์
 5.1.4(9) คําส่ัง
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เรื่อง
การมอบหมายงาน
 5.1.4(10)
แบบฟอร์มการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

 5.1.4(11)
รายงานการประชุม
จัดสรรงบประมาณ
ลงสู่สาขา
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6. หลักการมีส่วนร่วม

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและ
ร่วมตัดสินใจ และร่วมแสดงความคิดเห็นของตนเอง
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม คณ า จ า ร ย์ คณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม ซ่ึงมีการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เสนอแนะ อีกทั้งมีการคัดเลือกตัวแทน
คณ า จ า ร ย์ 2 ท่ า น เ พื่ อ เ ส น อ แ ต่ ง ตั้ ง เ ป็ น
คณะกรรมการประจําคณะ ได้แก่

1. นายศิวกร แก้วรัตน์
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติกร ศรีลานนท์
การคัดเลือกผู้แทนประธานสาขาวิชาระดับ

ปริญญาตรี ได้แก่
1. นายโกเมนทร์ พร้อมจะบก
2. ดร.เมืองมล เสนเพ็ง

และได้ทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิประจําคณะ ได้แก่
1. ดร.สมศักดิ์ ขจรเฉลิมศักดิ์
2. นายกุลวัชร ฟองชัย
3. นางณฐมน ปัทมะสุคนธ์

เพื่อทําหน้าท่ี รับทราบ ติดตาม และตรวจสอบการ
บริหารงานคณะ
7. หลักการกระจายอํานาจ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการกระจาย
อํานาจไปยังรองคณบดี และหัวหน้างาน โดยมีหน้าท่ี
รับผิดชอบ ดังนี้
1) รองคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการนักศึกษา
รับผิดชอบ

- งานบริหารและกิจการนักศึกษา
- งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

2) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
รับผิดชอบ

- งานวิชาการและวิจัย
- งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

3) รองคณบดีฝ่ายวางแผนและกิจการพิเศษ
รับผิดชอบ

- งานวางแผนและกิจการพิเศษ
- งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

 5.1.4(12) คําส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจําคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

 5.1.4(13) คําส่ัง
มอบหมายงาน
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
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4) หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา

- งานประกันคุณภาพการศึกษา
5) หัวหน้างานกิจการนักศึกษา

- งานกิจกรรมนักศึกษา
6) หัวหน้างานบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
ทํางาน

- งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจ
7) หัวหน้างานบริการวิชาการและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

- งานถ่ายทอดเทคโนโลยี
8) หัวหน้าสํานักงานคณบดี

- งานบริหารสํานักงาน
ในส่วนการดําเนินงานของหลักสูตร มีการแต่งต้ัง

ประธานหลักสูตร เลขานุการหลักสูตร อาจารย์
ประจําหลักสูตร เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการบริหาร
งานของหลักสูตร
8. หลักนิติธรรม

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ข้าราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายผู้สอน
และสายสนับสนุนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค
และไม่เลือกปฏิบัติ และมีการใช้อํานาจของกฎหมาย
กฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารงานด้วยความ
เป็นธรรม การประเมินทุกครั้งมีการดําเนินการ
ประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินแก่ผู้ ถูกประเมิน
ทุกคร้ังเพื่อความโปร่งใสและยุติธรรม โดยมีการ
ประเมินในรูปแบบคณะกรรมการ ซึ่งการประเมิน
อาจารย์ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ มี หั ว ห น้ า สํ า นั ก ง า น คณบ ดี
เ ป็ น เ ลข านุ ก า ร ส่ ว นการป ระ เมิ นพนั ก ง าน
สายสนับสนุน ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่าย
บริหาร คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนานักศึกษา และมีหัวหน้าสํานักงานคณบดี
เป็นเลขานุการ

 5.1.4(14) คําส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานข้าราชการ
พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา
สายผู้สอน และสาย
สนับสนุน
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9. หลักความเสมอภาค

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการบริหารจัดการ
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายของคณะ
โดยยึดหลักความเสมอภาค ปฏิบัติต่อบุคลากรของ
คณะทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่มีการแบ่งแยก ได้แก่
การจัดสรรงบประมาณการพัฒนาตนเองแก่อาจารย์
เป็นงบประมาณเฉล่ีย 6,000 บาท/คน การส่งเสริม
ให้บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาตน โดยการ
จัดสรรงบประมาณพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เป็นจํ านวน 30,000 บาท และ
โครงการสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงาน งบประมาณ 40,000 บาท เพ่ือทุกคนได้
มีโอกาสพัฒนาตนเอง ได้แก่ การอบรมสัมมนา
การศึกษาดูงาน และคณะ ของบุคลากร เพื่อเสนอ
แผนพัฒนาบุคลากรต่อมหาวิทยาลัย ทั้งในด้าน
คุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น การเข้าสู่ตําแหน่งวิชาการ
และตําแหน่งชํานาญงาน ด้วยความเสมอภาค
จากข้อมูลความต้องการของบุคลากรเอง
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการบริหารจัดการ
โดยมุ่งเน้นฉันทามติ ยึดหลักการการมีส่วนร่วมทาง
ความคิดซ่ึงกันและกัน มีกระบวนการตกลงร่วมกัน
ได้แก่ การประชุมคณะกรรมการวิชาการประจําคณะ
การประชุมคณาจารย์ประจําคณะ เพ่ือร่วมกัน
พิจารณาตัดสินใจในการดําเนินการได้แก่ การ
พิ จ ารณาแผนงาน การพิ จ ารณาการจั ดสรร
งบประมาณ การพิจารณาการจัดสรรงบการวิจัย
โดยการยึดมติของท่ีประชุมเป็นสําคัญ เพื่อให้เกิด
การยอมรับ และมีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งขึ้น

 5.1.4(15) บันทึก
ข้อความขออนุมัติ
ไปราชการ
ศึกษาดูงาน/อบรม
สัมมนา

 5.1.4(16) รายงาน
การประชุมคณาจารย์
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
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5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก
ความรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล
ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรงและแหล่งเรียนรู้อื่นๆตาม
ประเด็นความรู้อย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและนํามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานจริง

 คณะกรรมการบริหารร่วมกันระดมความคิดเห็น
และ จั ด ทํ า แ ผนก า ร จั ด ก า รคว าม รู้ ป ร ะ จํ า ปี
ง บป ร ะม าณ 2561 ผ่ า นค ว า ม เห็ น ช อบขอ ง
คณะกรรมการประจําคณะ เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม
2561 โดยมีประเด็นการจัดการความรู้ จํานวน 2
ด้าน ดังนี้
1) การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้านการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า ง
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning)
2) การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้านการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและ/หรือระดับ
นานาชาติ
 ประเด็นที่ 1 การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning)
มีการดําเนินงานผ่านรายวิชาโครงการพิเศษและ
โครงงาน ซึ่งบรรจุอยู่ในโครงสร้างหลักสูตรของทุก
รายวิชา สําหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 เพื่อให้นักศึกษา
ใช้ความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้และฝึกฝนมาตลอด
ระยะเวลา 3 ปี นํามาประยุกต์เพื่อแก้ไขปัญหา/
โจทย์/ความต้องการต่างๆ ด้านวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ภายใต้การกํากับดูแลของ
อาจารย์ท่ีปรึกษา
ขั้ น ต อ นก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ใ น ป ร ะ เ ด็ น ท่ี 1
ประกอบด้วย
1) การประชุมอาจารย์ผู้สอนรายวิชาโครงการพิเศษ
และโครงงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติการ
ดําเนินงานโครงการพิเศษและโครงงานของแต่ละ
สาขาวิชา เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2560
2) การเข้าร่วมกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง Active Learning โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2561 เพื่อพัฒนาความรู้ด้าน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน
3) การระดมความคิดเห็นเพื่อจัดทําคู่มือการดําเนิน
โครงการพิ เศษและโครงงาน คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย แล้วเสร็จ
เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2561

 5.1.5(1) แผน
การจัดการความรู้
(KM)
 5.1.5(2) รายงาน
การจัดกิจกรรม
โครงการการจัดการ
ความรู้ (KM)

 5.1.5(3) คู่มือ
โครงการพิเศษคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
 5.1.5(4)
แนวปฏิบัติการดําเนิน
โครงการพิเศษและ
โครงงาน
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4) การจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงการพิเศษ
และโครงงานในภาคเรียนท่ี 2/2560 ประกอบด้วย
(1) การศึกษาค้นคว้าปัญหา/โจทย์/ความต้องการ
ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
(2) การออกแบบประดิษฐ์คิดค้นกรณีศึกษาหรือ
ส่ิงประดิษฐ์เพื่อแก้ไขปัญา/โจทย์/ตอบสนองความ
ต้องการ
(3) การสอบปากเปล่าเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
(4) การนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ และ
(5) การจัดทํารูปเล่มเอกสาร
5) นําผลการดําเนินการรายวิชาโครงการพิเศษและ
โครงงานไปขยายผลสู่การนําเสนอผลงานนักศึกษา
ระดับชาติ ดังนี้
(1) การประชุมวิชาการระดับชาติด้านการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับการทํางาน ณ มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ ผลงานนําเสนอจากโครงงานนักศึกษา
จํานวน 5 โครงงาน
(2) การประกวดผลงานนวัตกรรมสหกิจศึกษาระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น
ผลงานนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์นักศึกษา จํานวน 2
โครงงาน
 ประเด็นที่ 2 การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและ/
หรือระดับนานาชาติ มีรายละเอียดการดําเนินงาน
ดังนี้
1) คณะจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการ เรื่อง
การนําเสนอผลงานวิจัย การนําผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ และการถ่ายทอดผลงานวิจัยลงสู่ชุมชน
เม่ือวันท่ี 1-2 กันยายน 2560 เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการนําเสนอผลงานวิจัย
2) คณะสนับสนุนให้คณาจารย์ ส่งผลงานวิจัยเข้า
ร่วมนําเสนอในที่ประชุมราชภัฏเลยวิชาการ วันที่ 23
กุมภาพันธ์ 2561 จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
3) คณะจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการ
ความรู้ เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2561 โดย ดร.คมยุทธ
ไชยวงษ์ และ ดร.ศุภกัญญา ขันชัยภูมิ ผู้มีผลงาน
ดีเด่นด้านบทความวิจัย ร่วมระดมความคิดเห็น

 5.1.5(5)
แนวปฏิบัติการเขียน
ผลงานทางวิชาการ
เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติ
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4) คณะร่วมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยกลุ่มวิจัย
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือแลกเปล่ียน
เรียนรู้ เรื่อง การเผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสาร
ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ น า น า ช า ติ เ ม่ื อ วั น ท่ี 16-17
พฤษภาคม 2561 เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้าน
การเผยแพร่ผลงานวิจัย
5) คณะกรรมกา รบริ ห า ร คณะ ร่ วมกั นส รุป
แนวปฏิบัติที่ดีในการเขียนผลงานวิชาการเพื่อตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ ที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI
และ/หรือระดับนานาชาติท่ีมี Impact Factor และ
ที่อยู่ในฐาน Scopus เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการพิจารณา
ส่งผลงานตีพิมพ์เผยแพร่
6) ผลการดําเนินงานด้านการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ของคณาจารย์ ประจําปีการศึกษา 2560 พบว่า
มีจํานวนผลงานทั้ ง ส้ิน 32 เรื่อง ประกอบด้วย
ผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ (Scopus) 1 เร่ือง
ผลงานนําเสนอระดับนานาชาติ 1 เรื่อง ผลงาน
ตีพิมพ์ ระดับชา ติ (TCI-1) 3 เ ร่ือง และผลงาน
นําเสนอระดับชาติ (Proceeding) 27 เรื่อง
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6. การกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการกํากับติดตามผ
ลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนารายบุคคล เพื่อ
นํามากําหนดเป็นแผนพัฒนาบุคลากรของคณะ
เทคโนโลยี อุตสาหกรรม ประจําปีงบประมาณ
2560-2565 ประกอบด้วยแผนการศึกษาต่อ และ
แผนการส่งเสริมเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ แบบ
ประเมินพนักงานในการติดตามผลการดําเนินงาน
ของแต่ละบุคคล ดังนี้
1) สายวิชาการ

ปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
กํากับติดตามบุคลากรที่อยู่ในระหว่างการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอกจํานวน 4 คน

1. นายณัฏฐ์วุฒิ อริยะจิณโณ
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภควดี ศิริหล้า
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติศักดิ์ แสนประสิทธ์ิ
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปกรณ์เกียรติ ภูกองพลอย

ผู้สําเร็จการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จํานวน
2 คน

1. ดร. ศุภกัญญา ขันชัยภูมิ
2. ดร. เมืองมล เสนเพ็ง

ผู้ ไ ด้ รั บอ นุมั ติการ เข้ าสู่ ตํ าแหน่ งทางวิ ชาการ
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 3 คน

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐชัย โปธิ
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์ จันทระ
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปกรณ์เกียรติ ภูกองพลอย

ส่งเสริมการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จํานวน 4 คน

1. นายวุฒิภัทร จํารัสแนว
2. นางณัชชา สมจันทร์
3. นายณัฏฐ์วุฒิ อริยะจิณโณ
4. นายนพรัตน์ พันธุวาปี

 5.1.6(1)
แผนพัฒนาบุคลากร
ของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจําปี
งบประมาณ
2560-2565

 5.1.6(2) รายนาม
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกและ
รายนามอาจารย์ผู้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ
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2) สายสนับสนุน

ปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ได้ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้าร่วมอบรม
เพิ่มพูนความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ได้แก่
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติงาน (สําหรับพนักงานสายสนับสนุน)
วันท่ี 24-26 มกราคม 2561 ผู้เข้าร่วมอบรม

1. นางทัศนีย์ บุตรเพ็ง
2. นายเชาวฤทธิ์ ศรีหา
3. นางสาวภัทราภรณ์ เขียวทองสี
4. นายปราม นามวงษ์

โครงการอบรมคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาสารสนเทศใน
สํานักงาน วันที่ 14-15 ธันวาคม 2560 ผู้เข้าร่วม
อบรม

1. นางสาวภัทราภรณ์ เขียวทองสี
2. นายปราม นามวงษ์

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ค่างาน
และการเขียนคู่มือในการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากร
สายสนับสนุน วันท่ี 5-8 มิถุนายน 2561 ผู้เข้าร่วม
อบรม

1. นางสาวสุภัทตรา พันธุวาปี
2. นายเชาวฤทธิ์ ศรีหา
3. นางสาวภัทราภรณ์ เขียวทองสี

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรต่อการปฏิบัติงาน
วันท่ี 2-5 พฤษภาคม 2561 ผู้เข้าร่วมอบรม

1. นางทัศนีย์ บุตรเพ็ง
2. นายเชาวฤทธิ์ ศรีหา
3. นางสาวภัทราภรณ์ เขียวทองสี
4. นายปราม นามวงษ์
5. นางชฎาพร บุตรวิไล
6. นางสาวสุภัทตรา พันธุวาปี
7. นายไพโรจน์ บุตรเพ็ง
8. นายสุรชัย กองชนิน

 5.1.6(3) ภาพ
กิจกรรมการอบรม
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7. ดําเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีเหมาะสม
และสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะท่ีได้ปรับ
ให้การดําเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารงานคณะ
ตามปกติที่ประกอบด้วยการ
ควบคุมคุณภาพการ
ตรวจสอบคุณภาพและ
การประเมินคุณภาพ

 คณะแต่งตั้ งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะ ทําหน้าที่กําหนดเป้าหมาย และ
แนวทางติดตามผล ผลักดันให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ภายในของคณะทุกด้าน และการบริหารงานประกัน
คุณภาพในระดับคณะให้มีความก้าวหน้า และ
กําหนดผู้กํากับการดูแลงานประกันคุณภาพของคณะ
 คณะจัดกิจกรรมโครงการอบรมด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาให้แก่หลักสูตร ประจําปีการศึกษา
2561 จํานวน 3 ครั้ง ดังนี้
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียน
รายงานและการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร เม่ือวันที่ 1 สิงหาคม 2560 วิทยากรโดย
ดร.มธุรส ชลามาตย์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านงานประกัน
คุณภาพการศึกษา
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งาน
ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
CHE QA Online เ ม่ือวันที่ 12 กรกฎาคม 2561
คณะวิทยากรโดย บุคลากรงานประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การติดตาม
การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
เ ม่ื อ วั นที่ 19 ก รกฎ าคม 2561 วิทยาก ร โดย
ดร.มธุรส ชลามาตย์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านงานประกัน
คุณภาพการศึกษา
 คณะดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร จํานวน 2 ครั้ง
ในที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ
 คณะเข้ าร่ วมการอบรมเชิ งปฏิ บัติการ ด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ศูนย์ และ
สํานัก วันที่ 20 เมษายน 2561 ณ ห้องประชุม
ชั้น 9 คณะวิทยาการจัดการ
 คณะเข้าร่วมการติดตามผลการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ โดยงานประกัน
คุณภาพการศึกษา จํานวน 5 ครั้ ง ในวันที่ 19
มี นาคม 2561 ณ ห้อ งประ ชุมคณะ วัน ท่ี 31
พฤษภาคม, 22 มิถุนายน, 2 และ 10 กรกฎาคม
2561 ณ ห้องประชุมสภา

 5.1.7 รายงานการ
ประเมินตนเอง
ประจําปีการศึกษา
2560
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 คณะ กําหนดการประ เมิ นคุณภาพประจํ า
ปีการศึกษา 2560 ระดับหลักสูตรในวันที่ 2, 3 และ
10 สิงหาคม 2561 และระดับคณะ วันที่ 5 กันยายน
2561
 การดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ ของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะ
ตามปกติ

เกณฑ์การประเมิน:

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดําเนินการ
3 - 4 ข้อ

มีการดําเนินการ
5– 6 ข้อ

มีการดําเนินการ
7 ข้อ

การประเมินตนเอง:

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน
7 ข้อ 7 ข้อ 5
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ประเภทของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ
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1. มีระบบและกลไกในการ
กํากับการดําเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร

 ปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มีการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาท้ังระดับ
หลั ก สู ต ร แ ละ ร ะ ดั บคณะ โ ดย มี ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ เพ่ือกํากับการ
ดําเนินงานตามระบบและกลไกตามคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2560 เพื่อการ
ควบคุม ติดตามตรวจสอบคุณภาพ การประเมิน
คุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ และมีการกํากับ
ติดตามการรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร ม
คอ.7 ให้ เ ป็นไปตามมาตรฐาน และระยะเวลา
ท่ีกําหนด

 5.2.1(1) คู่มือการ
ประกันคุณภาพ ระดับ
คณะ
 5.2.1(2) คู่มือการ
ประกันคุณภาพ ระดับ
หลักสูตร

2. มีคณะกรรมการกํากับ
ติดตามการดําเนินงานให้
เป็นไปตามระบบท่ีกําหนดใน
ข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณาทุกภาค
การศึกษา

 คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและคณะ
กรรมการบริหารประจําคณะมีการกํากับการ
ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ โดยได้จัดให้มี
คณะกรรมการ กํ า กับติ ดตามการดํ า เนิ นงาน
ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยทําหน้าท่ี
กํ ากับติดตามการดํ า เ นินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไประบบและกลไก และระยะเวลา
ตลอดจนรายงานผลการดําเนินการทุกหลักสูตรของ
ภาคการศึกษาที่ 1/2560 เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม
2560 และภาคการศึกษาที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 23
กรกฎาคม 2561

 5.2.2(1) คําส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ ระดับ
หลักสูตร
 5.2.2(2) คําส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ ระดับ
คณะ
 5.2.2(3) รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการประจํา
คณะ ครั้งท่ี 1/2560
และ ครั้งท่ี 1/2561
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง
เสนอเพ่ือพิจารณา
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3. มีการจัดสรรทรัพยากร
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน
ของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดสรรทรัพยากร
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร ได้แก่
1) การจัดสรรด้านบุคลากร โดยได้มอบหมายงาน
ให้พนักงานสายสนับสนุนช่วยเหลืองานประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร ในด้านการให้คําแนะนําการ
กํากับตัวช้ีวัด การเก็บข้อมูลองค์ประกอบ การติดต่อ
ประสานงาน การสรรหาและการทาบทามผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษา การดําเนินงานด้านงานเอกสาร
และการเบิกจ่ายงบประมากณ
2) การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ด้วยงบประมาณ
คณะและบริหารงบประมาณจากสถาบันวิจัยและ
พัฒนาผ่านคณะ โดยการดําเนินการจัดกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 3 โครงการ ได้แก่
(1) การเขียนรายงานและการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม
2560
(2) การใช้งานระบบฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา CHE QA Online เมื่อวันที่ 12
กรกฎาคม 2561
(3) การติดตามการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร เม่ือวันท่ี 19 กรกฎาคม 2561
3) การจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ได้แก่
- การจัดซ้ือหนังสือตํารา งบประมาณ 20,800 บาท
- การปรับปรุงห้องปฏิบัติการเขียนแบบคอมพิวเตอร์
งบประมาณ 20,978 บาท
- การจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ทดแทนรุ่นเก่า เพื่อใช้
ในการเรียนการสอนการออกแบบและเขียนแบบด้วย
คอมพิว เตอร์ ให้ มีประสิทธิภาพยิ่ งขึ้ น จํ านวน
40 เครื่อง งบประมาณ 396,000 บาท

 5.2.3(1) คําส่ัง
มอบหมายงาน

 5.2.3(2) รายงาน
การดําเนินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ

 5.2.3(3) คู่มือการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ
2561
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน
4. มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามกําหนดเวลา
ทุกหลักสูตรและรายงาน ผ
ลการประเมินให้กรรมการ
ประจําคณะเพื่อพิจารณา

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการ สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต
ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี โ ย ธ า แ ล ะ ส า ข า วิ ช า
วิ ศ ว ก ร ร ม ไ ฟ ฟ้ า แ ล ะ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ โ ด ย
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ซึ่งทุกหลักสูตรมีการประเมินทันตาม
กําหนดเวลา พร้อมได้มีการรายงานผลการประเมิน
ในระบบ CHE-QA online ตามที่ สกอ. กําหนด
เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเ มินคุณภาพการศึกษาในระดับห ลัก สูตร
จากนั้นได้มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตร ต่อคณะกรรมการประจําคณะในการ
ประชุมครั้งท่ี 2/2561เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2561
โดยมีผลการประเมินดังนี้
1) หลักสูตรวิศวกรรมการจัดการ คะแนนเฉล่ีย 3.13
2) หลักสูตรวิศวกรรมการผลิต คะแนนเฉล่ีย 3.11
3) หลักสูตรเทคโนโลยีโยธา คะแนนเฉล่ีย 2.94
4) หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
คะแนนเฉล่ีย 2.98

คณะกรรมการประจําคณะ ได้พิจารณาผลการ
ประเมินคุณภาพของหลักสูตร และมีข้อเสนอแนะ
เพื่อให้การดําเนินงานมีคุณภาพย่ิงขึ้นในปีการศึกษา
ต่อไป ดังนี้
องค์ประกอบท่ี 1 ไม่มีข้อเสนอแนะ
องค์ประกอบที่ 2 หลักสูตรควรหาแนวทางการ
เก็บรวบรวมข้อมูลตัวท่ีวัดที่ 2.1 และตัวชี้วัดที่ 2.2
ที่เป็นมาตรฐานรูปแบบเดียวกันโดยอาจพิจารณา
ระบบสารสนเทศในการเก็บรวบรวมรวมข้อมูล
ให้มีประสิทธิภาพและทันเวลา
อง์ประกอบที่ 3 หลักสูตรควรพิจารณาการจัด
กิจกรรม/โครงการที่ตรงความต้องการนักศึกษาและ
สอดคล้องกับการพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ
องค์ประกอบที่ 4 หลักสูตรควรพิจารณาการพัฒนา
ศักยภาพทาง วิชาการของอาจารย์ทั้ งส นับสนุน
งบประมาณและส่งเสริมการนําเสนอผลงาน

 5.2.4 รายงานผ
ลการดําเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7)
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่ 5 ห ลั ก สู ต ร ค ว ร พิ จ า รณ า
กระบวนการบริหารจัดการภายในท่ีเก่ียวข้องกับ
การวางระบบผู้สอน การกํากับติดตามตรวจสอบการ
จัดทําแผนการเรียนรู้ การบูรณาการการเรียน
การสอน และการทบทวนการประเมินผลการเรียน
องค์ประกอบท่ี 6 หลักสูตรควรพิจารณาการจัดสรร
ทรัพยากรร่วมกันเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

5. นําผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจําคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีข้ึน
อย่างต่อเนื่อง

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา
2560 เ ฉ ล่ี ย เ ท่ า กั บ 3.04 ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ดี
โดยหลักสูตรที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพดี
จํานวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิศวกรรม
การผ ลิต และหลัก สูตรวิศวกรรมการจัดการ
หลักสูตรที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพปานกลาง
จํานวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ และหลักสูตรเทคโนโลยีโยธา

จากผลการประเมินท่ีปรากฏได้มีการรายงานต่อ
คณะกรรมการประจําคณะในการประชุมครั้ง ท่ี
2/2561 เ มื่ อ วั น ที่ 31 สิ ง ห า ค ม 2561
มีข้อเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะในด้าน
ต่างๆ ประกอบด้วย แนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล
ตัวที่วัด แนวทางการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษา แนวทางการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ
อาจารย์ แนวทางการบริหารจัดการภายในหลักสูตร
และแนวทางการจัดสรรทรัพยากรร่วมกัน

ทั้งน้ีผลการพิจารณาของคณะกรรมการประจํา
คณะจะใช้เป็นกลไกในการจัดทําแนวปฏิบัติเพื่อ
ปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตรในปีการศึกษา
2561 ต่อไป

 5.2.5 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งท่ี
2/2561 วันท่ี 31
สิงหาคม 2561
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง
เสนอเพ่ือพิจารณา
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน
6. มีผลการประเมินคุณภาพ
ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบ
ท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน

 ห ลั ก สู ต ร ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี อุ ต ส า ห ก ร ร ม
ท้ัง 4 หลักสูตร ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2560
ครบทั้ ง 4 หลักสูตร และทุกหลักสูตรมีผลการ
ประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1
การกํากับมาตรฐาน

ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560
สาขา คะแนน สาขา คะแนน

วิศวกรรมไฟฟ้า
และ
อิเล็กทรอนิกส์

2.72 วิศวกรรมไฟฟ้า
และ
อิเล็กทรอนิกส์

2.98

เทคโนโลยีโยธา 2.88 เทคโนโลยีโยธา 2.94
วิศวกรรม
การผลิต

3.51 วิศวกรรม
การผลิต

3.13

วิศวกรรม
การจัดการ

3.26 วิศวกรรม
การจัดการ

3.11

ผลรวม 12.37 ผลรวม 12.16
จํานวนหลักสูตร 4 จํานวนหลักสูตร 4

คะแนน 3.09 คะแนน 3.04

 5.2.6 รายงาน
ผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7)
องค์ประกอบท่ี 1
การกํากับมาตรฐาน

เกณฑ์การประเมิน:

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดําเนินการ
3 - 4 ข้อ

มีการดําเนินการ
5 ข้อ

มีการดําเนินการ
6 ข้อ

การประเมินตนเอง:

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน
6 ข้อ 6 ข้อ 5
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ข้อเสนอแนะองค์ประกอบท่ี 5
จุดแข็งและแนวทางการพัฒนาเพ่ือความเป็นเลิศ

1.มีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของคณะ สถาบัน และกลุ่มสถาบัน เพื่อนําไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม
โดยควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องแนวทางการพัฒนาให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน

2.มีผลการจัดการความรู้ที่ดีและเหมาะสมกับการนําไปใช้พัฒนาคุณภาพบัณฑิตอย่างตรงประเด็น
โดยควรกํากับติดตามการนําไปใช้งานให้บรรลุผล

3.มีแผนการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน โดยควรดําเนินการให้เป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ

จุดท่ีควรแก้ไขและแนวทางการปรับปรุง

1.ต้นทุนต่อหน่วยผลิตยังไม่คุ้มค่าการลงทุน จึงควรหาแนวทางการเพ่ิมจํานวนนักศึกษาได้จริงอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
-
วิธีปฏิบัตท่ีิดี/นวัตกรรม

1.จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ

องค์ประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน
เฉล่ีย

0.00-1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51-2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1 6 2.78, 3.70, 5 5,5 3.04 4.09 ดี
2 3 5 5 5 5.00 ดีมาก
3 1 5 5.00 ดีมาก
4 1 5 5.00 ดีมาก
5 2 5,5 5.00 ดีมาก

รวม 13
ผลการประเมนิ 4.12 5.00 4.02 4.58

ดี ดีมาก ดี ดี
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวมทุกองค์ประกอบ
จุดแข็งและแนวทางการพัฒนาเพ่ือความเป็นเลิศในภาพรวม

1.มีพัฒนาการของการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ชัดเจนท้ังคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหน่งทาง
วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยควรมีกลไกสนับสนุนสู่ระดับรองศาสตราจารย์

2.ผลงานการให้บริการนักศึกษามีความครอบคลุม ตรงประเด็น และมีประสิทธิผลสะท้อน
ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม

3.ผลงานการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาท่ีครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ
4.รางวัลผลงานนักศึกษาระดับภูมิภาค โดยควรมีกลไกสนับสนุนสู่ระดับชาติและนานาชาติ
5.มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่ดี ควรสร้าง Proposal Bank เพื่อการบริหารการใช้

ประโยชน์
6.อาจารย์มีศักยภาพในการเสนอขอทุนวิจัย ควรวิเคราะห์แนวปฏิบัติท่ีดีในการเรียบเรียงข้อเสนอ

โครงการ/แผนงานวิจัย โดยบันทึกและเผยแพร่ให้ผู้อื่นนําไปใช้ประโยชน์
7.อาจารย์มีศักยภาพในการตีพิมพ์เผยแพร่ ควรสนับสนุนการตีพิมพ์ระดับชาติในฐาน TCI และการ

ตีพิมพ์ระดับนานาชาติในฐาน Scopus/ISI
8.มีนโยบายและแผนการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการเชิงพื้นท่ี และงบประมาณ

สนับสนุนท่ีเพียงพอ ควรพัฒนาประสิทธิผลท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน เช่น รายได้ของชุมชน ความเป็นอยู่ของ
ชุมชน

9.โครงการบริการวิชาการแก่สังคมแบบให้เปล่ามีแผนการใช้ประโยชน์ท่ีชัดเจนเหมาะสม ควร
พิจารณาโครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ต่อคณะและมหาวิทยาลัย

10.มีการบูรณาการการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับสมรรถนะหลักของคณะ
จึงควรสนับสนุน ส่งเสริม และต่อยอดการดําเนินงาน ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

11.มีการเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ของคณะ สถาบัน และกลุ่มสถาบัน เพื่อนําไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็น
รูปธรรม โดยควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องแนวทางการพัฒนาให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน

12.มีผลการจัดการความรู้ที่ดีและเหมาะสมกับการนําไปใช้พัฒนาคุณภาพบัณฑิตอย่างตรงประเด็น
โดยควรกํากับติดตามการนําไปใช้งานให้บรรลุผล

13.มีแผนการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน โดยควรดําเนินการให้เป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในภาพรวมทุกองค์ประกอบ
จุดท่ีควรแก้ไขและแนวทางการปรับปรุงในภาพรวม

1.คะแนนประเมินระดับหลักสูตรท่ีลดลงจากปีท่ีผ่านมา จึงควรติดตามและอํานวยความสะดวก
แก่หลักสูตรอย่างใกล้ชิด เนื่องจากคณะมีจํานวนหลักสูตรไม่มาก

2.ผลการพัฒนาทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มผู้นํานักศึกษา
ท่ียังไม่สมบูรณ์ จึงควรเพิ่มเติมทักษะการประเมินโครงการและปรับปรุงแผนงาน

3.ยังไม่พบแนวทางดําเนินกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยในรูปแบบการเป็นผู้จัดประชุมวิชาการ
และ/หรือการจัดทําวารสารวิชาการ ควรพิจารณาดําเนินการโดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

4.การบูรณาการโครงการวิจัยในรูปแบบชุดโครงการยังมีจํานวนน้อย จึงควรส่งเสริมและสนับสนุน
ให้พัฒนาข้อเสนอในรูปแบบชุดโครงการ/แผนงานวิจัย ท่ีมีการบูรณาการศาสตร์หลายด้านเข้าด้วยกัน

5.การมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบันยังมีน้อยเม่ือเทียบกับศักยภาพของ
คณะ ควรพิจารณาดําเนินการเพิ่มเติมโดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือ

6.ต้นทุนต่อหน่วยผลิตยังไม่คุ้มค่าการลงทุน จึงควรหาแนวทางการเพิ่มจํานวนนักศึกษาได้จริงอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงในภาพรวม
-
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรมในภาพรวม

1.จัดทําแนวปฏิบัติการเสนอโครงการนักศึกษาเพื่อเป็นมาตรฐานในการดําเนินงาน
2.จัดทําแนวปฏิบัติการประกวดแข่งขันทักษะนักศึกษาเพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติ
3.จัดทํามาตรการป้องกันสิทธิ์งานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์
4.จัดทําแนวปฏิบัติการบริหารการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญา
5.จัดทํามาตรฐานการบริการวิชาการแบบให้เปล่าและการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ต่อคณะ

และมหาวิทยาลัย
6.จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
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