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บทท่ี 2
แบบรายงานการประเมินตนเอง

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

ตัวบ่งชี้ 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
ประเภทของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน : ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ

สูตรการคํานวณ

ค่าเฉลี่ย =

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งช้ีท่ี 1.1

ลําดับ หลักสูตร
คะแนนประเมิน

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562
1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์
2.98 3.15 3.61

2 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา 2.94 3.54 3.55
3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 3.11 3.43 3.53
4 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ 3.36 3.58 3.48

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 12.39 13.70 14.19
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดที่คณะรับผิดชอบ 4 4 4

ค่าเฉล่ียคะแนนที่ได้ 3.09 3.43 3.54

ค่าเฉล่ีย = 3.54

การประเมินตนเอง:

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน
3.43 3.54 3.54

ผลบวกของค่าคะแนนของทุกหลักสูตร

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ
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ตัวบ่งชี้ 1.2 : อาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
ประเภทของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนําเข้า

คณะ

คุณวุฒิการศึกษา

หลักฐาน หมายเลข

ต่ํา
กว

่า
ป.

ตรี

ป.
ตรี

ป.
โท

ป.
เอ

ก

รว
ม

คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

- - 17 9 26 รายชื่ออาจารย์ประจําท้ังหมด (นับรวมลาศึกษา)
ท่ีระบุวุฒิการศึกษา

1.2

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป

สูตรการคํานวณ:
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร

9
26

�100 = 34.62

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได้ =
34.62

40
�5 = 4.33

การประเมินตนเอง:

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน
2.78 4.33 4.33
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ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งช้ีท่ี 1.2

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง คุณวุฒิ สาขาวิชา

1 ดร.ภาณุมาศ พรหมเทศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ปร.ด.
วศ.ม.
ค.อ.บ.

วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม
วิศวกรรมอุตสาหการ

2 ดร.คมยุทธ ไชยวงษ์ อาจารย์
ปร.ด.
วท.ม.
วศ.บ.

วิทยาการคอมพิวเตอร์
เทคโนโลยีสารสนเทศ
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

3 ดร.ชัยยศ คํามี ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ปร.ด.
ค.อ.ม.
ค.อ.บ.

ไฟฟ้าศึกษา
ไฟฟ้า
ไฟฟ้ากําลัง

4 ดร.วันชาติ สุพรมพิทักษ์ อาจารย์
ปร.ด.
วศ.ม.
วศ.บ.

วิศวกรรมอุตสาหการ
โลหการ
โลหการ

5 ดร.ศุภกัญญา ขันชัยภูมิ อาจารย์
ปร.ด.
วศ.ม.
วศ.บ.

วิศวกรรมอุตสาหการ
วิศวกรรมอุตสาหการ
วิศวกรรมอาหาร

6 ดร.เมืองมล เสนเพ็ง อาจารย์
วศ.ด.
ค.อ.ม.
อส.บ.

วิศวกรรมไฟฟ้า
วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร
วิศวกรรมไฟฟ้า

7 ดร.ปกรณ์เกียรติ ภูกองพลอย ผู้ช่วยศาสตราจารย์
วศ.ด.
ค.อ.ม.
วท.บ.

วิศวกรรมเครื่องกล
วิศวกรรมเครื่องกล
เทคโนโลยีเคร่ืองกล

8 ดร.ณัฏฐ์วุฒิ อริยะจิณโณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ปร.ด.
ค.ม.
วท.บ.

วัสดุศาสตร์
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีเซรามิกส์

9 ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธ์ิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ปร.ด.
วท.ม.
ค.อ.บ.

วิศวกรรมไฟฟ้า
วิทยาการคอมพิวเตอร์
วิศวกรรมไฟฟ้า
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ตัวบ่งชี้ 1.3 : อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
ประเภทของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนําเข้า

คณะ
สายวิชาการ

หลักฐาน หมายเลข
อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

7 18 1 - 26 รายชื่อ
อาจารย์
ประจําท้ังหมด
(นับรวมลา
ศึกษา) ท่ีระบุ
ตําแหน่งทาง
วิชาการ

1.3

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์

รวมกันที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป

สูตรการคํานวณ:
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

19
26

�100 = 73.07

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได้ =

73.07
60

�5 = 5.89

การประเมินตนเอง:

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน
3.70 5.89 5.00
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ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งช้ีท่ี 1.3
อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง สาขาตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2561
1 นายศักดิ์ชาย พวงจันทร์ รองศาสตราจารย์ 1104-วิศวกรรมโยธา
2 นายภาณุมาศ พรหมเทศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1109-วิศวกรรมอุตสาหการ

3 นายชัชชัย พีรกมล ผู้ช่วยศาสตราจารย์
1104-วิศวกรรมโยธา
110401-ก่อสร้าง

4 นายกิตติกร ศรีลานนท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1104-วิศวกรรมโยธา
5 นายกิตติศักดิ์ แสนประสิทธ์ิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1114-วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
6 นายยุทธศิลป์ ชัยสิทธ์ิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1109-วิศวกรรมอุตสาหการ

7 นายยุทธพงษ์ นาคโสภณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
1808-เทคโนโลยีวัสดุ
180803-เทคโนโลยีเซรามิกส์

8 นายชัยยศ คํามี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1113-วิศวกรรมไฟฟ้า
9 นางสาวภควดี ศิริหล้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1808-เทคโนโลยีวัสดุ
10 นายณัฐชัย โปธิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1110-วิศวกรรมเครื่องกล
11 นายกานต์ จันทระ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1109-วิศวกรรมอุตสาหการ
12 นายปกรณ์เกียรติ ภูกองพลอย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1110-วิศวกรรมเครื่องกล

13 นายนพรัตน์ พันธุวาปี ผู้ช่วยศาสตราจารย์
6501-ศึกษาศาสตร์/การศึกษา/ครุศาสตร์
650174-ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

14 นายวุฒิภัทร จํารัสแนว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1113-วิศวกรรมไฟฟ้า

15 นายอุดมพล นาอุดม ผู้ช่วยศาสตราจารย์
6501-ศึกษาศาสตร์/การศึกษา/ครุศาสตร์
650176-อุตสาหกรรมศึกษา

16 นายศิวกร แก้วรัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1114-วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

17 นายณัฏฐ์วุฒิ อริยะจิณโณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
1808-เทคโนโลยีวัสดุ
180803-เทคโนโลยีเซรามิกส์

18 นายคมยุทธ ไชยวงษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1114-วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
19 นางสาวศุภกัญญา ขันชัยภูมิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1109-วิศวกรรมอุตสาหการ
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ตัวบ่งชี้ 1.4 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ประเภทของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน
1. จัดบริการให้คําปรึกษา
ทางวิชาการและการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษาในคณะ

การจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ
 คณะจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจําปี
การศึกษา 2562 ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2562 โดยมี
กิจกรรมแนะนําผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร หลักสูตร
และสาขาวิชา ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ โครงสร้าง
หลักสูตร (ท้ัง 4 ปี และเทียบโอน) การลงทะเบียนผ่าน
ระบบบริการการศึกษา การแนะนําอาจารย์ ท่ีปรึกษา
สโมสรนักศึกษา และนักศึกษาพบอาจารย์
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เสนอรายช่ืออาจารย์
ท่ีปรึกษาหมู่เรียน ประจําปีการศึกษา 2562 โดยให้
หลักสูตรเสนอรายช่ือมายังคณะและเสนอต่อไปยัง
มหาวิทยาลัย เพื่อแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา 1 คน
ต่อหมู่เรียน ประกอบด้วย หมู่เรียน ท.6201 วศ.6201
วศ.6202 วศ.6203T 6204 และ วศ.6205T รวม 6
หมู่เรียน (รวมกับหมู่เรียนเดิม ปีการศึกษา 2559-2561
อีก 15 หมู่เรียน รวมท้ังสิ้น 21 หมู่เรียน)
 มหาวิทยาลัยกําหนดวัน/เวลา/สถานที่ สําหรับ
ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาเข้าพบและให้คําปรึกษาแก่นักศึกษา
แต่ละหมู่เรียนตามตารางเข้าพบที่ปรึกษาของ
มหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะยึดแนวทางการ
ให้คําปรึกษาแก่นักศึกษาตามคู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษาของ
มหาวิทยาลัย
 อาจารย์ท่ีปรึกษาบันทึกข้อมูลการให้คําปรึกษาลงใน
แฟ้มอาจารย์ท่ีปรึกษา และแบบรายงานอาจารย์
ท่ีปรึกษาใช้สื่อออนไลน์ อาทิ Facebook และ Line
ในการให้คําปรึกษาทางวิชาการ อาทิ การลงทะเบียน
เรียน ทุนการศึกษา หน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สหกิจศึกษา และแหล่งงานในรูปแบบกลุ่มหมู่เรียนและ
รายบุคคล
 คณะจัดห้องบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ
เน้นเรื่องทุนการศึกษา หน่วยงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ สหกิจศึกษา และแหล่งงาน บริเวณห้องชั้นลอย
(All Service Center: allSerV) โดยมีหัวหน้างานบูรณา
การการเรียนการสอนกับการทํางาน ร่วมกับรองคณบดี

 1.5.1 (1) รายงานการ
จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ปีการศึกษา 2562

 1.5.1(2) คําส่ัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
เรื่องแต่งตั้งอาจารย์
ท่ีปรึกษาภาคปกติ
ปีการศึกษา 2562
 1.5.1(3) คู่มืออาจารย์
ท่ีปรึกษา
 1.5.1(4) แฟ้มอาจารย์
ท่ีปรึกษา
1.5.1(5) แบบรายงาน
การดําเนินงานอาจารย์
ท่ีปรึกษา
 1.5.1(6) หลักฐาน
การให้คําปรึกษา อาทิ
ภาพถ่ายการพบนักศึกษา
ภาพครอบตัด
การให้คําปรึกษา
ทางส่ือออนไลน์

 1.5.1(7) ห้องบริการ
ให้คําปรึกษา (all-SerV)
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ฝ่ายวิชาการและวิจัย เป็นผู้รับผิดชอบหลัก
 สรุปรายงานการให้คําปรึกษาทางวิชาการของ
นักศึกษาท่ีพบมาก คือ 1) ไม่สามารถลงทะเบียนเรียน
วิชาศึกษาท่ัวไปได้ตามแผนการเรียน 2) ไม่สําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลากําหนดเนื่องจากจํานวน
หน่วยกิตไม่ครบโครงสร้าง และ 3) ผลการเรียนต่ํากว่า
เกณฑ์กําหนด
 การแก้ไขให้ความช่วยเหลือนักศึกษาโดย 1) แนะนํา
ให้นักศึกษาลงทะเบียนภาคฤดูร้อนหรือยื่นคําร้องขอ
ลงทะเบียนเป็นกลุ่มพิเศษ 2) แนะนําให้นักศึกษา
ตรวจสอบรายวิชาท่ียังไม่ครบตามโครงสร้าง
แล้วลงทะเบียนภาคฤดูร้อนหรือยื่นคําร้องขอลงทะเบียน
เป็นกลุ่มพิเศษ และ 3) แนะนําการปรับแผนการเรียน
สนับสนุนส่งเสริมให้กําลังใจนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ํา
การจัดบริการให้คําปรึกษาการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
 คณะจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจําปี
การศึกษา 2562 ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2562 โดยมีการ
แนะนําการปรับตัวการใช้ชีวิต การปฏิบัติตน
ในรั้วมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ อาทิ
การดํารงชีวิตในหอพัก การนับถือรุ่นพ่ี การคบเพื่อน
การขับข่ียานพาหนะ และระเบียบวินัยนักศึกษา
 คณะใช้กลไกอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนเป็นช่องทาง
ในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่ีคณะและ
มหาวิทยาลัยจัดขึ้นให้นักศึกษา ทราบและร่วมปฏิบัติ
 อาจารย์ท่ีปรึกษาใช้สื่อออนไลน์ อาทิ Facebook
และ Line ในการให้คําปรึกษาการใช้ชีวิต
 สรุปรายงานการให้คําปรึกษาการใช้ชีวิตของนักศึกษา
ท่ีพบมาก คือ 1) ความไม่เข้าใจในครอบครัวระหว่าง
นักศึกษากับผู้ปกครอง 2) ความเส่ียงเรื่องยาเสพติด
และ 3) ความต้องการหารายได/้ทุนทํางานระหว่างเรียน
 การแก้ไขให้ความช่วยเหลือนักศึกษา โดย 1) แนะนํา
ความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว ความหวังและความ
ปรารถนาดีของผู้ปกครองต่อนักศึกษา 2) พูดคุยหา
ข้อมูลจากเพ่ือนสนิท โทรศัพท์พูดคุยกับผู้ปกครอง
รวมถึงเชิญผู้ปกครองมาพบปะเพ่ือร่วมกันหา
แนวทางแก้ไข และ 3) การแนะนําแหล่งงาน/ทุนทํางาน

 1.5.1(8) สรุปรายงาน
การดําเนินงานอาจารย์
ท่ีปรึกษา

 1.5.1(9) คําร้องและ
บันทึกข้อความที่เก่ียวข้อง
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2.มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงาน
ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา

 คณะมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา
ร่วมกับหัวหน้างานบูรณาการการเรียนการสอนกับ
การทํางาน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการให้บริการข้อมูล
แหล่งงาน แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และสหกิจ
ศึกษา
 คณะใช้ช่องทางสื่อออนไลน์ Facebook และ
Website ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ
แหล่งทุนการศึกษา และแหล่งงาน
 คณะใช้บอร์ดประชาสัมพันธ์ ในการเผยแพร่ข่าวสาร
แหล่งทุนการศึกษาและแหล่งงาน ในรูปแบบเอกสาร
ข้อมูลแหล่งงานท่ีเผยแพร่ให้นักศึกษาทราบ
ประกอบด้วยแหล่งงานเต็มเวลา/บางเวลา/นอกเวลา/
รายชั่วโมง/รายวัน
 คณะได้นําข้อเสนอแนะของนักศึกษาทุกชั้นปี
มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการบริการ
ให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร ปรับปรุงกระบวนการให้บริการข้อมูล
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา และส่งเสริม
การให้บริการข้อมูลแบบ Online

 1.5.2(1) คําส่ัง
มอบหมายภาระงาน

1.5.2(2) Website ของ
คณะ
www.intech.lru.ac.th
 1.5.2(3) Facebook
ของคณะ
www.facebook.com/
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
 1.5.2(4) บอร์ด
ประชาสัมพันธ์และข่าว
ประชาสัมพันธ์
 1.5.2(5) รายงานการ
ประเมินความคิดเห็นของ
นักศึกษาทุกช้ันปี

3. จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการทํางาน
เม่ือสําเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา

 คณะมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาเตรียม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา
ร่วมกับหัวหน้างานบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
ทํางาน เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการทํางาน

 คณะร่วมกับหลักสูตรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ด้านทักษะวิชาชีพแก่นักศึกษา ประกอบด้วย
การฝึกปฏิบัติงานอุตสาหกรรมขั้นสูงท่ีเกี่ยวข้อง จํานวน
30 ชั่วโมง อาทิ (1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ
การประยุกต์ใช้ Microsoft Excel ในวันท่ี 3-4 สิงหาคม
2562 (2) การเตรียมความพร้อม ตําแหน่งงาน และแนว
ทางการหางานสําหรับนักศึกษาเตรียมทํางาน
ในวันท่ี 28 มีนาคม 2563 (3) การเตรียม Resume
ฉบับภาษาอังกฤษและการสัมภาษณ์งาน
เป็นภาษาอังกฤษ ในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา

 คณะร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดกิจกรรมเตรียม

 1.5.3(1) รายวิชาเตรียม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา

1.5.3(2) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
ประยุกต์ใช้ Microsoft
Excel
 1.5.3(3) รายงานการ
จัดกิจกรรม การเตรียม
ความพร้อม ตําแหน่งงาน
และแนวทางการหางาน
สําหรับนักศึกษาเตรียม
ทํางาน

http://www.intech.lru.ac.th
http://www.facebook.com/
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ความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพแก่นักศึกษา อาทิ
(1) ร่วมกับ ศูนย์อาสาฯ มูลนิธิร่วมกตัญญู ชัยภูมิ
ในการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการช่วยฟื้นคืนชีพ
จากอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรม CPR First and AED
Training from Industrial Accident วันท่ี 10
พฤศจิกายน 2562 (2) ร่วมกับ สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดเลย ในการเชิญนักวิชาการแรงงานมาให้ความรู้
ในการหางาน/การเตรียมข้อมูล/การสมัครงาน/
การสัมภาษณ์ ท้ังแบบ Online และ Offline แนะนํา
การข้ึนทะเบียนผู้ว่างงาน แนะนําการใช้ Website
จัดหางาน Smart Job Center ในวันท่ี 28 มีนาคม
2563 (3) ร่วมกับ บริษัท ซังโกะไทยออโตโมทีฟพาร์ท
จํากัด ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ ยุทธการป้ายแดง
“5S RED TAG” ระหว่างวันท่ี 31 สิงหาคม 2562
ถึง 1 กันยายน 2562

 คณะร่วมกับสํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย
จัดกิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
สาขาช่างเช่ือมอาร์คไฟฟ้าด้วยมือ ระดับ 1
โดยนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จํานวน 8 คน
ผ่านการทดสอบ ประกอบด้วย นายนฤเบศ วงษ์เทศ
นายอานันตทัศน์ จันดีสา นายรัฐกิจ ศรีหะ
นายจิรายุส แสนหลวงอุด นายปฏิภาณ ขุขันธ์
นายพงศธร คณะแพง นายธนากร ดวงทิม และ
นายสถาพร นครโสภา สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต

 คณะมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย
ร่วมกับหัวหน้างานประกันคุณภาพและกิจการนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แนะนํานักศึกษาเก่ียวกับ
การให้ข้อมูลย้อนกลับภายหลังสําเร็จการศึกษา
ประกอบด้วย การประกอบอาชีพ/เงินเดือน/สถานที่
ทํางาน/การปฏิบัติอื่นหากไม่ได้ประกอบอาชีพ ผ่าน
ระบบส่ือออนไลน์ของคณะและระบบ CHE QA Online
และการชําระหนี้ กยศ. เพื่อให้นักศึกษามีความตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบต่อสถาบันการศึกษา สังคม และ
ประเทศชาติ

 1.5.3(4) ตัวอย่าง
Resume ฉบับภาษาอังกฤษ
 1.5.3(5) รายงานการ
จัดกิจกรรม CPR First and
AED Training from
Industrial Accident
 1.5.3(6) รายงานการ
จัดกิจกรรม การเตรียม
ความพร้อม ตําแหน่งงาน
และแนวทางการทํางานท้ัง
ในและต่างประเทศ
 1.5.3(7) รายงานการ
จัดกิจกรรม 5S RED TAG
 1.5.3(7) Facebook
และ Website
ประชาสัมพันธ์



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ป ร ะ จํา ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2 5 6 2 ห น้ า | 57

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน
4. ประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริการ
ในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ํากว่า
3.51 จากคะแนนเต็ม 5

ข้อ 1. จัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ มีค่าคะแนนเฉลี่ย
4.71 และนักศึกษามีความคาดหวังสําคัญ คือ ต้องการ
คําแนะนําด้านแหล่งทุนสนับสนุนการศึกษา
ข้อ 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตรแหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.59 และนักศึกษามีความ
คาดหวังสําคัญ คือ ต้องการข้อมูลแหล่งงานนอกเวลาที่
สอดคล้องกับความรู้และทักษะทางช่างอุตสาหกรรม
ข้อ 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางาน
เม่ือสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.84 และนักศึกษามีความคาดหวัง
สําคัญ คือ ต้องการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษในการ
สมัครงานและการทํางานในอนาคต

 1.5.4(1) รายงาน
การประเมินคุณภาพของ
การบริการให้คําปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา

 1.5.4(2) รายงาน
การประเมินคุณภาพของ
การให้ข้อมูลของหน่วยงาน
ท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตรแหล่งงาน
ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา

 1.5.4(3) รายงาน
กิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพื่อการทํางาน
เม่ือสําเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา
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5. นําผลการประเมินจากข้อ
4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล
เพื่อส่งให้ผลการประเมิน
สูงข้ึนหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา

ข้อ 1. ด้านการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
นักศึกษามีความคาดหวังต้องการคําแนะนําด้าน
แหล่งทุนสนับสนุนการศึกษา
การปรับปรุง คณะประสานข้อมูลกับกองพัฒนา

นักศึกษาและเครือข่ายหน่วยงานภายนอก ในการ

แนะนําแหล่งทุนสนับสนุนการศึกษา ท้ังแบบให้เปล่า

และระบุเงื่อนไข ท้ังนี้ในปีการศึกษา 2562 มีนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จํานวน 2 คน คือ

นางสาวอนุธิดา สุนทร หมู่เรียน วศ.6001 และ

นางสาวเจนจิรา พุทธา หมู่เรียน วศ.5901 โดยได้รับ

ทุนการศึกษาจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ปณิธาน

พีรพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพื่อเป็นทุนการศึกษา

ให้แก่นักศึกษา ท่ีมีผลการเรียนดี ความประพฤติ

เรียบร้อย และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะ

ข้อ 2. ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา
นักศึกษามีความคาดหวังต้องการข้อมูลแหล่งงาน
นอกเวลาท่ีสอดคล้องกับความรู้และทักษะทาง
ช่างอุตสาหกรรม
การปรับปรุง คณะตกลงความร่วมมือกับเครือข่าย
แหล่งงาน คือ สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลยและ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย ให้บริการข้อมูล
แหล่งงานนอกเวลาที่สอดคล้อง พร้อมแนะนําเว็บไซต์
ท่ีเป็นประโยชน์ผ่านช่องทาง Facebook / Line
ข้อ 3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
นักศึกษามีความคาดหวังต้องการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาอังกฤษในการสมัครงานและการทํางานในอนาคต
การปรับปรุง คณะร่วมกับศูนย์ภาษา จัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการเตรียมสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ
Oxford test สําหรับนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย เพื่อนําผล
สอบไปใช้ประโยชน์ในการสมัครงาน

 1.5.5(1) ประกาศ
ทุนสนับสนุนนักศึกษา

 1.5.5(2) บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ / website
Facebook / Line
เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา

 1.5.5(3) รายงานการ
จัดกิจกรรมการเตรียมสอบ
วัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ
Oxford test



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ป ร ะ จํา ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2 5 6 2 ห น้ า | 59

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน
ผลการเปรียบเทียบคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรม

ปีการศึกษา ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3
2560 4.66 4.55 4.48
2561 4.69 4.57 4.82
2562 4.71 4.59 4.84
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6. ให้ข้อมูลและความรู้
ท่ีเป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า

 คณะร่วมกับหลักสูตรให้บริการข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่าผ่านส่ือออนไลน์
ได้แก่ Facebook โดยจัดตั้งกลุ่ม In.Tech LRU
Marketplace Official สําหรับการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ซ้ือขายสินค้าและบริการท่ีศิษย์เก่าเป็นเจ้าของกิจการ
เพื่อการประชาสัมพันธ์ อาทิ
1) ร้านทัศนัยเหล็กดัด โดย นายทัศนัย จันทะวงษ์
บัณฑิตวิศวกรรมการผลิต (เทียบโอน) รหัส 58 ผลิตและ
จําหน่ายเหล็กดัด มุ้งลวด โครงหลังคา
2) ร้าน First Stud Shop โดย นายเกริก จันทะพัน
บัณฑิตวิศวกรรมการผลิต (เทียบโอน) รหัส 57 จําหน่าย
รองเท้าสตั๊ดสําหรับกีฬาฟุตบอล
3) ร้าน CP Fighting Cock โดย นายจักรพงษ์ ปี่กลาง
บัณฑิตเทคโนโลยีวิศวกรรมการผลิต (กศ.พ.) รหัส 54
จําหน่ายอาหารไก่ชน
 คณะร่วมกับมหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธ์โครงการ
จ้างงานประชาชนภายใต้สถานการณ์ระบาดของไวรัส
โคโรน่า (Covid-19) โดยประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
ทาง Facebook และ Website คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม สําหรับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระหว่าง
ปี 2560-2562 ในการนี้มีบัณฑิตของคณะ จํานวน 3 คน
ได้แก่ (1) นางสาวปารีมา มูลกองศรี (2)นางสาวปาริฉัตร
ศรีพรหม สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม
และ (3) นายณัฐพล ภารบูรณ์ สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา
ผ่านการคัดเลือกการจ้างงาน ระยะเวลา 3 เดือน
ระหว่างกรกฎาคม-กันยายน 2563

 1.5.6(1) Facebook
ในการประกอบอาชีพ
ของศิษย์เก่า
www.facebook.com/
In.Tech LRU
Marketplace Official

 1.5.6(2) Facebook
และ Website คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
1.5.6(3) ประกาศผลการ
คัดเลือกโครงการจ้างงาน
ประชาชนฯ

เกณฑ์การประเมิน:

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3 - 4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5 ข้อ
มีการดําเนินการ

6 ข้อ

การประเมินตนเอง:
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน

6 ข้อ 6 ข้อ 5.00

http://www.facebook.com/
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ตัวบ่งชี้ 1.5 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ประเภทของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน
1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดทําแผนและการ
จัดกิจกรรม

 คณะกรรมการที่ปรึกษากิจการนักศึกษา จัดทํา
แผนพัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ประจําปีการศึกษา 2562 ร่วมกับสโมสรนักศึกษา
เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ ประกอบด้วยโครงการ
พัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
ท้ัง 5 ด้าน โครงการพัฒนานักศึกษาสู่สากล และโครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา

 1.6.1(1) แผนพัฒนา
นักศึกษา คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจําปี
การศึกษา 2562
 1.6.1(2) ปฏิทิน
กิจกรรมนักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2562
 1.6.1(2) รายงานการ
ประชุมสโมสรนักศึกษา
คร้ังที่ 1/2562

2. ในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให้ดําเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ
ให้ครบถ้วนประกอบด้วย

(1) คุณธรรมจริยธรรม
(2) ความรู้
(3) ทักษะทางปัญญา
(4) ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ
(5) ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลขการส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

 แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ตามแผนพัฒนา

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจําปีการศึกษา

2562 ท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ

 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจําปีการศึกษา
2562 เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2562 เป็นกิจกรรม
ตอบสนองคุณลักษณะ (1) คุณธรรมจริยธรรม และ
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
 โครงการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ โครงการเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมน้อมใจวันทาบูชาครูช่าง วันท่ี 9 มกราคม
2563 และโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทําบุญ
ประจําปีและสานสัมพันธ์น้องพ่ีของทุกสาขาวิชา
เป็นกิจกรรมตอบสนองคุณลักษณะท่ี (1) คุณธรรม
จริยธรรม และ (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ

 โครงการมหกรรมวิชาการเทคโนนวัตกรรม TechNo
INNOVATION 2019 ระหว่างวันท่ี 16-18 สิงหาคม
2562 ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ การร่วมเป็น
Staff วางแผนการประกวดนวัตกรรม/โครงงานนักศึกษา
เป็นกิจกรรมตอบสนองคุณลักษณะท่ี (2) ความรู้

 1.6.2 (1) รายงานการ
จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ปีการศึกษา 2562

 1.6.2(2) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการ
อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทย

 1.6.2(3) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการ
มหกรรมวิชาการเทคโน
นวัตกรรม 2019
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และ (3) ทักษะทางปัญญา
 โครงการสนับสนุนการแข่งขันกีฬาภายในคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วันท่ี 19 ตุลาคม 2562
เป็นกิจกรรมตอบสนองคุณลักษณะท่ี (4) ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
 โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม ได้แก่ โครงการจิตอาสา
พิทักษ์ศาสนสถานทําความดีเพ่ือแผ่นดินเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพย
วรางกูร เป็นกิจกรรมตอบสนองคุณลักษณะ (1) คุณธรรม
จริยธรรม และ (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
 โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตและสนับสนุน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่
1) การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการช่วยฟื้นคืนชีพ
จากอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรม CPR First and AED
Training from Industrial Accident ในวันท่ี 10
พฤศจิกายน 2562
2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ การประยุกต์ใช้ Microsoft
Excel ในวันท่ี 3-4 สิงหาคม 2562
3) การเตรียมความพร้อม ตําแหน่งงาน และแนวทาง
การหางานสําหรับนักศึกษาเตรียมทํางาน
ในวันท่ี 28 มีนาคม 2563
เป็นกิจกรรมตอบสนองคุณลักษณะท่ี (2) ความรู้
(3) ทักษะทางปัญญา และ (5) ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

 โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตและสนับสนุน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ อบรม
เชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพร้อม ตําแหน่งงาน และ
แนวทางการหางานสําหรับนักศึกษาเตรียมทํางาน โดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย ในการเชิญนักวิชาการ
แรงงานมาให้ความรู้ในการหางาน/การเตรียมข้อมูล/
การสมัครงาน/การสัมภาษณ์ ท้ังแบบ Online และ
Offline แนะนําการข้ึนทะเบียนผู้ว่างงาน แนะนําการใช้
Website จัดหางาน Smart Job Center ในวันท่ี 28
มีนาคม 2563 เป็นกิจกรรมตอบสนองคุณลักษณะท่ี

 1.6.2(4) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการ
สนับสนุนการแข่งขันกีฬา
นักศึกษา
1.6.2(5) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการ
ราชภัฏอาสาทําความดี
เพื่อแผ่นดิน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณบดินทร
เทพยวรางกูร
 1.6.2(6) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการ
เตรียมความพร้อมบัณฑิต
และสนับสนุนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและ
สหกิจศึกษาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

 1.6.2(7) รายงาน
การจัดกิจกรรมโครงการ
เตรียมความพร้อมบัณฑิต
และสนับสนุนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและ
สหกิจศึกษาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
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(1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู้ และ (4) ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
 โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตด้วยสหกิจศึกษา
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ การอบรมสัมมนาสหกิจ
ศึกษา เสริมสมรรถนะ สร้างอนาคต เม่ือวันท่ี 29
กุมภาพันธ์ 2563 เป็นกิจกรรมตอบสนองคุณลักษณะ
ท่ี (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา และ (5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ
 โครงการและกิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัดประกวด
แข่งขันและคัดเลือกซึ่งส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานฯ เป็นท่ีปรากฎเชิงประจักษ์ ดังนี้
1) รางวัลจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ได้แก่
นางสาวเจนจิรา พุทธา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1
(ระดับดีมาก) การนําเสนอภาคบรรยาย ปริญญาตรี
กลุ่มงานด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (NEST 2020)
นายธนพล สตางค์จันทร์ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2
(ระดับดี)การนําเสนอภาคบรรยาย ปริญญาตรี กลุ่มงาน
ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (NEST 2020)
2) รางวัลนักศึกษาผู้มีผลการเรียนดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย ประจําปีการศึกษา 2562 เม่ือวันท่ี
25 กรกฎาคม 2562 จํานวน 5 คน คือ
(1) นางสาวกฤษฎา มาตะคุ สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต
หมู่เรียน วศ.5902 เกรดเฉลี่ย 3.91
(2) นายนันทวัฒน์ วรรณจักร์ สาขาวิชาเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ หมู่เรียน ว.5917
เกรดเฉลี่ย 3.74
(3) นางสาวเจนจิรา พุทธา สาขาวิชาวิศวกรรมการ
จัดการ วศ.5901 เกรดเฉลี่ย 3.44
(4) นายฐิติวัฒน์ กล้าหาญ สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา
หมู่เรียน ท.5901 เกรดเฉลี่ย 3.41 และ
(5) นายมนต์สิทธ์ิ ศรีคํา สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ หมู่เรียน วศ.6104T เกรดเฉลี่ย 3.01 เป็น
กิจกรรมตอบสนองคุณลักษณะท่ี (2) ความรู้
3) รางวัลผู้มีความประพฤติดี จากพุทธสมาคมแห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปภัมถ์ ได้แก่
นางสาวรัตน์ตะวัน บุญสะอาด

 1.6.2(8) รายงาน
การจัดกิจกรรมโครงการ
เตรียมความพร้อมบัณฑิต
และสนับสนุนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและ
สหกิจศึกษาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

 1.6.2(9) เกียรติบัตร
นักศึกษารางวัลการประชุม
วิชาการระดับชาติ

 1.6.2(11) ภาพถ่าย
นักศึกษารางวัล
ผู้มีผลการเรียนดี

 1.6.2(12) ภาพถ่าย
นักศึกษารางวัลผู้มีความ
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5) รางวัลเชิดชูเกียรตินายกสโมสรนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจําปีการศึกษา 2561
เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
คือ นายสุพจน์ ไชยชะนะ สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ
หมู่เรียน วศ.6001 เป็นกิจกรรมตอบสนองคุณลักษณะท่ี
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ประพฤติดี
 1.6.2(15) ภาพถ่าย
นักศึกษารางวัล
เชิดชูเกียรตินายกสโมสร
นักศึกษา

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา

 การประชุมและวางแผนในการทํางานของสโมสร
นักศึกษา ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ โดยกระบวนการ
PDCA ด้วย นักศึกษาประชุมวางแผนในการจัดกิจกรรม
อาทิเช่น กิจกรรมการเตรียมการรับรายงานตัวน้องใหม่
โดย วางแผน (P) ได้แก่แบ่งความรับผิดชอบ กําหนดความ
ต้องการวัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินงาน การวางแผนการ
จัดการเรื่องสวัสดิการ อาหารและน้ําดื่มให้แก่ผู้ร่วม
กิจกรรม การดําเนินการ (D) โดยการจัดสถานท่ี
ประสานงาน และดําเนินการตามท่ีแต่ละฝ่ายได้รับ
มอบหมาย ประกอบด้วย ฝ่ายดูแลและช่วยเหลือนักศึกษา
ใหม่ในการเตรียมหลักฐานและเอกสาร ฝ่ายนําพา
เข้ารายงานตัวในหอประชุม ฝ่ายสวัสดิการดําเนินการ
จัดหาและแจกจ่ายอาหารและเครื่องดื่มแก่ผู้ปฏิบัติงาน
การประเมิน (C) โดยการสรุปงานจํานวนนักศึกษามา
รายงานตัว การรวบรวมปัญหาและแนวทางการปฏิบัติที่ดี
ได้แก่ การเสนอแนะในการปรับปรุงการรับรายงานตัวครั้ง
ต่อไป คือ การรอรับน้องมีปัญหาไม่ทั่วถึงเนื่องจาก
นักศึกษาใหม่เดินทางเข้ารายงานตัวในห้องประชุม

1.6.3(1) แบบเสนอ
โครงการนักศึกษา
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ท้ังด้านหน้าและด้านหลังหอประชุม จึงมีการเสนอแนะให้
มีการจัดทีมงานต้อนรับแบ่งไปรอด้านหลังหอประชุม
เพิ่มข้ึนอีกเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน กระบวนการ (A)
โดยในการรับรายงานตัวรอบที่ 2 ได้ดําเนินการเตรียมทีม
รอด้านหลังหอประชุมเพิ่มข้ึนอีกเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน
โดยการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ร่วมกับสโมสรนักศึกษา โดยการให้ความรู้
และทักษะในการร่วมกันวางแผน การออกแบบกิจกรรม
การออกแบบการประเมิน และการเสนอแนะและ
ออกแบบวางแผนปรับปรุงในวงรอบต่อไป เพื่อร่วมกัน
พิจารณาเสนอโครงการนักศึกษา ได้แก่ โครงการอบรม
การเรียนรู้ PDCA ฮาเฮ กิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วันท่ี 7 กันยายน 2562
 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจําปีการศึกษา
2562 วันท่ี 26 มิถุนายน 2562 สําหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1
จํานวน 110 คน มุ่งเน้นการแนะนําบริการให้คําปรึกษา
ทางวิชาการโดยให้นักศึกษาใหม่มีความรู้ความเข้าใจ
ในการวางแผนการเรียน การใช้ชีวิตนักศึกษา การเข้าเรียน
การออกแบบแก้ไขปัญหากรณีคะแนนต่ํา และการให้ข้อมูล
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ การเข้าระบบ
ประเมินการสอนและประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา ตลอดจน
แนะนําการตอบแบบสอบถามด้วยข้อมูลที่ถูกต้อง

 1.6.3(2) รายงานการ
จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ประจําปีการศึกษา 2562

4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ
มีการประเมินผลความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
แ ล ะ นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
มาปรับปรุงการดําเนินงาน
ครั้งต่อไป

 ท้ัง 5 โครงการตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้มีการประเมินผล

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ประกอบด้วย

 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ มีวัตถุประสงค์

และผลการประเมินวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้

1) เพื่อเป็นการชี้แจงถึงข้อปฏิบัติต่างๆในการศึกษาใน

มหาวิทยาลัย โดยมีการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ ได้แก่

ชี้แจงผ่านการบรรยาย ในหัวข้อดังนี้ งานพัฒนานักศึกษา

งานประกันคุณภาพการศึกษา การใช้ชีวิต งานทุน

การศึกษา วินัยนักศึกษา ระเบียบการแต่งกาย วินัยจราจร

งานวิชาการ หลักสูตร การลงทะเบียน

2) เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาใหม่

โดยมีการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ได้แก่ มีนักศึกษา

 1.6.4(1) รายงานผลการ
ประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
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อาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วม จํานวน 158 คน จาก

เป้าหมายโครงการ 176 คน คิดเป็นร้อยละ 89.78

3) เพื่อช่วยให้นักศึกษาใหม่ได้ใกล้ชิดกับรุ่นพ่ีและอาจารย์

ในคณะฯ โดยมีการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ ได้แก่

การแนะนําอาจารย์และบุคลากร และสโมสรนักศึกษา

 โครงการมหกรรมวิชาการเทคโนนวัตกรรม 2019

มีวัตถุประสงค์และผลการประเมินวัตถุประสงค์ของ

โครงการ ดังนี้

1) เพื่อแสดงนิทรรศการผลงานนวัตกรรมของนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม

2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
4) เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างความร่วมมือในการพัฒนา

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเลย โรงเรียนมัธยมศึกษา และสถาบันอาชีวศึกษา

 โครงการสนับสนุนการแข่งขันกีฬานักศึกษา ได้แก่

การแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์และผ

ลการประเมินวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้

1) เพื่อส่งเสริมการออกกําลังกายและเสริมสร้างศักยภาพ

ด้านกีฬาให้กับนักศึกษา โดยมีการดําเนินการตาม

วัตถุประสงค์ได้แก่ มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน

กีฬาประเภทต่างๆ ได้แก่ ฟุตบอล วอลเลย์บอล ตะกร้อ

เปตอง กรีฑา ฟุตซอล

2) เพื่อเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างนักศึกษาภายใน

คณะ โดยมีการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ ได้แก่

มีจํานวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมท้ังในการแข่งขัน และ

การร่วมเชียร์ท้ังส้ิน 184 คน จากเป้าหมาย 230 คน

คิดเป็นร้อยละ 80.0
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 โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม ได้แก่ โครงการจิตอาสา

พิทักษ์ศาสนสถาน ทําความดีเพื่อแผ่นดินเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพ

ยวรางกูร มีวัตถุประสงค์และผลการประเมิน

วัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้

1) สร้างจิตสํานึกให้นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร
มีจิตอาสาพิทักษ์ศาสนสถาน ทําความดีเพื่อแผ่นดิน
โดยผลการประเมิน มีนักศึกษา อาจารย์ บุคลากรเข้าร่วม
จํานวน 50 คน จากเป้าหมายโครงการ 60 คน คิดเป็น
ร้อยละ 83.33
2) เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ โดยดําเนินการตาม

วัตถุประสงค์ ได้แก่

(1) ทักษะด้านความรู้ โดยเตรียมวิธีการและรูปแบบ

การปฏิบัติงานตามข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

(2) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข โดยคํานวณการใช้วัสดุ

ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและเกิดประโยชน์สูงสุด

(3) ทักษะทางปัญญา โดยนักศึกษาได้ดําเนินการแก้ไข

ปัญหาระหว่างการทํางานเช่น การปรับปรุง ดัดแปลง

ทดแทนวัสด/ุอุปกรณ์ให้สามารถใช้ได้

(4) ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล โดยการเรียนรู้

จากการทํางานร่วมกันเป็นหมู่คณะ การแบ่งหน้าท่ี

3) ส่งเสริมนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร ใช้ทักษะ

ความรู้ให้เกิดประโยชน์ โดยนําความรู้ในการเรียน

การสอนมาดําเนินงานจนสําเร็จตามเป้าหมาย

5. ประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

 คณะร่วมกับสโมสรนักศึกษาติดตามประเมินผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาและข้อเสนอแนะของแต่ละกิจกรรม โดย
นําเข้าท่ีประชุมสโมสรนักศึกษา มีข้อสรุปดังนี้
1) การประเมินวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
เป็นไปตามแผนงาน คือ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ
80 ของจํานวนกิจกรรมทั้งหมดที่กําหนดไว้ในแผนสําหรับ
แต่ละปีการศึกษา
2) ระ ดับความสํ า เ ร็ จของ กิจกรรม ต่อการพัฒนา

1.6.5(1) รายงานผลการ

ประเมินแผนพัฒนางาน

กิจการนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ปีการศึกษา 2562
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เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการพัฒนาทักษะของ
นักศึกษา
3) กิจกรรมทุกโครงการ ได้ผ่านกระบวนการ Action
ซึ่ งจะนําไปสู่การพิจารณาเตรียมข้อเสนอโครงการ
ในปีการศึกษา 2563

6. นํ า ผ ลก า รป ร ะ เ มิ น ไ ป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้นําผลการประเมิน

กิจกรรมมาสรุปประเด็นเป็นข้อเสนอแนะและพิจารณาหา

แนวทางปรับปรุงแก้ไข สรุปได้ดังนี้

1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ มีข้อเสนอแนะคือ

ควรมีกิจกรรมบันเทิงสอดแทรกมากกว่าเดิม โดยแนวทาง

การปรับปรุงได้แก่การประสานกับสโมสรนักศึกษา

เพื่อเพิ่มกิจกรรมสันทนาการให้มากขึ้น

2) โครงการนําเสนอโครงงานผ่านงานเทคโนนวัตกรรม

ไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

3) โครงการสนับสนุนการแข่งขันกีฬานักศึกษา

มีข้อเสนอแนะคือ นักศึกษาท่ีร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่คือ

ชั้นปีท่ี 1 นักศึกษาชั้นปีอ่ืนเข้าร่วมน้อยเกินไป แนวทาง

ปรับปรุงได้แก่การมอบหมายงานกิจกรรมในงานกีฬา

ให้นักศึกษาชั้นปีท่ี 2, 3 และ 4 ร่วมดําเนินการ

4) โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม ไม่มีข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม

1.6.6(1) รายงานการ
ประชุมสโมสรนักศึกษา
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ครั้งท่ี
2/2562

เกณฑ์การประเมิน:

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3 - 4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5 ข้อ
มีการดําเนินการ

6 ข้อ

การประเมินตนเอง:

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน
6 ข้อ 6 ข้อ 5.00
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ตัวบ่งชี้ 1.6 : การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
ประเภทของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน
1. มีระบบและกลไกในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการ
พัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ

 คณะใช้กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ท่ีเป็นสากล (Common European Framework of
Reference for Languages: CEFR) ตามประกาศกระ
ทรวงศึกษาธิการ” 6 ระดับ คือ A1 (Beginner),
A2 (Elementary), B1 (Intermediate),
B2 (Upper Intermediate), C1 (Advanced) และ
C2 (Proficient) เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา

 คณะแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี
อาจารย์ประจําหลักสูตร และหัวหน้าสํานักงาน โดยมี
หน้าท่ีส่งเสริม กํากับ ควบคุม ติดตาม ประเมินผล
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา ประกอบด้วย
1) การพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาใหม่
2) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ
3) การพัฒนารูปแบบการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ
ก่อนสําเร็จศึกษา
4) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ

 คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
พิจารณากําหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
พูด เขียน และจับใจความสําคัญของหัวข้อที่คุ้นเคยหรือ
สนใจ สามารถจัดการกับสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน
ระหว่างการเดินทางในประเทศท่ีใช้ภาษาได้ และสามารถ
บรรยายประสบการณ์ เหตุการณ์ ความฝัน ความหวัง
พร้อมให้เหตุผลสั้นๆ ได้ หรือมีคะแนนทดสอบเทียบเท่า
ระดับ B1

1.6.1(1) คําส่ังแต่งตั้ง

คณะกรรมการส่งเสริม

สมรรถนะและทักษะ

ด้านภาษาอังกฤษ

1.6.1(2) เกณฑ์ประกัน

คุณภาพการศึกษา

ด้านภาษาอังกฤษ
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2. มีการจัดทําแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตร โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจําคณะ

 คณะใช้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นร่วมกับกรอบอ้างอิงความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษที่เป็นสากล เป็นแนวทางในการจัดทํา
แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษจากการมีส่วนร่วม
ของหลักสูตร ในรูปแบบคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ วัตถุประสงค์ของแผนฯ ประกอบด้วย
1) เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
2) เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
3) เพื่อพัฒนาอาจารย์ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสอน
4) เพื่อพัฒนาส่ือ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา
และกําหนดเป้าหมาย คือ บัณฑิตมีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในระดับทํางานได้ หรือ CEFR (B1)
ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาอาจารย์ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสอน
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาส่ือ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา
แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 2/2562 เม่ือวันท่ี
25 กรกฎาคม 2562 ระเบียบวาระท่ี 5.1

1.6.2(1) แผนพัฒนา

นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ

1.6.3 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะ ครั้งท่ี

2/2562
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3. มีการจัดสรรงบประมาณ
และส่ิงสนับสนุนการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ

 คณะได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จากงานประกัน
คุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจําปี
งบประมาณ 2563 โครงการพัฒนาผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดระดับคณะ จํานวน 35,000 บาท
เป็นงบประมาณหลักในการดําเนินการตามแผนฯ

 คณะอํานวยความสะดวกในการปรับปรุงคําอธิบาย
รายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับวิศวกร
ให้สอดคล้องกับกรอบอ้างอิงความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษที่เป็นสากล โดยกําหนดเริ่มใช้ในปีการศึกษา
2564 สําหรับหลักสูตรวิศวกรรมการออกแบบและผลิต
และหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564)

 คณะอํานวยความสะดวกในการขอทุนสนับสนุนการ
พัฒนารายวิชาที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
ผ่านงบประมาณลงสู่สาขาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
ในปีการศึกษา 2562 จํานวน 1 รายวิชา โดย รศ.ศักดิ์ชาย
พวงจันทร์

 คณะสนับสนุนทุนพัฒนาอาจารย์สู่สากล ในการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ได้แก่ ผศ.ดร.ชัยยศ คํามี
ดร.เมืองมล เสนเพ็ง ผศ.ภควดี ศิริหล้า ผศ.ดร.คมยุทธ
ไชยวงษ์ และ ผศ.ดร.ศุภกัญญา ขันชัยภูมิ ณ ประเทศ
ญี่ปุ่น และการเตรียมบทความตีพิมพ์วารสารระดับ
นานาชาติ ได้แก่ ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ แสนประสิทธ์

 คณะสนับสุนงบประมาณสําหรับการสมัครสอบ
วัดระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย จํานวน
105 คน

1.6.3(1) โครงการ

พัฒนาผลการดําเนินงาน

ตามตัวชี้วัดระดับคณะ

1.6.3(2) ตาราง

เปรียบเทียบคําอธิบาย

รายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับ

วิศวกร

1.6.3(3) รายละเอียด

งบประมาณลงสู่สาขา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

1.6.3(4) หลักฐาน

เบิกจ่ายการไปราชการ

1.6.3(5) หลักฐาน

เบิกจ่ายการสมัครสอบ
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4. มีการประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ
และมีการนําผลจากการ
ประเมินมาปรับปรุงใน
ปีถัดไป

 คณะดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ โดยนําเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
ครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2563 เพื่อประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ พบว่า
จากวัตถุประสงค์ของแผนฯ จํานวน 4 ข้อ ได้แก่
1. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
3. เพื่อพัฒนาอาจารย์ด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการสอน
4. เพื่อพัฒนาส่ือ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา

 คณะดําเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ ทุกข้อ
ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 4 โครงการ ดังนี้
1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสอนภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษา ในการสื่อสาร การดําเนินชีวิต และ
การทํางาน (วัตถุประสงค์ข้อที่ 1)
2. โครงการบูรณาการภาษาอังกฤษในการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชา และ โครงการสัมภาษณ์และสมัคร
งานเป็นภาษาอังกฤษ (วัตถุประสงค์ข้อที่ 2)
3. โครงการพัฒนาอาจารย์สู่สากล (วัตถุประสงค์ข้อที่ 3)
4. โครงการอบรมเตรียมสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษก่อน
สําเร็จการศึกษา (วัตถุประสงค์ข้อที่ 4)
และคณะกรรมการได้กําหนดแนวทางการปรับปรุงแผนฯ
ในปีถัดไป คือ โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสอบ

1.6.4(1) รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ
ครั้งท่ี 1/2563
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5. มีนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์การ
วัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ

 คณะร่วมกับศูนย์ภาษา จัดอบรมภาษาอังกฤษ
เพื่อการทดสอบ Oxford Test ประกอบด้วย Listening,
Reading และ Gramma จํานวน 12 ชั่วโมง
ผ่าน Google Classroom เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และความคุ้นเคยรูปแบบวิธีการทดสอบภาษาอังกฤษ
แบบออนไลน์ สําหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
จํานวน 105 คน

 คณะร่วมกับบริษัท English Online จํากัด
จัดการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ GPS Test
แบบออนไลน์ สําหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
จํานวน 105 คน เม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน 2563
ผลคะแนนทดสอบของนักศึกษา เป็นดังนี้
ระดับ B1 จํานวน 5 คน A2 จํานวน 18 คน
A1 จํานวน 75 คน A0 จํานวน 5 คน และไม่สามารถ
ประเมินระดับคะแนนได้ จํานวน 2 คน
ผลคะแนนผ่านเกณฑ์ B1 คิดเป็นร้อยละ 4.76
ไม่บรรลุเป้าหมาย (ร้อยละ 50)

 1.6.5(1)
บันทึกการอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ทดสอบ Oxford Test
แบบออนไลน์

 1.6.5(2)
ผลคะแนนสอบ
วัดระดับภาษาอังกฤษ
GPS Test

เกณฑ์การประเมิน:

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3 ข้อ
มีการดําเนินการ

4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5 ข้อ

การประเมินตนเอง:

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน
5 ข้อ 5 ข้อ 4.00
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ตัวบ่งชี้ 1.7 : การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
ประเภทของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน
1. มีระบบและกลไกในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการ
พัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล

 คณะแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล
ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี อาจารย์ประจํา
หลักสูตร และหัวหน้าสํานักงาน โดยมีหน้าท่ีส่งเสริม
กํากับ ควบคุม ติดตาม ประเมินผล และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง และร่วมกันออกแบบและพัฒนาระบบและ
กลไกในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา
ประกอบด้วย
1) การพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมด้านดิจิทัล
ของนักศึกษาใหม่
2) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้านดิจิทัล
ของนักศึกษา
3) การพัฒนารูปแบบการทดสอบความรู้ด้านดิจิทัล
ก่อนสําเร็จศึกษา
4) การพัฒนารูปแบบการซ่อมเสริมความรู้ด้านดิจิทัล
สําหรับนักศึกษาท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ก่อนสําเร็จศึกษา
5) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันด้านการพัฒนาด้านดิจิทัลท้ังในและต่างประเทศ
โดยยึดระดับความสามารถด้านดิจิทัลท่ีเป็นสากล
และการประเมินสมรรถนะด้าน Digital Literacy ด้วย
เครื่องมือระดับมาตรฐานสากลโดยการใช้ชุดข้อสอบ IC3
Digital Literacy Certification ใน 2 โมดูล คือ
โมดูล Computing Fundamental และ
โมดูล Key Application (ไม่รวมโมดูล Living Online)

1.7.1(1) คําส่ังแต่งตั้ง

คณะกรรมการส่งเสริม

สมรรถนะและทักษะด้านดิจิ

ทัล



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ป ร ะ จํา ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2 5 6 2 ห น้ า | 75

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน

2. มีการ จัดทํ าแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทัลจากการมี
ส่วนร่วมของหลักสูตร โดย
ผ่ า น ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก
คณะกรรมการประจําคณะ

 คณะใช้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และกรอบการประเมินสมรรถนะด้าน Digital
Literacy เป็นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา
ด้านดิจิทัลจากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยมี
วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาทักษะดิจิทัลของ
นักศึกษา
2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะดิจิทัลของนักศึกษา
3. เพื่อพัฒนาอาจารย์ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
สอน
4. เพื่อพัฒนาส่ือ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษา
และมีเป้าหมาย คือ บัณฑิตมีทักษะทางดิจิทัลในระดับ
ปฏิบัติการได้ด้วยเครื่องมือคอมพิวเตอร์สากล หรือ IC3
Digital Literacy Certification
ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาทักษะด้านดิ
จิทัลของนักศึกษา
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาอาจารย์ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการสอน
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาส่ือ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
นักศึกษา
แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี
12 กุมภาพันธ์ 2563 ระเบียบวาระท่ี 5.2

1.7.2 แผนพัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทัล
1.7.3 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ
ครั้งท่ี 1/2563

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน
3. มีการจัดสรรงบประมาณ
และส่ิงสนับสนุนการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล

 คณะได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จากงานประกัน
คุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ประจําปี
งบประมาณ 2563 โครงการพัฒนาผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดระดับคณะ จํานวน 35,000 บาท
เป็นงบประมาณหลักในการดําเนินการตามแผนฯ

1.7.4 โครงการพัฒนาผ

ลการดําเนินงาน

ตามตัวชี้วัดระดับคณะ
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน
4. มีการประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ
และมีการนําผลจากการ
ประเมินมาปรับปรุงใน
ปีถัดไป

 คณะดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทัล โดยนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล ครั้งท่ี 1/2563
วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2563 เพื่อประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ พบว่า จากวัตถุประสงค์ของ
แผนฯ จํานวน 4 ข้อ ได้แก่
1. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาทักษะดิจิทัลของ
นักศึกษา
2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะดิจิทัลของนักศึกษา
3. เพื่อพัฒนาอาจารย์ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
4. เพื่อพัฒนาส่ือ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษา
โดยคณะดําเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ ทุกข้อ
ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 4 โครงการ ดังนี้
1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสอนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนักศึกษา ในการสื่อสาร การ
ดําเนินชีวิต และการทํางาน (วัตถุประสงค์ข้อที่ 1)
2. โครงการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชา และ โครงการจดหมายสมัครงาน
อิเล็กทรอนิกส์และคลิปแนะนําตัวออนไลน์ (วัตถุประสงค์
ข้อท่ี 2)
3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / อบรม / สัมมนา
โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ / ผู้เชี่ยวชาญด้าน IC3
(วัตถุประสงค์ข้อที่ 3)
4. โครงการอบรมเตรียมสอบวัดความรู้ทักษะดิจิทัล
ก่อนสําเร็จการศึกษา IC3 (วัตถุประสงค์ข้อที่ 4)
และคณะกรรมการได้กําหนดแนวทางการปรับปรุงแผนฯ
ในปีถัดไป คือ โครงการพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สื่อการเรียนรู้และบทเรียนออนไลน์สําหรับการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning / e-book / MOOC

1.7.5(1) รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา
ด้านดิจิทัล
ครั้งท่ี 1/2563
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการดําเนินงาน หลักฐาน
5. มีนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3
ห รือเทียบ เท่ า ห รือตาม ท่ี
ม ห า วิ ท ย า ลั ย กํ า ห น ด
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

 นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย จํานวน 64 คน ผ่านการทดสอบ
ตามเกณฑ์ IC3 ท้ัง 2 โมดูล จํานวน 11 คน และ
ผ่านเกณฑ์ IC3 เพียง 1 โมดูล จํานวน 9 คน
จากผู้เข้าสอบ 20 คน ในภาคเรียนที่ 1/2562 และทําการ
ทดสอบในภาคเรียนที่ 2/2562 ร่วมกับศูนย์คอมพิวเตอร์
ผ่านการทดสอบ ตามเกณฑ์ IC3 ท้ัง 2 โมดูล
จํานวน 5 คน รวม 25 คน คิดเป็นร้อยละ 36.23 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย (ร้อยละ 50)

 1.7.5(1)
ประกาศนียบัตรมาตรฐาน
สมรรถนะการใช้ Digital
Literacy
 1.7.5(2)
ประกาศรายช่ือ

ผู้ผ่านการทดสอบ IC3

เกณฑ์การประเมิน:

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3 ข้อ
มีการดําเนินการ

4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5 ข้อ

การประเมินตนเอง:

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน
5 ข้อ 5 ข้อ 4.00



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ป ร ะ จํา ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2 5 6 2 ห น้ า | 78

ตัวบ่งชี้ 1.8 : หลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม
ประเภทของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์

หลักสูตร สาขาวิชา การมีส่วนร่วมสร้างนวัตกรรมของนักศึกษา หลักฐาน

วิศวกรรมการผลิต  เคร่ืองห่ันต้นกล้วย สําหรับใช้ประโยชน์ศูนย์เรียนรู้โครงการ
อันเน่ืองมาจากแนวพระราชดําริ อ.เชียงคาน จ.เลย

 เคร่ืองข้ึนรูปร้อนภาชนะกาบหมากแบบหลายช่องต้นแบบ
สําหรับถ่ายทอดเทคโนโลยีซ่อมบํารุงเครื่องข้ึนรูปร้อน
วิสาหกิจชุมชนจานกาบหมาก อ.เชียงคาน จ.เลย

 ตู้อบแห้งพลังงานความร้อนร่วมแสงอาทิตย์และไฟฟ้า
สําหรับใช้ประโยชน์ วิสาหกิจชุมชนจานกาบหมาก อ.เชียงคาน จ.เลย

 รูปแบบการวางผังโรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิต
ภาชนะกาบหมาก สําหรับใช้ประโยชน์วิสาหกิจชุมชนจานกาบหมาก
อ.เชียงคาน จ.เลย

 กระดาษเส้นใยกาบหมาก
สําหรับถ่ายทอดเทคโนโลยีผลิตกระดาษจากเศษกาบหมาก
วิสาหกิจชุมชนจานกาบหมาก อ.เชียงคาน จ.เลย

 1.8.1(1)
รายงานโครงการพิเศษ
 1.8.1(2)
หลักฐานตอบรับ
การใช้ประโยชน์จากชุมชน
 1.8.1(3)
ภาพประกอบ
การถ่ายทอดเทคโนโลยี

วิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม

 รูปแบบการวางผังโรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตไม้แปรรูป
สําหรับใช้ประโยชน์ร้านคลังไม้วัสดุ อ.เมือง จ.เลย

 ผลิตภัณฑ์สปาจากข้าวไรซ์เบอร่ี สําหรับใช้ประโยชน์การสร้าง
อัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรลอคํา อ.เชียงคาน จ.เลย

 เคร่ืองสูบนํ้าพลังงานแสงอาทิตย์ติดตั้งท้ายรถเกษตร
สําหรับถ่ายทอดเทคโนโลยีการจัดการนํ้าพ้ืนท่ีภูเขา เกษตรกร
อ.เมือง/อ.เชียงคาน/อ.นาแห้ว จ.เลย

 เคร่ืองกวนกล้วยระบบมอเตอร์ไฟฟ้า สําหรับใช้ประโยชน์
การเพ่ิมประสิทธิภาพกระบานการผลิต วิสาหกิจชุมชนแปรรูปเกษตร
อ.ปากชม จ.เลย

วิศวกรรมไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์

 เคร่ืองแกะสลักด้วยเลเซอร์ระบบ CNC แบบ 2 แกน ต้นแบบ
สําหรับถ่ายทอดเทคโนโลยีแกะสลักลวดลาย
วิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์ไม้ไผ่ อ.เชียงคาน จ.เลย

เทคโนโลยีโยธา  การปรับปรุงคุณภาพดินภูเขาเพ่ือการก่อสร้างถนน
สําหรับถ่ายทอดเทคโนโลยีปรับปรุงดินรับกําลังอัดถนน อ.ภูเรือ จ.เลย

สูตรการคํานวณ:
1. คํานวณค่าร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ตามสูตร

4
4

�100 = 100
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2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

คะแนนที่ได้ =
100
100

�5 = 5.00

การประเมินตนเอง:

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน
5.00 5.00 5.00
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ข้อเสนอแนะองค์ประกอบท่ี 1
จุดแข็งและแนวทางการพัฒนาเพ่ือความเป็นเลิศ
จุดท่ีควรแก้ไขและแนวทางการปรับปรุง
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

1. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น อาทิ หลักสูตรฝึกอบรม 18-30 ชั่วโมง และ หลักสูตรการเรียนการสอน
ระยะสั้น 3-6 เดือน ท่ีสอดคล้องกับความต้องการและทิศทางการพัฒนาของประเทศ เช่น
Automation System, Artificial Intelligent และ/หรือ Smart Community Enterprise

2. พัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ Massive Open Online Courseware (MOOC) ท่ีเป็นหลักสูตรออนไลน์
จากระบบที่เปิดให้ใช้งานฟรีและรองรับผู้เรียนจํานวนมาก ให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมต่อเข้าไปดูวิดีโอ
การบรรยาย ฝึกปฏิบัติ ทําแบบทดสอบ/แบบฝึกหัด หรือเข้าไปร่วมสนทนากับผู้เรียนอื่นๆ ได้

3. พัฒนาหลักสูตรท่ีสามารถสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) ท้ังแบบออนไลน์และแบบเข้าเรียนปกติ
โดยให้สามารถชําระค่าเรียนภายหลังหากต้องการคุณวุฒิหรือเอกสารรับรองหน่วยกิตการศึกษา

4. พัฒนาหลักสูตรท่ีสามารถเทียบโอนหน่วยกิตหรือเทียบเคียงสมรรถนะจากประสบการณ์ทํางาน
โดยการกําหนดเกณฑ์สมรรถนะในรูปแบบส่วนจําเพาะ (Module) หรือใบงาน ให้สามารถเทียบเคียง
สมรรถนะได้อย่างจําเพาะเจาะจงและตรงประเด็น

5. หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนต้องเกิดจากการวิเคราะห์เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันท่ีสอดคล้อง
กับความสามารถหลักของคณะ ท้ังศักยภาพผู้สอนและทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
ต้องเป็นเทคโนโลยีท่ีศักยภาพของคณะสามารถรองรับได้ โดยต้องกําหนดตําแหน่ง (Position)
ของคณะให้มีบทบาทในระบบธุรกิจอุตสาหกรรมอย่างชัดเจน

6. กําหนดกลไกการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิท่ีสูงขึ้นและให้เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการท่ีท้าทาย
โดยกําหนดเป้าหมายเป็น ร้อยละ ในแต่ละปีการศึกษา พร้อมหาแนวทางในการขับเคลื่อน อาทิ
การกําหนดเป็น KM ด้านการเขียนตํารา/ด้านการเขียนบทความวิจัยระดับนานาชาติ หรือ
การกําหนดแนวปฏิบัติด้านการบริหารความเสี่ยง เรื่อง การพัฒนาศักยภาพอัตรากําลัง

7. พัฒนาศักยภาพบัณฑิตท่ีจบการศึกษาออกไปทํางานด้วยการอบรมพัฒนาทักษะเพิ่มเติม (Up-skill)
และสร้างทักษะใหม่ (Re-skill) เพื่อให้บัณฑิตมีทักษะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ทางเทคโนโลยี

8. พัฒนาบัณฑิตทางเทคโนโลยีให้เป็นผู้ประกอบการ (Technopreneur) โดยคณะและสาขาวิชา
ต้องร่วมกันวิเคราะห์สมรรถนะและทักษะหลักแล้วเสริมจุดแข็ง ร่วมกับการเพิ่มความรู้สู่การเป็น
ผู้ประกอบการเพื่อปิดจุดอ่อน มุ่งเน้นการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการ จากความรู้ความสามารถ
เฉพาะด้าน ท่ีไม่ใช่ธุรกิจท่ัวไปอ่ืนๆ

9. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท่ีสามารถนําไปเทียบเคียงสมรรถนะได้ อาทิ การสอบเพิ่มคะแนน TOEIC
เพื่อการสมัครงาน และการสอบวัดความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษอื่นๆ เพื่อใช้เป็นเครดิต
ในอนาคต รวมถึงทักษะภาษาอังกฤษเฉพาะด้านในการประกอบอาชีพทางวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

10. พัฒนางานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาท่ีมีรูปแบบท่ีดีอยู่แล้ว ไปสู่การจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการกับการทํางานในสถานประกอบการจริง (WIL)
วิธีปฏิบัตท่ีิดี/นวัตกรรม
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