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บทท่ี 2 
แบบรายงานการประเมินตนเอง 

 

องค์ประกอบที่ 1   การผลิตบัณฑิต        
 

ตัวบ่งช้ี 1.1    : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ประเภทของตัวบ่งชี้   : ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน : ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

สูตรการค านวณ  

ค่าเฉลี่ย   = 

 
ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบ่งช้ีที่ 1.1 
 

ล าดับ หลักสูตร 
คะแนนประเมิน  

ปี 2560 ปี 2561 
1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 
2.98 3.15 

2 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา 2.94 3.54 
3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 3.11 3.43 
4 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ 3.36 3.58 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 12.39 13.70 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 4 4 

ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได ้ 3.09 3.43 
 

ค่าเฉลี่ย  = 3.43 

การประเมินตนเอง: 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 
3.09 3.43 3.43 

 

ผลบวกของค่าคะแนนของทุกหลักสูตร  

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ  
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ตัวบ่งช้ี 1.2   : อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ประเภทของตัวบ่งชี้   : ปัจจัยน าเข้า 
 

 

คณะ 

คุณวุฒิการศึกษา 

หลักฐาน หมายเลข 

ต่ า
กว

า่ ป
.ต

รี 

ป.
ตรี

 

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

รว
ม 

คณะ 
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

- - 19 8 27 รายชื่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมลาศึกษา)  
ที่ระบุวุฒิการศึกษา 

1.2 

 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข  และ  ค2 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ: 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร  
 

8

27
𝑥100 = 29.62 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

                                      คะแนนที่ได้ =
29.62

40
𝑥5 = 3.70 

การประเมินตนเอง: 

 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

2.78 3.70 3.70 
 
 
 
 



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง   ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า   2 5 6 1   ห น้ า  | 50 
 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบ่งช้ีที่ 1.2 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ สาขาวิชา 

1 ดร.ภาณุมาศ  พรหมเทศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ปร.ด.  
วศ .ม.  
ค.อ .บ.  

วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
วิศวกรรมอุตสาหการ 

2 ดร.คมยุทธ  ไชยวงษ์ อาจารย์ 
ปร.ด. 
วท .ม.  
วศ .บ.  

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

3 ดร.ชัยยศ  ค ามี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ปร.ด. 
ค.อ .ม.  
ค.อ .บ.  

ไฟฟ้าศึกษา 
ไฟฟ้า 
ไฟฟ้าก าลัง 

4 ดร.วันชาติ  สุพรมพิทักษ์ อาจารย์ 
ปร.ด. 
วศ .ม.  
วศ .บ.  

วิศวกรรมอุตสาหการ 
โลหการ 
โลหการ 

5 ดร.ศุภกัญญา  ขันชัยภูมิ อาจารย์ 
ปร.ด. 
วศ .ม.  
วศ .บ.  

วิศวกรรมอุตสาหการ 
วิศวกรรมอุตสาหการ 
วิศวกรรมอาหาร 

6 ดร.เมืองมล  เสนเพ็ง อาจารย์ 
วศ.ด. 
ค.อ.ม. 
อส .บ.  

วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

7 ดร.ปกรณ์เกียรติ  ภูกองพลอย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วศ.ด. 
ค.อ .ม.  
วท .บ.  

วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมเครื่องกล 
เทคโนโลยีเครื่องกล 

8 ดร.ณัฏฐ์วุฒิ อริยะจิณโณ อาจารย์ 
ปร.ด. 
ค.ม. 
วท.บ. 

วัสดุศาสตร์ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เทคโนโลยีเซรามิกส์ 
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ตัวบ่งช้ี 1.3    : อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ประเภทของตัวบ่งชี้   : ปัจจัยน าเข้า 
 

คณะ 
สายวิชาการ 

หลักฐาน หมายเลข 
  อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

13 14 - - - รายชื่อ
อาจารย์
ประจ าทั้งหมด 
(นับรวมลา
ศึกษา) ที่ระบุ
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1.3 

 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์

รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ: 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

14

27
𝑥100 = 51.85 

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =       
51.85

60
𝑥5 = 4.32 

 

การประเมินตนเอง: 

 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

3.70 4.32 4.32 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 
อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  สาขาทีไ่ด้รับการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ สาขาตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2561 
1 ดร.ภาณุมาศ  พรหมเทศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมอุตสาหการ 1109-วิศวกรรมอุตสาหการ 

2 นายชัชชัย   พีรกมล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ก่อสร้าง-โยธา 
1104-วิศวกรรมโยธา  
110401-ก่อสร้าง 

3 นายกิตติกร  ศรีลานนท ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมโยธา 1104-วิศวกรรมโยธา 
4 นายกิตติศักดิ์  แสนประสิทธิ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และไฟฟ้า 1114-วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
5 นายยุทธศิลป์  ชัยสิทธิ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมอุตสาหการ 1109-วิศวกรรมอุตสาหการ 
6 นายศักดิ์ชาย   พวงจันทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมโยธา 1104-วิศวกรรมโยธา 

7 นายยุทธพงษ ์  นาคโสภณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เทคโนโลยีวิศวกรรมเซรามิกส์ 
1808-เทคโนโลยีวัสดุ  
180803-เทคโนโลยีเซรามิกส์ 

8 ดร.ชัยยศ  ค ามี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมไฟฟ้า 1113-วิศวกรรมไฟฟ้า 
9 นางสาวภควดี  ศิริหล้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เทคโนโลยีวัสด ุ 1808-เทคโนโลยีวัสด ุ
10 นายณัฐชัย  โปธิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมเครื่องกล 1110-วิศวกรรมเครื่องกล 
11 นายกานต์ จันทระ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมอุตสาหการ 1109-วิศวกรรมอุตสาหการ 
12 นายปกรณ์เกียรติ ภูกองพลอย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมเครื่องกล 1110-วิศวกรรมเครื่องกล 

13 นายนพรัตน์ พันธุวาปี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
6501-ศึกษาศาสตร์  
650174-ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

14 นายวุฒิภัทร จ ารัสแนว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิศวกรรมไฟฟ้า 1113-วิศวกรรมไฟฟ้า 
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ตัวบ่งช้ี 1.4   : จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ประเภทของตัวบ่งชี้   : ปัจจัยน าเข้า 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวม 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) ทั้งหมดเมื่อปรับค่ามาเปน็ปริญญาตรี  (สดัส่วนจ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาที่เป็นจริง) 

379.86 

เกณฑ์มาตรฐานของ FTES ระดับปริญญาตรีต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 20 

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน (วิศวกรรมศาสตร์/วิทยาศาสตร์กายภาพ) 58.30/-18.70 

ค่าคะแนนท่ีได ้ 5 

 
หลักสูตร จ านวนหนว่ยกิต

นักศึกษา (SCH) 
จ านวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อป ี

(FTES) 

จ านวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาปรับค่า (FTES 

ปรับค่า) 

จ านวนอาจารย์
ประจ า ณ 
ปัจจุบัน 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 5,057.00 140.47 140.47 12 

1.เทคโนโลยีโยธา 
2.เทคโนโลยีวิศวกรรมการผลิต 
3.เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ฯ 
4.เทคโนโลยีวิศวกรรมเซรามิกส์ 

3,069.00 
1,134.00 
840.00 

14 

85.25 
31.50 
23.33 
0.39 

85.25 
31.50 
23.33 
0.39 

 

กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์ 8,779.00 243.86 243.86 15 
1.วิศวกรรมการจัดการ 
2.วิศวกรรมการผลิต 
3.วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์

4,700.00 
2,108.00 
1,971.00 

130.56 
58.56 
54.75 

130.56 
58.56 
54.75 

 

ภาพรวมของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 13,836.00 384.33 384.33 27 
 

1.จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ (สกอ.ก าหนด) 
                
                         

379.86

12
= 31.66         /        31.66−20

20
× 100 = 58.30 (  0   คะแนน ) 

 

2.จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิศวกรรมศาสตร์ (สกอ.ก าหนด) 
 
       243.86

15
= 16.26         /         16.26−20

20
× 100 = −18.70  ( 5 คะแนน) 

การประเมินตนเอง: 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 
5 5 5 

 

http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=479
http://www.cheqa.mua.go.th/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=586
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 ตัวบ่งช้ี  1.5   : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประเภทของตัวบ่งช้ี   : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดบริการให้ค าปรึกษา  
ทางวิชาการและการใช้ชีวิต 
แก่นักศึกษาในคณะ 

การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 
 คณะจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจ าปี
การศึกษา 2561 ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2561 โดยมี
กิจกรรมแนะน าผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร หลักสูตร
และสาขาวิชา ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ โครงสร้าง
หลักสูตร (ทั้ง 4 ปี และเทียบโอน) การลงทะเบียนผ่าน
ระบบบริการการศึกษา การแนะน าอาจารย์ ที่ปรึกษา 
สโมสรนักศึกษา และนักศึกษาพบอาจารย์ 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เสนอรายชื่ออาจารย์    
ที่ปรึกษาหมู่เรียน ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยให้
หลักสูตรเสนอรายชื่อมายังคณะและเสนอต่อไปยัง
มหาวิทยาลัย  เพ่ือแต่งตั้ งอาจารย์ที่ปรึกษา 1 คน           
ต่อหมู่เรียน ประกอบด้วย หมู่เรียน ท.6101 วศ.6101 
วศ.6102  วศ.6103 และ วศ.6104T รวม 5 หมู่เรียน 
(รวมกับหมู่เรียนเดิม ปีการศึกษา 2558-2550 อีก 14  
หมู่เรียน รวมทั้งสิ้น 19 หมู่เรียน) 
 มหาวิทยาลัยก าหนดวัน/เวลา/สถานที่  ส าหรับ        
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าพบและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา
แต่ ล ะห มู่ เรี ยนต ามตารางเข้ าพบที่ ป รึ กษ าขอ ง
มหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะยึดแนวทางการ   
ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาตามคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
 อาจารย์ที่ปรึกษาบันทึกข้อมูลการให้ค าปรึกษาลงใน
แฟ้มอาจารย์ที่ปรึกษา และแบบรายงานอาจารย์          
ที่ปรึกษาใช้สื่อออนไลน์ อาทิ Facebook และ Line        
ในการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ อาทิ การลงทะเบียน
เรียน ทุนการศึกษา หน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
สหกิจศึกษา และแหล่งงานในรูปแบบกลุ่มหมู่เรียนและ
รายบุคคล 

 
 1.5.1 (1) รายงานการ
จัดกจิกรรมปฐมนิเทศ              
ปีการศึกษา 2561 
 
 
 
 
 1.5.1(2) ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
เรื่องแต่งตั้งอาจารย์             
ที่ปรึกษาภาคปกติ             
ปีการศึกษา 2561 
 1.5.1(3) คู่มืออาจารย์    
ที่ปรึกษา 
 1.5.1(4) แฟ้มอาจารย์ 
ที่ปรึกษา 
1.5.1(5) แบบรายงาน
การด าเนินงานอาจารย์        
ที่ปรึกษา 
 1.5.1(6) หลักฐาน      
การให้ค าปรึกษา อาทิ 
ภาพถ่ายการพบนักศึกษา 
ภาพครอบตัด                
การให้ค าปรึกษา 
ทางสื่อออนไลน์ 
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 คณ ะจัดห้ องบริการให้ ค าปรึกษาทางวิชาการ           
เน้นเรื่องทุนการศึกษา หน่วยงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  สหกิจศึกษา และแหล่งงาน บริเวณห้องชั้นลอย 
(All Service Center: allSerV) โด ย มี หั ว ห น้ า ง าน 
บูรณาการการเรียนการสอนกับการท างาน ร่วมกับ     
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เป็นผู้รับผิดชอบหลัก  
 สรุปรายงานการให้ค าปรึกษาทางวิชาการของ
นักศึกษาที่พบมาก คือ 1) ไม่สามารถลงทะเบียนเรียน 
วิชาศึกษาทั่ วไปได้ตามแผนการเรียน 2) ไม่ส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาก าหนดเนื่องจากจ านวน   
หน่วยกิตไม่ครบโครงสร้าง และ 3) ผลการเรียนต่ ากว่า
เกณฑ์ก าหนด  
 ก า ร แ ก้ ไข ให้ ค ว าม ช่ ว ย เห ลื อ นั ก ศึ ก ษ า โด ย             
1) แนะน าให้นักศึกษาลงทะเบียนภาคฤดูร้อนหรือยื่นค า
ร้องขอลงทะเบียนเป็นกลุ่มพิเศษ 2) แนะน าให้นักศึกษา
ต รว จส อบ ราย วิ ช าที่ ยั ง ไม่ ค รบ ต าม โค รงส ร้ า ง              
แล้วลงทะเบียนภาคฤดูร้อนหรือยื่นค าร้องขอลงทะเบียน
เป็นกลุ่มพิเศษ และ  3) แนะน าการปรับแผนการเรียน
สนับสนุนส่งเสริมให้ก าลังใจนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ า   
การจัดบริการให้ค าปรึกษาการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
 คณะจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจ าปี
การศึกษา 2561 ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2561 โดยมีการ
แน ะน าก ารป รั บ ตั ว ก าร ใช้ ชี วิ ต  ก ารป ฏิ บั ติ ต น             
ในรั้วมหาวิทยาลัยที่ เกี่ ยวข้องกับด้ านต่างๆ อาทิ              
การด ารงชีวิตในหอพัก การนับถือรุ่นพ่ี การคบเพ่ือน 
การขับขี่ยานพาหนะ และระเบียบวินัยนักศึกษา 
 คณะใช้กลไกอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนเป็นช่องทาง
ในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่คณะและ
มหาวิทยาลัยจัดขึ้นให้นักศึกษา ทราบและร่วมปฏิบัติ 
 อาจารย์ที่ปรึกษาใช้สื่อออนไลน์ อาทิ Facebook 
และ Line ในการให้ค าปรึกษาการใช้ชีวิต  
 

 1.5.1(7) ห้องบริการ   
ให้ค าปรึกษา (all-SerV)  
 
 
 
 
 1.5.1(8) สรุปรายงาน
การด าเนินงานอาจารย์     
ที่ปรึกษา 
 
 
 
 1.5.1(9) ค าร้องและ
บันทึกข้อความที่เก่ียวข้อง 
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 สรุปรายงานการให้ค าปรึกษาการใช้ชีวิตของนักศึกษา
ที่พบมาก คือ 1) ความไม่เข้าใจในครอบครัวระหว่าง
นักศึกษากับผู้ปกครอง 2) ควางเสี่ยงเรื่องยาเสพติด     
และ 3) ความต้องการหารายได้/ทุนท างานระหว่างเรียน    
 การแก้ไขให้ความช่วยเหลือนักศึกษา โดย 1) แนะน า
ความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว ความหวังแลพความ
ปรารถนาดีของผู้ปกครองต่อนักศึกษา 2) พูดคุยหา
ข้อมูลจากเพ่ือนสนิท โทรศัพท์พูดคุยกับผู้ปกครอง 
รวมถึ ง เชิญ ผู้ ป กค รอ งม าพ บ ป ะเพ่ื อร่ วมกั น ห า           
แนวทางแก้ไข และ 3) การแนะน าแหล่งงาน/ทุนท างาน   

2.มีการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงาน
ทั้งเตม็เวลาและนอกเวลา 
แก่นักศึกษา 

 คณะมอบหมายให้หัวหน้างานบูรณาการการเรียน
การสอนกับการท างาน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ
ให้บริการข้อมูลแหล่งงาน แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และสหกิจศึกษา  
 คณ ะใช้ ช่ อ งท างสื่ อออน ไลน์  Facebook และ 
Website ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง อาทิ 
แหล่งทุนการศึกษา และแหล่งงาน 
 คณะใช้บอร์ดประชาสัมพันธ์ ในการเผยแพร่ข่าวสาร
แหล่งทุนการศึกษาและแหล่งงาน ในรูปแบบเอกสาร
ข้ อ มู ล แ ห ล่ ง ง าน ที่ เผ ย แ พ ร่ ให้ นั ก ศึ ก ษ าท ราบ
ประกอบด้วยแหล่งงานเต็มเวลา/บางเวลา/นอกเวลา/
รายชั่วโมง/รายวัน  
 คณะได้น าข้อ เสนอแนะของนั กศึกษาทุกชั้นปี             
มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการบริการ
ให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร ปรับปรุงกระบวนการให้บริการข้อมู ล         
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สหกิจศึกษา และส่งเสริมการ
ให้บริการข้อมูลแบบ Online 
 
 
 

 1.5.2(1) ค าสั่ง
มอบหมายภาระงาน 
 
 
1.5.2(2) Website ของ
คณะ 
www.intech.lru.ac.th 
 1.5.2(3) Facebook 
ของคณะ 
www.facebook.com/           
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 1.5.2(4) บอร์ด
ประชาสัมพันธ์และข่าว
ประชาสัมพันธ์ 
 1.5.2(5) รายงานการ
ประเมินความคิดเห็นของ
นักศึกษาทุกชั้นปี 

http://www.intech.lru.ac.th/
http://www.facebook.com/
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3. จัดกิจกรรมเตรียม                 
ความพร้อมเพ่ือการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษา                     
แก่นักศึกษา 

• คณะมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาเตรียม             
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 
ร่วมกับหัวหน้างานบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
ท างาน เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างาน  

• คณะร่วมกับหลักสูตรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ด้านทักษะวิชาชีพแก่นักศึกษา ประกอบด้วย การฝึก
ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมขั้นสูงที่เกี่ยวข้อง จ านวน 30 
ชั่ วโมง อาทิ  (1) การประยุกต์ ใช้  Microsoft Excel             
ในการจัดการข้อมูลธุรกิจอุตสาหกรรม ในวันที่ 6, 16 
และ 21 พฤศจิกายน 2561 (2) การฝึกอบรมทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับงานอุตสาหกรรมและการเขียน 
Resume ส าหรับการสมัครงาน ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 
2561 และ (3) การประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับ            
บัณฑิตใหม ่ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2561  

• คณะร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมด้ านทั กษะวิชาชีพแก่นั กศึกษา อาทิ            
(1) ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสองรักและ
เทศบาลเมืองวังสะพุง ในการเชิญนักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยมาให้ความรู้ทฤษฎีและปฏิบัติการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย ในวันที่ 20 ตุลาคม 2561    
(2) ร่วมกับ ส านักงานจัดหางานจังหวัดเลย ในการเชิญ
นั กวิ ชาการแรงงานมาให้ ความรู้ ในการหางาน /              
การเตรียมข้อมูล/การสมัครงาน/การสัมภาษณ์ ทั้งแบบ 
Online และ Offline แนะน าการขึ้นทะเบียนผู้ว่างงาน 
แนะน าการใช้ Website จัดหางาน Smart Job Center 
ในวันที่ 26 ตุลาคม 2561 (3) ร่วมกับ บริษัท ซังโกะไทย 
ออโตโมทีฟ  จ ากัด  ในการเชิญ รองผู้ จั ดก ารฝ่ าย 
Production and Manufacturing มาให้ความรู้ในการ
เตรียมความพร้อมปฏิบัติ งานและความปลอดภัย            
ในสถานประกอบการ 

 1.5.3(1) รายวิชาเตรียม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 
1.5.3(2) รายงานการ 
จัดกิจกรรมโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ  
การประยุกต์ใช้ Microsoft 
Excel ในการจัดการข้อมูล
ธุรกิจอุตสาหกรรม 
1.5.3(3) รายงานการ 
จัดกิจกรรมโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ การฝึกอบรม
ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ
งานอุตสาหกรรมและการ
เขียน Resume ส าหรับการ
สมัครงาน  
 1.5.3(4) รายงานการ
จัดกจิกรรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การประกัน
คุณภาพการศึกษาส าหรับ            
บัณฑิตใหม่ 
 1.5.3(5) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการอบรม     
เชิงปฏิบัติการ การป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 
 1.5.3(6) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการอบรม     
เชิงปฏิบัติการ การเตรียม
ความพร้อม ต าแหน่งงาน 
และแนวทางการท างาน
ต่างประเทศ 
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และ (4) ร่วมกับ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย       
ในการเชิญครูฝึกทักษะงานเชื่อมไฟฟ้ามาให้ความรู้
ทฤษฎีและปฏิบัติการเชื่อมประกอบผลิตภัณฑ์ จ านวน 
30 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 13-17 และ 18-22 ธันวาคม 
2561  

• คณะมอบหมายให้หั วหน้างานประกันคุณภาพ
การศึกษา แนะน านักศึกษาเกี่ยวกับการให้ข้ อมูล
ย้อนกลับภายหลังส าเร็จการศึกษา ประกอบด้วย การ
ประกอบอาชีพ/เงินเดือน/สถานที่ท างาน/การปฏิบัติอ่ืน
หากไม่ได้ประกอบอาชีพ ผ่านระบบสื่อออนไลน์ของ
คณะและระบบ CHE QA Online และการช าระหนี้   
กยศ . เพ่ื อให้ นั กศึ กษามี ความตระหนั กถึ งความ
รับผิดชอบต่อสถาบันการศึกษา สังคม และประเทศชาติ 

 1.5.3(7) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การเตรียม
ความพร้อมปฏิบัติงานและ
ความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการ 
 1.5.3(8) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การเชื่อม
ประกอบผลิตภัณฑ์ 
 1.5.3(9) รายงานการ
จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

4. ประเมินคุณภาพของการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริการ
ในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ข้อ 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.69 และนักศึกษา
มีความคาดหวังส าคัญ คือ ต้องการค าแนะน าด้าน    
แหล่งทุนสนับสนุนการศึกษา 
ข้อ 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้
ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรแหล่ งงานทั้ งเต็ม เวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.57 และนักศึกษามีความ
ค าด ห วั งส า คั ญ  คื อ  ต้ อ งก า รข้ อ มู ล แ ห ล่ ง ง าน          
นอก เวลาที่ สอดคล้ องกับความรู้ และทั กษะทาง         
ช่างอุตสาหกรรม  
 
 

 1.5.4(1) รายงาน 
การประเมินคุณภาพของ           
การบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิต            
แก่นักศึกษา 
 
 
 1.5.4(2) รายงาน 
การประเมินคุณภาพของ           
การให้ข้อมูลของหน่วยงาน
ที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตรแหล่งงาน        
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา 
แก่นักศึกษา 
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ข้อ 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน 
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ         
จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.82 และ
นักศึกษามีความคาดหวังส าคัญ คือ ต้องการพัฒนา
ทักษะทางภาษาอังกฤษในการสมัครงานและการท างาน
ในอนาคต 

 1.5.4(3) รายงาน 
กิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างาน 
เมื่อส าเร็จการศึกษา 
แก่นักศึกษา 

5. น าผลการประเมินจากข้อ 
4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล
เพ่ือส่งให้ผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

ข้อ 1. ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
นักศึกษามีความคาดหวังต้องการค าแนะน าด้ าน    
แหล่งทุนสนับสนุนการศึกษา 
การปรับปรุง คณะประสานข้อมูลกับกองพัฒนา
นักศึกษาและเครือข่ายหน่วยงานภายนอก ในการ
แนะน าแหล่งทุนสนับสนุนการศึกษา ทั้งแบบให้เปล่า
และระบุเงื่อนไข ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษา
คณ ะเทคโน โลยี อุตสาหกรรม  จ านวน  1 คน คื อ            
นายนันทวัฒน์  วรรณจักร์ หมู่ เรียน ว.5917 ได้รับ
สนับสนุนทุนการศึกษาตลอดหลักสูตรจากมูลนิธิบลูมมิ่ง
จูนิเปอร์ (Blooming Juniper Foundation) 
ข้อ 2. ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ ให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 
นักศึกษามีความคาดหวังต้องการข้อมูลแหล่งงาน          
นอก เวลาที่ สอดคล้ องกับความรู้ และทั กษะทาง         
ช่างอุตสาหกรรม 
การปรับปรุง คณะตกลงความร่วมมือกับเครือข่าย   
แหล่งงาน คือ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลยและ
ส านั กงานจัดหางานจั งหวัด เลย ให้บริการข้อมูล      
แหล่งงานนอกเวลาที่สอดคล้อง พร้อมแนะน าเว็บไซต์    
ที่เป็นประโยชน์ผ่านช่องทาง Facebook / Line 

 1.5.5(1) รายงานผล
การติดตามด้านการ
จัดบริการให้ค าปรึกษา     
ทางวิชาการและการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษาของอาจารย์       
ที่ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 
 1.5.5(2) บอรด์
ประชาสัมพันธ์ / website              
Facebook / Line  
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา 
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ข้อ 3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
นักศึกษามีความคาดหวังต้องการพัฒนาทักษะทาง
ภาษาอังกฤษในการสมัครงานและการท างานในอนาคต 
การปรับปรุง คณะจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ    
Basic English for Industrial Work ส าห รั บ เต รี ยม
ความพร้อมการสมัครงาน (Resume and Interview) 
การท างานในอนาคต (E-mailing) และการท างาน      
ในต่างประเทศ 
 

ผลการเปรียบเทียบคะแนนคุณภาพการจัดกิจกรรม 
ปีการศึกษา ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 

2559 4.60 4.50 4.69 
2560 4.65 4.55 4.80 
2561 4.69 4.57 4.82  

 1.5.5(3) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ Basic 
English for Industrial 
Work  
 1.5.5(4) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการอบรม     
เชิงปฏิบัติการ การเตรียม
ความพร้อม ต าแหน่งงาน 
และแนวทางการท างาน
ต่างประเทศ 
 
 
 
 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ 
ที่เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 คณะร่วมกับหลักสูตรให้บริการข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์ เก่าผ่านสื่อออนไลน์      
ได้แก่ Facebook อาทิ ข้อมูลแหล่งงาน ข้อมูลข่าวสาร
พิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร Website ที่เกี่ยวข้อง
กับองค์กรวิชาชีพ เช่น สภาวิศวกร และจัดกิจกรรม           
ให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพศิษย์เก่า 
โดยการจัดโครงการอบรม เรื่อง โครงการบ่มเพาะ
บั ณ ฑิ ต เท ค โน โล ยี สู่ ก า ร เป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
Technopreneur ส าห รั บ บั ณ ฑิ ต  ศิ ษ ย์ เก่ า  แ ล ะ
นักศึกษา ในวันที่  9-10 มีนาคม 2562 ในการนี้ มี           
ศิษย์เก่าท่ีมีความสนใจเข้าร่วมโครงการบ่มเพาะวิสาหกิจ 
จ าน วน  4 คน  เพ่ื อ พั ฒ น าอาชี พ  ป ระกอบ ด้ วย                      
1) กิจการน้ าผึ้ งดิน  2) กิจการน าเข้าสินค้าจากจีน                   
3) กิจการไส้อ่ัว และ 4) กิจการติดตั้งกระจกอลูมิเนียม 

 1.5.6(1) Facebook 
ของศิษย์เก่า 
www.facebook.com/           
ศิษย์เก่าคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม                     
 1.5.6(2) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการ       
บ่มเพาะบัณฑิตเทคโนโลยี   
สู่การเป็นผู้ประกอบการ
Technopreneur  

http://www.facebook.com/


ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง   ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า   2 5 6 1   ห น้ า  | 61 
 

เกณฑ์การประเมิน: 
 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

การประเมินตนเอง: 

 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 
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ตัวบ่งช้ี 1.6   : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประเภทของตัวบ่งชี้   : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนและการ
จัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

• คณะกรรมการที่ ป รึกษากิจการนักศึกษา คณ ะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา           
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 
ร่วมกับสโมสรนักศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ 
ประกอบด้วยโครงการพัฒนานั กศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ทั้ง 5 ด้าน โครงการพัฒนา
นักศึกษาสู่สากล และโครงการประกันคุณภาพการศึกษา
ส าหรับนักศึกษา 
 

 1.6.1(1) แผนพัฒนา
นักศึกษา คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจ าปี
การศึกษา 2561 
 1.6.1(2) ปฏิทิน
กิจกรรมนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 
 1.6.1(2) รายงานการ
ประชุมสโมสรนักศึกษา 
ครั้งท่ี 1/2561 

2. ในแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให้ด าเนิน
กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ          
ให้ครบถ้วนประกอบด้วย 
   (1) คุณธรรมจริยธรรม 
  (2) ความรู ้
   (3) ทักษะทางปัญญา 
  (4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  (5) ทักษะการวิเคราะห์             
เชิงตัวเลขการสื่อสารและ         
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา  ตามแผนพัฒนา

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 

2561 ที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ  

 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 
2561 เมื่ อวันที่  11 กรกฎาคม 2562 เป็ นกิจกรรม
ตอบสนองคุณลักษณะ (1) คุณธรรมจริยธรรม และ       
(4) ทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 โครงการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี ไทย 
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ โครงการเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมน้อมใจวันทาบูชาครูช่าง วันที่ 30 สิงหาคม 
2561 และโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท าบุญ
ประจ าปี และสานสัม พันธ์น้ อง พ่ี ของทุ กสาขาวิช า               
เป็นกิจกรรมตอบสนองคุณลักษณะที่   (1) คุณธรรม
จริยธรรม และ (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
 
 

 
 
 
 
 

 1.6.2 (1) รายงานการ
จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ              
ปีการศึกษา 2561 
 
 1.6.2(2) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการ
อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 
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 โครงการมหกรรมวิชาการเทคโนนวัตกรรม 2018 
ระหว่างวันที่  16-18 สิ งหาคม 2561 ประกอบด้ วย
กิจกรรมย่อย ได้แก่  การร่วมเป็น Staff วางแผนการ
ประกวดนวัตกรรมสิ่ งประดิษฐ์จากเศษวัสดุ เหลือใช้        
ในสถานศึกษา/การแข่งขันการออกแบบบ้านพอเพียง 
3D/ก ารแ ข่ งขั น หุ่ น ย น ต์  STEM ต ะลุ ย เข าว งก ต /         
การแข่งขันทักษะการเชื่อมอาร์กด้วยไฟฟ้า เป็นกิจกรรม
ตอบสนองคุณลักษณะที่  (2) ความรู้  และ (3) ทักษะ     
ทางปัญญา 
 โครงการสนับสนุนการแข่งขันกีฬาภายในคณะ

เท ค โน โลยี อุ ต ส าห กรรม  วั น ที่  8 มกราคม  2562              

เป็ นกิ จกรรมตอบสนองคุณ ลั กษณ ะที่  (4 ) ทักษ ะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

 โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม ได้แก่ โครงการราชภัฏ
อาสา ท าความดีเพ่ือแผ่นดิน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
ตลอดปี การศึ กษ า 2561 เป็ นกิ จกรรมตอบสนอง
คุณลักษณะ (1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะ
ทางปัญญา และ (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  
 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษา บัณฑิต และ

ศิษย์เก่า ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ การอบรม 

เรื่อง โครงการบ่มเพาะบัณฑิตเทคโนโลยีสู่ การเป็น

ผู้ประกอบการ Technopreneur ระหว่างวันที่  9-10 

มีนาคม 2562 เป็นกิจกรรมตอบสนองคุณลักษณะที่              

(1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้  และ (3) ทักษะทาง

ปัญญา 

 

 

 

 1.6.2(3) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการ
มหกรรมวิชาการเทคโน 
นวัตกรรม 2018 
 
 
 
 
 
 1.6.2(4) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการ
สนับสนุนการแข่งขันกีฬา
นักศึกษา 

1.6.2(5) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการ    
ราชภัฏอาสาท าความดี
เพ่ือแผ่นดิน  
เฉลิมพระเกยีรติสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณบดินทร
เทพยวรางกูร  
 1.6.2(6) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการ        
บ่มเพาะบัณฑิตเทคโนโลยี
สู่การเป็นผู้ประกอบการ
Technopreneur  
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 โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตและสนับสนุน     
การฝึกประสบการณ์ วิชาชีพวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้ Microsoft Excel 
ในการจัดการข้อมูลธุรกิจอุตสาหกรรม ในวันที่ 6, 16 และ 
21 พฤศจิกายน 2561 การฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรับงานอุตสาหกรรมและการเขียน Resume ส าหรับ
การสมัครงาน ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 การอบรม     
เชิงปฏิบัติการเชื่อมประกอบผลิตภัณฑ์ จ านวน 30 ชั่วโมง 
ระหว่างวันที่  13-17 และ 18 -22 ธัน วาคม 2561         
เป็ นกิจกรรมตอบสนองคุณ ลักษณ ะที่  (2 ) คว ามรู้          
(3) ทักษะทางปัญญา และ (5) ทักษะการวิ เคราะห์      
เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

• โครงการสนับสนุนการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ
วิ ศ ว ก รรม ศ าส ต ร์ แ ล ะ เท ค โน โล ยี อุ ต ส าห ก รรม 
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การป้องกันและระงับอัคคีภัย ในวันที่ 20 ตุลาคม 2561    
การบรรยายความรู้ ในการหางาน/การเตรียมข้อมูล/           
การสมัครงาน/การสัมภาษณ์  ทั้ งแบบ Online และ 
Offline แนะน าการขึ้นทะเบียนผู้ว่างงาน แนะน าการใช้ 
Website จัดหางาน  Smart Job Center ในวันที่  26 
ตุลาคม 2561 และการอบรมสัมมนาการเตรียมความ
พร้อมปฏิบัติงานและความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
ในวันที่  9 ธันวาคม 2561 เป็ นกิจกรรมตอบสนอง
คุณลักษณะที่  (1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู้ และ     
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 
 
 
 
 
 

 1.6.2(7) รายงาน        
การจัดกิจกรรมโครงการ
เตรียมความพร้อมบัณฑิต
และสนับสนุน 
การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
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 โค รงการ พัฒ นาคุณ ภ าพบัณ ฑิ ตด้ วยกิ จศึ กษ า 
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ได้แก่ การอบรมสัมมนาสหกิจ
ศึกษา 4.0 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2562 การสัมมนา
และประกวดแข่งขันโครงงานสหกิจศึกษา ประจ าปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2561 เมื่ อ วั น ที่  3 พ ฤ ษ ภ าค ม  2562          
เป็นกิจกรรมตอบสนองคุณลักษณะที่   (2) ความรู้         
(3) ทักษะทางปัญญา และ  (5) ทักษะการวิเคราะห์     
เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 โครงการและกิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัดประกวด 
แข่ งขันและคัด เลือกซึ่ งส่ งเสริมคุณลักษณะบัณ ฑิต        
ตามมาตรฐานฯ เป็นท่ีปรากฎเชิงประจักษ์ ดังนี้ 
1) รางวัลความประพฤติดีของพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ์  ประจ าปี  พ .ศ.2562 เมื่ อวัน ท่ี                
29 พฤษภาคม 2562 ณ วัดสามพระยาวรวิหาร  คือ 
นางสาวรัตน์ตะวัน บุญสะอาด สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา 
หมู่เรียน ท.6001 เป็นกิจกรรมตอบสนองคุณลักษณะที่ (1) 
คุณธรรมจริยธรรม 
2) รางวัลนักศึกษาผู้ มีผลการเรียนดี  มหาวิทยาลัย       
ร าช ภั ฏ เล ย  ป ระจ าปี ก ารศึ ก ษ า  2561 เมื่ อ วั น ที่            
25 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย จ านวน 
5 คน คือ (1) นางสาวกฤษฎา มาตะคุ สาขาวิชาวิศวกรรม
ก า ร ผ ลิ ต  ห มู่ เ รี ย น  ว ศ .5902 เก ร ด เฉ ลี่ ย  3.91 
(2) นายนันทวัฒน์  วรรณจักร์  สาขาวิชาเทคโนโลยี
อิ เล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  หมู่ เรียน  ว .5917               
เกรดเฉลี่ย 3.74 (3) นางสาวเจนจิรา พุทธาสาขาวิชา
วิ ศ วก รรม การจั ด ก าร  วศ .5901 เก รด เฉ ลี่ ย  3.44 
(4) นายฐิติวัฒน์ กล้าหาญ สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา      
หมู่เรียน ท.5901 เกรดเฉลี่ย 3.41 และ (5) นายมนต์สิทธิ์ 
ศรีค า สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์       
หมู่ เรียน  วศ .6104T เกรดเฉลี่ ย  3.01 เป็ นกิจกรรม
ตอบสนองคุณลักษณะที่ (2) ความรู้ 
 

 1.6.2(8) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการอบรม
สัมมนาสหกิจศึกษา 4.0 
 1.6.2(9) รายงานการ
จัดกิจกรรมโครงการ
สัมมนาและประกวด
แข่งขันโครงงาน 
สหกิจศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2561      
 
 
 1.6.2(10) เกียรติบัตร
นักศึกษารางวัล 
ความประพฤติดี 
ของพุทธสมาคม 
แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์
 1.6.2(11) ภาพถ่าย
นักศึกษารางวัล 
ผู้มีผลการเรียนดี 
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2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 “Best Oral Presenter 
Award” ในการประชุมวิชาการระดับชาติด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย     
เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2562  คือ นายสิโรจน์ ค าละมูล 
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต หมู่ เรียน วศ.6003T เป็น
กิจกรรมตอบสนองคุณลักษณะที่ (3) ทักษะทางปัญญา 
3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ผลงานนวัตกรรมสหกิจ
ศึกษา การประกวดแข่งขันโครงงานสหกิจศึกษาระดับ
เครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เมื่อวันที่ 23 
เมษายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
(วิทยาเขตสกลนคร)  คือ  นายวัชรพงษ์  นิ ลนามะ 
สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต  หมู่ เรียน ท.5802 เป็น
กิจกรรมตอบสนองคุณลักษณะที่ (3) ทักษะทางปัญญา 
4) รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะงานเชื่อมอาร์กโลหะ
ด้วยมือ ในงานเปิดประตูก้าวสู่ โลกอาชีพ เมื่อวันท่ี 22 
ธันวาคม 2561 ณ วิทยาลัย    เทคนิคเลย คือ นายจิรายุส 
แสนหลวงอุด สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต  หมู่ เรียน      
วศ .5902 เป็ น กิ จ ก รรม ต อบ ส น อ งคุ ณ ลั ก ษ ณ ะที่           
(3) ทักษะทางปัญญา 
5) ร า ง วั ล เชิ ด ชู เกี ย ร ติ น า ย ก ส โม ส ร นั ก ศึ ก ษ า             
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
คือ นายสุพจน์ ไชยชะนะ สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ 
หมู่เรียน วศ.6001 เป็นกิจกรรมตอบสนองคุณลักษณะที่ 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
6) รางวัลเยาวชนผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่นท่ีมีความสามารถด้าน
การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทย
แห่ งชาติ  จั งหวัด เลย เมื่ อวัน ท่ี  27 กุมภาพันธ์  2562         
ณ ศาลากลางจังหวัดเลย คือ นายธิติวุฒิ ศรีกัน สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้ าฯ  หมู่ เรียน  วศ .6004 เป็ นกิจกรรม
ตอบสนองคุณ ลั กษณ ะที่  (5) ทั กษะการวิ เคราะห์         
เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1.6.2(12) ภาพถ่าย
นักศึกษารางวัล 
Best Oral Presenter 
Award 
 
 
 1.6.2(13) เกียรติบัตร
นักศึกษารางวัลผลงาน
นวัตกรรมสหกิจศึกษา 
เครือข่ายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 
 
 1.6.2(14) เกียรติบัตร
นักศึกษารางวัลการแข่งขัน
ทักษะงานเชื่อมอาร์กโลหะ
ด้วยมือ 
 
 
 1.6.2(15) ภาพถ่าย
นักศึกษารางวัล 
เชิดชูเกียรตินายกสโมสร
นักศึกษา   
 
    
 1.6.2(16) เกียรติบัตร
นักศึกษารางวัลเยาวชน
ผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่น 
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3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา 

 กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษาตามแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา มีดังนี ้
 การประชุมและวางแผนในการท างานของสโมสร
นักศึกษา ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ โดยกระบวนการ
PDCA ด้วย นักศึกษาประชุมวางแผนในการจัดกิจกรรม
อาทิเช่น กิจกรรมการเตรียมการรับรายงานตัวน้องใหม่
โดย วางแผน (P) ได้แก่แบ่งความรับผิดชอบ ก าหนดความ
ต้องการวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน การวางแผนการ
จัดการเรื่องสวัสดิการ อาหารและน้ าดื่มให้แก่ผู้ร่วม
กิ จกรรม  การด า เนิ น การ  (D) โดยการจั ด สถานที่ 
ประสานงาน และด าเนินการตามที่แต่ละฝ่ายได้รับ
มอบหมาย ประกอบด้วย ฝ่ายดูแลและช่วยเหลือนักศึกษา
ใหม่ ในการเตรียมหลักฐานและเอกสาร ฝ่ ายน าพา        
เข้ารายงานตัวในหอประชุม ฝ่ายสวัสดิการด าเนินการ
จัดหาและแจกจ่ายอาหารและเครื่องดื่มแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
การประเมิน (C) โดยการสรุปงานจ านวนนักศึกษามา
รายงานตัว การรวบรวมปัญหาและแนวทางการปฏิบัติที่ดี 
ได้แก่ การเสนอแนะในการปรับปรุงการรับรายงานตัวครั้ง
ต่อไป  คือ การรอรับน้องมีปัญหาไม่ทั่ วถึงเนื่ องจาก
นักศึกษาใหม่ เดินทางเข้ารายงานตัวในห้องประชุม         
ทั้งด้านหน้าและด้านหลังหอประชุม จึงมีการเสนอแนะให้
มีการจัดทีมงานต้อนรับแบ่งไปรอด้านหลังหอประชุม
เพ่ิมขึ้นอีกเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ้น กระบวนการ (A)     
โดยในการรับรายงานตัวรอบที่ 2 ได้ด าเนินการเตรียมทีม
รอด้านหลังหอประชุมเพ่ิมขึ้นอีกเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
โดยการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ร่วมกับสโมสรนักศึกษา โดยการให้ความรู้
และทักษะในการร่วมกันวางแผน การออกแบบกิจกรรม 
การออกแบบการประเมิน และการเสนอแนะและ
ออกแบบวางแผนปรับปรุงในวงรอบต่อไป  เพ่ือร่วมกัน
พิจารณาเสนอโครงการนักศึกษา ได้แก่ โครงการรับนักศึก
ใหม่ประจ าปี 2562 และโครงการสัมพันธ์น้องพ่ีนักศึกษา 

1.6.3(1) แบบเสนอ
โครงการนักศึกษา 

 

 

 

 

 1.6.3(2) รายงานการ
จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

 
 
 
 
 
 
 1.6.3(3) รายงานการ
จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
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 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 
2561 วันท่ี 11 กรกฏาคม 2561 ส าหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 
จ านวน 75 คน มุ่งเน้นการแนะน าบริการให้ค าปรึกษา   
ทางวิชาการโดยให้นักศึกษาใหม่มีความรู้ความเข้า ใจ            
ในการวางแผนการเรียน การใช้ชีวิตนักศึกษา การเข้าเรียน 
การออกแบบแก้ไขปัญหากรณีคะแนนต่ า และการให้ข้อมูล
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ การเข้าระบบ
ประเมินการสอนและประเมินอาจารย์ท่ีปรึกษา ตลอดจน
แนะน าการตอบแบบสอบถามด้วยข้อมูลท่ีถูกต้อง  
 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2561 
วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2561 ส าหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 4 ท่ี
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา จ านวน 86 คน มุ่งเน้นการ
แนะน าบริการเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาและความรู้ท่ีจ าเป็นในการประกอบอาชีพ อาทิ 
การเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน โดยใช้ ทักษะ
ทางการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์
สูงสุด การให้ข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง    
คือ การตอบแบบสอบถามหรือแบบส ารวจความคิดเห็น     
ด้วยข้อมูลท่ีถูกต้อง การให้ข้อมูลย้อนกลับภายหลังส าเร็จ
การศึกษา และการช าระหนี้ กยศ. เพื่อให้นักศึกษามีความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสถาบันการศึกษา สังคม 
และประเทศชาติ 
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4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ   
มีการประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
แ ล ะ น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น        
มาปรับปรุงการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 

 ทั้ง 5 โครงการตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้มีการประเมินผลความส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ประกอบด้วย  

 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  มีวัตถุประสงค์และ

ผลการประเมินวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้  

1) เพ่ือเป็นการชี้แจงถึงข้อปฏิบัติต่างๆในการศึกษาใน

มหาวิทยาลัย โดยมีการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ 

ชี้แจงผ่านการบรรยาย ในหัวข้อดังนี้ งานพัฒนานักศึกษา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา การใช้ชีวิต  งานทุน 

การศึกษา วินัยนักศึกษา ระเบียบการแต่งกาย วินัยจราจร           

งานวิชาการ หลักสูตร การลงทะเบียน 

2) เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาใหม่ 

โดยมีการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ได้แก่ มีนักศึกษา 

อาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วม จ านวน 158 คน จาก

เป้าหมายโครงการ 176 คน คิดเป็นร้อยละ 89.78 

3) เพ่ือช่วยให้นักศึกษาใหม่ได้ใกล้ชิดกับรุ่นพ่ีและอาจารย์

ในคณะฯ โดยมีการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ 

การแนะน าอาจารย์และบุคลากร และสโมสรนักศึกษา      

 โครงการมหกรรมวิชาการเทคโนนวัตกรรม 2018      

มีวัตถุประสงค์และผลการประเมินวัตถุประสงค์ของ

โครงการ ดังนี้  

1) เพ่ือแสดงนิทรรศการผลงานนวัตกรรมของนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

2) เพ่ือประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้ 
ในสถานศึกษา แข่งขันการออกแบบบ้านพอเพียง 3D 
แข่งขันหุ่นยนต์ STEM ตะลุยเขาวงกต และแข่งขันทกัษะ 
การเชื่อมอาร์กด้วยไฟฟ้า ของนักเรียนและนักศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช. และ ปวส. 

 1.6.4(1) รายงานผลการ
ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
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3) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

4) เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างความร่วมมือในการพัฒนา

ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีระหว่างมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเลย โรงเรียนมัธยมศึกษา และสถาบันอาชีวศึกษา 

 โครงการสนับสนุนการแข่งขันกีฬานักศึกษา ได้แก่    

การแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์และ

ผลการประเมินวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้  

1) เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกายและเสริมสร้างศักยภาพ

ด้านกีฬาให้กับนักศึกษา โดยมีการด าเนินการตาม

วัตถุประสงค์ได้แก่ มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน

กีฬาประเภทต่างๆ ได้แก่ ฟุตบอล วอลเลย์บอล ตะกร้อ 

เปตอง กรีฑา ฟุตซอล  

2) เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างนักศึกษาภายใน

คณะ โดยมีการด าเนินการตามวัตถุประสงค์  ได้แก่             

มีจ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในการแข่งขัน และ

การร่วมเชียร์ทั้งสิ้น 184 คน จากเป้าหมาย 230 คน              

คิดเป็นร้อยละ 80.0 

 โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม ได้แก่ โครงการราชภัฏ

อาสา ท าความดีเพ่ือแผ่นดิน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ           

พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร            

มีวัตถุประสงค์และผลการประเมินวัตถุประสงค์ของ

โครงการ ดังนี้ 

1) สร้างจิตส านึกให้นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร       
มีจิตอาสาท าความดีด้ วยหั วใจ โดยผลการประเมิน         
มีนักศึกษา อาจารย์ บุคลากรเข้าร่วมจ านวน 143 คน 
จากเป้าหมายโครงการ 176 คน คิดเป็นร้อยละ 81.25 
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2) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ

ม าต รฐ าน คุ ณ วุฒิ แห่ งช าติ  โด ย ด า เนิ น ก ารต าม

วัตถุประสงค์ ได้แก่     

(1) ทักษะด้านความรู้ โดยเตรียมวิธีการและรูปแบบ    

การปฏิบัติงานตามข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

(2) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข โดยค านวณการใช้วัสดุ

ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและเกิดประโยชน์สูงสุด 

(3) ทักษะทางปัญญา โดยนักศึกษาได้ด าเนินการแก้ไข

ปัญหาระหว่างการท างานเช่น การปรับปรุง ดัดแปลง

ทดแทนวัสดุ/อุปกรณใ์ห้สามารถใช้ได้  

(4) ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล โดยการเรียนรู้

จากการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ การแบ่งหน้าที่  

3) ส่งเสริมนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร ใช้ทักษะ

ความรู้ ให้ เกิดประโยชน์  โดยน าความรู้ ในการเรียน       

การสอนมาด าเนินงานจนส าเร็จตามเป้าหมาย 

5. ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 คณะร่วมกับสโมสรนักศึกษาติดตามประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาและข้อเสนอแนะของแต่ละกิจกรรม โดย
น าเข้าที่ประชุมสโมสรนักศึกษา มีข้อสรุปดังนี้  
1) การประเมินวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม 
เป็นไปตามแผนงาน คือ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
80 ของจ านวนกิจกรรมทั้งหมดที่ก าหนดไว้ในแผนส าหรับ           
แต่ละปีการศึกษา                                    
2 ) ระดั บ ความส า เร็จของกิ จกรรมต่ อการ พัฒ นา 
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการพัฒนาทักษะของ
นักศึกษา                                       
3) กิจกรรมทุกโครงการ ได้ผ่านกระบวนการ Action     
ซึ่ งจะน าไปสู่ การพิจารณาเตรียมข้อเสนอโครงการ             
ในปีการศึกษา 2562     

1.6.5(1) รายงานผลการ

ประเมินแผนพัฒนางาน

กิจการนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

พ.ศ.2562 
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
6. น าผ ล ก ารป ระ เมิ น ไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้น าผลการประเมิน

กิจกรรมมาสรุปประเด็นเป็นข้อเสนอแนะและพิจารณาหา

แนวทางปรับปรุงแก้ไข สรุปได้ดังนี้ 

1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ มีข้อเสนอแนะคือ 

ควรมีกิจกรรมบันเทิงสอดแทรกมากกว่าเดิม โดยแนวทาง

การปรับปรุงได้แก่การประสานกับสโมสรนักศึกษา       

เพ่ือเพ่ิมกิจกรรมสันทนาการให้มากขึ้น 

2) โครงการน าเสนอโครงงานผ่านงานเทคโนนวัตกรรม    

ไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

3) โค รงก ารสนั บ สนุ น ก ารแข่ งขั น กี ฬ านั ก ศึ กษ า            

มีข้อเสนอแนะคือ นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่คือ  

ชั้นปีที่ 1 นักศึกษาชั้นปีอ่ืนเข้าร่วมน้อยเกินไป แนวทาง

ปรับปรุงได้แก่การมอบหมายงานกิจกรรมในงานกีฬา      

ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 2, 3 และ 4 ร่วมด าเนินการ 

4) โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม  ไม่มีข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเติม 

 

1.6.6(1) รายงานการ
ประชุมสโมสรนักศึกษา
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ครั้งที่ 
3/2561 

เกณฑ์การประเมิน: 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

การประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 
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ข้อเสนอแนะองค์ประกอบที่ 1 
จุดแข็งและแนวทางการพัฒนาเพื่อความเป็นเลิศ 
 
1.กลไกสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการสู่ระดับรองศาสตราจารย์ 
2.กลไกสนับสนุนการได้รางวัลของนักศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ 
 
จุดที่ควรแก้ไขและแนวทางการปรับปรุง 
 

1.ควรมีกิจกรรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 2 กลุ่มอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
 - กลุ่มผู้น านักศึกษา เน้นเฉพาะทักษะการน าความรู้ไปใช้ในการท ากิจกรรม 
 - กลุ่มนักศึกษาใหม่และนักศึกษาในคณะ เน้นเฉพาะการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ 
2.ควรมีระบบและกลไกขับเคลื่อนให้ผลการด าเนินงานที่นักศึกษาได้รับรางวัลให้มีพัฒนาการและเลื่อนระดับ
รางวัลสูงขึ้น 
3.ควรบูรณาการผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้ค าปรึกษา/บริการของคณะ ซึ่งมาจาก 
Online ทีค่ณะจัดท าขึ้นกับระบบบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย เพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการให้ค าปรึกษา
ด้านวิชาการ/การใช้ชีวิตของนักศึกษา และการบริการนักศึกษาในประเด็นต่างๆ 
4.ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลนั้น เพ่ือการพัฒนานักศึกษาในปัจจุบัน 
โดยเฉพาะการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียน 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 
 
1.แนวปฏิบัติการเสนอโครงการนักศึกษา  
2.แนวปฏิบัติการประกวดแข่งขันทักษะนักศึกษา  
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1   : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ประเภทของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 คณ ะมี ระบ บ บริห ารงานวิ จั ย เพ่ื อ ให้ ก าร
ด าเนินงานเป็นไปตามแผน ได้แก่  ฐานข้อมูล
นักวิจัย ที่สามารถค้นหานักวิจัย โครงการวิจัย 
งบประมาณวิจัย ผลงานน าเสนอ ผลงานตีพิมพ์ 
โดยใช้ระบบปฏิบัติการร่วมกับเว็บไซต์ของคณะ 
โ ด ย ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ จั ย              
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการร่วมกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ มีการใช้ระบบ
ส า ร ส น เท ศ แ บ บ  Offline ใน ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณวิจัยร่วมกับงบประมาณส่วนกลางของ
คณะ ในลักษณะฐานข้อมูลงบประมาณประจ าปี 
เพ่ือให้การใช้ข้อมูลวิจัยมีความสะดวกถูกต้องและ
ทั น เว ล า  โด ย รอ งค ณ บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร เป็ น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการร่วมกับเจ้าหน้าที่การเงิน
ของคณะ มีการใช้ระบบสารสนเทศบริหารงานวิจัย
ร่วมกับมหาวิทยาลัย ได้แก่ ระบบบริหารจัดการ
งาน วิ จั ย แห่ งช าติ  (NRMS) โด ยนั ก วิ จั ย เป็ น
ผู้ รั บ ผิ ด ชอบติ ดตามข้ อ เสนอ โค รงการวิ จั ย 
งบประมาณ และสถานะโครงการวิจัยของตนเอง
ด้วยตนเอง  มีการใช้ช่องทางการสื่อสารออนไลน์
ด้วยเครือข่าย Internet ในการกระจายข่าวสาร
งานวิจัย อาทิ ประกาศทุนวิจัย การประชุมวิชาการ
ระดั บ ช าติ และน านาชาติ  วารส ารวิ ช าการ
ระดั บ ช าติ แ ล ะน าน าช าติ  ผ่ าน  Facebook      
กลุ่มคณาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ
ด าวน์ โห ล ด ข้ อ มู ล ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ งาน วิ จั ย                  
ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 2.1.1(1) Website ของ
คณะwww.intech.lru.ac.th 

 2.1.1(2) ฐานข้อมูล
นักวิจัย  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม     
 2.1.1(3) Facebook ของ
คณะ www.facebook.com/           
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม               
 2.1.1(4) เว็บไซต์ระบบ
บริหารจัดการงานวิจัย
แห่งชาติ 
http://www.nrms.go. 
 2.1.1(5) เว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

http://research.lru.ac.th 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.intech.lru.ac.th/
http://www.facebook.com/
http://www.nrms.go/
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 คณะจัดท าแผนพัฒนางานวิจัยคณะเทคโนโลยี
อุ ต ส าห ก รรม  พ .ศ .2 5 6 2 ที่ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ          
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ พ.ศ.2561-2564 
โดยที่ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 มีรายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร์            
2 : การพัฒนางานวิจัยที่ตอบสนองต่อการพัฒนา
ภาคอุตสาหกรรม ประกอบด้วยเป้าประสงค์ส าคัญ 
(1 ) พั ฒ น างาน วิ จั ย เชิ งส ห วิ ท ย าก ารด้ า น
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี อุตสาหกรรม          
เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม            
ในระดับท้องถิ่นสู่ สากล (2) พัฒนาศักยภาพ
ทางการวิจัยของคณาจารย์  และ (3) พัฒนา
ห้องปฏิบัติการและ/หรือศูนย์วิจัยที่ได้มาตรฐาน  
มุ่งสู่อุตสาหกรรม 4.0   
 คณะแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยประจ าคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตามค าสั่งที่ 013/2560    
ท าหน้าที่วางแผนด าเนินการ อ านวยความสะดวก 
กลั่นกรองข้อเสนอโครงการวิจัย ก ากับติดตาม
ภาระกิจด้านวิจัยและบริการวิชาการของอาจารย์ 
บุคลากรตลอดจนโครงการพิเศษและโครงงานทาง
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมของ
นักศึกษา ให้ค าปรึกษาแก่นักวิจัย และประสานงาน
กับสถาบันวิจัยและพัฒนาในการขับ เคลื่ อน 
สนับสนุน และส่งเสริมภาระกิจวิจัย 
 
 
 
 
 
 

 2.1.1(6) แผนพัฒนา
งานวิจัย คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม พ.ศ.2562  

 2.1.1(7) แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ.2562 

 

 

 

 

 2.1.1(8) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิจัย               
ที่ 013/2560   

 

 

 



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง   ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า   2 5 6 1   ห น้ า  | 76 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
2. สนับสนุนพันธกิจด้าน 
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ในประเด็นต่อไปนี้ 
 
2.1 ห้องปฏิบัติการหรือห้อง
ปฏิ บั ติ งานสร้ า งส รรค์ ห รื อ
หน่วยวิจัยหรือศูนย์เครื่องมือ 
ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
2.2 ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์
 
 
 
 
 
 
 
 

 คณะให้การสนับสนุนการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
มาตรฐานรองรับการด าเนินงานวิจัย ตลอดจน
จัดหาครุภัณฑ์ประจ าห้องปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุน
ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร วิ จั ย               
ในวงรอบปี งบประมาณ  2562 ได้ รับจัดสรร
งบประมาณเงินรายได้ เพ่ือพัฒนาห้องปฏิบัติการ
และการวิ จั ย  โดยการสนั บ สนุ นการพัฒ นา
ห้องปฏิบัติการและปรับปรุงระบบไฟฟ้าและ
เครือข่ายห้องปฏิบัติการ จ านวน 109,646 บาท 
นอกจากนี้คณะยังร่วมกับหลักสูตรในการพิจารณา
สนับสนุนงบประมาณ เงินรายได้ส าหรับการ
ป รั บ ป รุ ง ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร ให้ มี ม า ต ร ฐ า น          
จ านวน 7 โครงการ คือ 
(1) ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมการจดัการ (100,000 บาท) 

(2) ห้องปฏิบัติงานปูนงานไม้ (11,156 บาท) 
(3) ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมส ารวจและห้องปฏิบตัิการ
คอนกรีต (11,000 บาท) 

(4) ห้องปฏิบัติการชลศาสตร์ (11,000 บาท) 
(5) ห้องปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร์ (11,000 บาท) 
(6) ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมควบคุม (534,660 บาท) 
(7) ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมการผลิต (280,000 บาท) 

 ห้องสมุดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ตั้งอยู่
บริเวณชั้น 4 ส าหรับให้บริการหนังสือ/ต ารา/
วารสาร ทั้ งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
รวมทั้งการใช้ทรัพยากรห้องสมุดมหาวิทยาลัยและ
ระบบสืบค้นข้อมูล lru OPAC online ร่วมกับ
มหาวิทยาลัย เพ่ือสืบค้นบทความวิจัยนานาชาติที่
จ าเป็นส าหรับการด าเนินงานวิจัย 
 
 
 
 

 2.1.2(1) คู่มือการใช้จ่าย
งบประมาณเงินรายได้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562   
 2.1.2(2) ภาพถ่าย
ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ
วิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.1.2(3) ห้องสมุด               
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม               
 2.1.2(4)  ห้องสมุด
มหาวิทยาลัย                  
 2.1.2(5) เว็บไซต์                       
ส านักวิทยบริการ 
http://www.arit.lru.ac.th 

 

 

http://www.arit.lru.ac.th/
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2.3 สิ่งอ านวยความสะดวกหรือ
การรักษาความปลอดภัยในการ
วิ จั ย ห รื อ ก า ร ผ ลิ ต ง า น
ส ร้ า ง ส ร ร ค์  เ ช่ น  ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศระบบ
รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย          
ในห้องปฏิบัติการ 
 
 
 
2.4 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
การจั ด ให้ มี ศ าส ต ราจ ารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์ 
รับเชิญ (Visiting Professor) 

 สิ่ งอ านวยความสะดวกส าหรับการพัฒนา
งานวิจัยที่คณะใช้ทรัพยากรร่วมกับมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย ห้องสมุดและระบบสืบค้นข้อมูล lru 
OPAC online เป็นการใช้งานที่ต้องระบุตัวตน
แสดงสิทธิ์การใช้งานด้วย Login และ Password 
ซ่ึงเปน็การรักษาความปลอดภัยการใช้สิทธิ์ 
 คณะมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา
เป็นผู้รับผิดชอบดูแลมาตรฐานการใช้และมาตรการ
รักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
 คณะเข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ         
ราชภัฏเลยวิชาการ ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 
2562 ที่สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเลยเป็นเจ้าภาพ โดยร่วมแสดงนิทรรศการ
ผ ล งาน วิ จั ย ค ณ ะ เท ค โน โล ยี อุ ต ส าห ก รรม             
รวมทั้งร่วมน าเสนอผลงานแบบปากเปล่าและ           
แบบโปสเตอร์ จ านวน 6 เรื่อง  
 คณะเข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ         
ด้ านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและนวัตกรรม           
ค รั้ ง ที่  1 เมื่ อ วั น ที่  2 0 เม ษ า ย น  2 5 6 2                   
ที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลยเป็นเจ้าภาพ โดยร่วมน าเสนอผลงาน
แบบปากเปล่า จ านวน 7 เรื่อง  
 ค ณ ะ เชิ ญ วิ ท ย า ก ร อ า คั น ตุ ก ะ จ า ก
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ศ.ดร.ศุภชัย ปทุมนากุล) 
และมหาวิทยาลั ยนครพนม (ผศ .ดร.ธราธิป 
ภู่ ระหงษ์ ) มาให้ความรู้ ในการพัฒนางานวิจัย
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี อุตสาหกรรม            
เชิ ง พ้ื น ที่   วั น ที่  18-19 เม ษ า ย น  2 5 6 2                      
ณ  ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร วิ ศ ว ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร              
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และวิสาหกิจชุมชน 
อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย  โดยมีคณาจารย์          
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 27 คน  

 2.1.2(6) ระบบแสดง
ตัวตนการใช้งาน LRUNET 
https://lru.ac.th/lrunet/wi
red.html                            

 

 2.1.2(7) ค าสั่งมอบหมาย
ภาระงาน (ผู้ปฏิบัติงานโสต
ทัศนศึกษา)                    
 2.1.2(8) Proceeding 
การประชุมวิชาการระดับชาติ
ราชภัฏเลยวชิาการ       
http://                     
www.research.lru.ac.th/ 
th/1650-2/    

 2.1.2(9) Proceeding 
การประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 
http://www.ncst.lru.ac.th/vie
w_Paper_complete.php          
 2.1.2(11) ภาพประกอบ
กิจกรรมการพัฒนางานวิจัย
วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม           
เชิงพ้ืนที่   

   

https://lru.ac.th/lrunet/wired.html
https://lru.ac.th/lrunet/wired.html
http://www.ncst.lru.ac.th/view_Paper_complete.php
http://www.ncst.lru.ac.th/view_Paper_complete.php
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3. จัดสรรงบประมาณ                  
เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรือ                   
งานสร้างสรรค ์

 คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณ                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 
1,996,801.25 บาท ประกอบด้วย                                         
1) งบประมาณภายในที่ได้รับจัดสรรจาก
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 13 โครงการ รวม 
1,246,801.25 บาท                                               
2) งบประมาณภายนอกท่ีได้รับจัดสรรตรง                 
จากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 
4 โครงการ รวม 750,000 บาท  

 2.1.3(1) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
เรื่อง ทุนวิจัย ปีงบประมาณ                
พ.ศ.2562                                   
 2.1.3(2) หนังสืออนุมัติ
ทุนวิจัยจาก
กระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี                              
 2.1.3(3) บันทึกข้อความ
อนุมัติงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัย                   

 

 

 
4. จัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ในการประชุม 
วิชาการหรือการตีพิมพ์ 
ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 การเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติโดยวิธีปกติ นักวิจัยจะ   
ยื่นขออนุมัติทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน/   
การตีพิมพ์ผลงานจากสถาบันวิจัยและพัฒนา  
 กรณีนักวิจัยไม่ได้รับทุนสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยจากสถาบันวิจัยและพัฒนา สามารถ   
ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน
จากคณะและหลักสูตร 
 ในวงรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2562 คณะให้การ
สนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวิจัย
โดยจั ดส รรงบป ระมาณ เงิน ราย ได้  จ าน วน         
162 ,000 บาท ทั้ งนี้นักวิจัยสามารถบันทึกขอ
อนุมัติใช้งบประมาณได้ไม่เกิน 6,000 บาท/คน 
กรณีงบประมาณเกิน 6 ,000 บาท/คน ให้อยู่ใน
ดุลพินิจของคณบดี 
 

 2.1.4(1) แนวปฏิบัติการ
สนับสนุนงบประมาณ               
การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 2.1.4(2) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เรื่อง 
ทุนสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
 2.1.4(3) บันทึกข้อความ
ขออนุมัตงิบประมาณ
สนับสนุนไปราชการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
 2.1.4(4) รายงานการ
เบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุน
ไปราชการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
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 นอกจากนี้คณะยังร่วมกับหลักสูตร  ในการ
พิจารณาสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้ (บ.กศ.) 
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร และนักศึกษาดังนี้ 
(1) สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ (40,000 บาท) 
(2) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต (50,505 บาท) 
(3) สาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา (30,000 บาท) 
(4) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
(44,350 บาท) 
 ในวงรอบปีการศึกษา 2561  มีบทความวิจัย           
ที่ ได้ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น ให้ เผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น 
ป ระกอบ ด้ วย  1 ) ว ารสารระดั บ น าน าชาติ 
(Scopus) จ านวน 1 เรื่อง 2) วารสารระดับชาติ 
(TCI1) จ านวน 1 เรื่อง 3) การประชุมวิชาการ
ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  จ า น ว น  1  เรื่ อ ง  แ ล ะ                    
4) การประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน 28 เรื่อง   

5. มี ก าร พั ฒ น าสม รรถน ะ
อ า จ า ร ย์ แ ล ะ นั ก วิ จั ย               
มีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นั ก วิ จั ย ที่ มี ผ ล ง า น วิ จั ย              
หรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

 คณะจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ใน     
ปีการศึกษา 2561 ประกอบด้วยโครงการอบรม                
เชิ งปฏิบั ติการ จ านวน 1 โครงการ และการ
สนับสนุน ให้ เข้ าร่วมการประชถมวิชาการที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลยเป็นเจ้าภาพ จ านวน 2 
การประชุม ดังนี้ 
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
งาน วิ จั ย วิ ศ วก รรม ศ าสต ร์ แ ล ะ เท ค โน โล ยี
อุตสาหกรรมเชิงพ้ืนที่  วันที่ 18-19 เมษายน 2562 
ณ  ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร วิ ศ ว ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร               
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชน
อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
 
 
 
 

 

 

 
 2.1.5(1) รายงานการจัด
กิจกรรมโครงการอบรม               
เชิงปฏิบัติการการพัฒนา
งานวิจัยวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม           
เชิงพ้ืนที่                                      
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2) การประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏเลย
วิชาการ ครั้งที่  5 วันที่  22 มีนาคม 2562 โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีคณาจารย์ร่วมแสดง
นิทรรศการผลงานวิจัย รวมทั้งร่วมน าเสนอผลงาน
แบบปากเปล่าและแบบโปสเตอร์ จ านวน 6 เรื่อง  
3) การประชุมวิชาการระดับชาติด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  ครั้ งที่  1 วันที่  20 
เมษายน  2562 โดยคณ ะวิท ยาศาสตร์และ
เทคโน โลยี  มีคณ าจารย์ ร่วมน าเสนอผลงาน            
แบบปากเปล่า จ านวน 7 เรื่อง  
 คณะมีการสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัย โดย
สรรหานักวิจัยที่มีผลงานดีเด่นตามตัวชี้วัด ประจ าปี
การศึกษา 2562 แล้ วน าเสนอผ่ านที่ ประชุม
คณ ะกรรมการประจ าคณ ะ  ครั้ งที่  1 /2562               
เพ่ือขออนุมัติประกาศยกย่องผู้ที่มีผลงานดีเด่นตาม
ตัวชี้วัดส าคัญ ประกอบด้วย 
1) ผู้ที่มีผลงานดีเด่นด้านผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ 
ได้แก่ ดร.คมยุทธ ไชยวงษ์ เป็นผู้มีระดับคุณภาพ
ผลงานวิจั ย  (ค่ าน้ าหนั ก ) สู งสุ ด  เท่ ากับ  1 .4               
จากผลงานบทความวิจัยระดับชาติ/นานาชาติ 
จ านวน 3 ผลงาน  
2) ผู้ที่มีผลงานดีเด่นด้านงบประมาณวิจัย ได้แก่ 
อาจารย์เปรมชัย มูลหล้า เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย
ที่สรรหางบประมาณวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ สูงสุด 
รวม 837,455 บาท  

 2.1.5(2) ภาพครอบตัด
แสดงการเข้าร่วมการประชุม
วิชาการระดับชาติราชภัฏเลย
วิชาการ ครั้งที่ 5  

 2.1.5(3) ภาพครอบตัด
แสดงการเข้าร่วมการประชุม
วิชาการระดับชาติด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ครั้งที่ 1 

 2.1.5(4) รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะครั้งที่ 1/2562               
ระเบียบวาระท่ี 5.1 เรื่อง
เสนอเพ่ือพิจารณา 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วย
ในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์           
ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 คณะใช้พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  พ.ศ.2537 และ 
พ.ศ.2558 เป็นแนวทางในการก ากับคุ้มครองสิทธิ์
ผลงานวิจัยของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา  
 คณะมีคู่มือการด าเนินโครงการพิ เศษและ
โครงงาน ซึ่ งเป็นผลงานประดิษฐ์คิด ค้นของ
นักศึกษาร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา  
 

 2.1.6(1) คู่มือการด าเนิน
โครงการพิเศษและโครงงาน 

 2.1.6(2) คู่มือการใช้จ่าย
งบประมาณเงนิรายได้              
(บ.กศ.) ปีงบประมาณ          
พ.ศ.2561                          
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 คณะร่วมกับหลักสูตรในการพิจารณาสนับสนุน
งบประมาณเงินรายได้ (บ.กศ.) ส าหรับการด าเนิน
โครงการพิเศษและโครงงานของนักศึกษา  
 ค ณ ะ ใ ช้ แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร ยื่ น ข อ                     
จดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
พ.ศ.2560   เป็นกลไกในการด าเนินงานด้านการ
คุ้มครองสิทธิ์ในผลงานวิจัยของอาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา 
 ในปี การศึ กษ า 2561 คณ ะยั งไม่ มี ผลงาน             
ด้านสิทธิบัตร 
 
 

 2.1.6(3) ผลงานโครงการ
พิเศษและโครงงาน  

 2.1.6(4) แนวปฏิบัติการ
ยื่นขอจดสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตรงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

 

เกณฑ์การประเมิน: 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

การประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

6 ข้อ 5 ข้อ 4 
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ตัวบ่งช้ี 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ประเภทของตัวบ่งชี้  : ปัจจัยน าเข้า 

 

คณะ 
อาจารย ์
ทีป่ฏิบัต ิ
งานจริง 

เงินภายใน เงินภายนอก รวม 
สัดส่วน 
ต่อคน 

เทียบคะแนน หลักฐาน 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 

27 1,246,801.25 750,000 1,996,801.25 73,956 5 2.2(1) 

 
1.1 กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
1.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน  

สูตรการค านวณ: 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =   

 
 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =   
 

การประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

60,000 บาท 73,956 บาท 5 
 

จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอกx 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ตัวบ่งช้ี 2.3   : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ประเภทของตัวบ่งชี ้  : ผลลัพธ์ 

 

ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ  
 

ระดับคุณภาพงานวิจัย 
ปีการศึกษา 

ค่าน้ าหนัก จ านวนผลงาน 
-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับเตม็ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.20 27 

- บทความวิจัยหรือบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.40 1 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  

0.60 0 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วนัท่ีออกประกาศ 
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall, s list)หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 3 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556             

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง

วิชาการแต่ไม่ได้น ามาจอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 1 
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กลุ่มสาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

กลุ่มสาขาวิชา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  

สูตรการค านวณ: 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนัก วิจัย

ประจ า ตามสูตร 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
 

 

1. บทความตีพิมพ์วารสารวิชาการระดับนานาชาติ  จ านวน  1  เรื่อง (ค่าน้ าหนัก 1.0) 

      1*1.0  = 1        7.3100
27

1
=x  

2. บทความเผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  จ านวน  1  เรื่อง (ค่าน้ าหนัก 0.4) 

      1*0.4 = 0.4       48.1100
27

4.0
=x  

3. บทความตีพิมพ์วารสารวิชาการระดับชาติ (TCI กลุ่ม 2)  จ านวน  1  เรื่อง (ค่าน้ าหนัก 0.6) 

      1*0.6 = 0.6       
0.6

27
𝑥100 = 2.22 

4. บทความตีพิมพ์วารสารวิชาการระดับชาติ (TCI กลุ่ม 1)  จ านวน 1 เรื่อง (ค่าน้ าหนัก 0.8) 

      1*0.8 = 0.8        0.8

27
𝑥100 = 2.96 

5. บทความเผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน 28 เรื่อง (ค่าน้ าหนัก 0.2) 

     28*0.2 = 5.6     5.6

27
𝑥100 =  20.74 

 

ค่าน าหนักรวม 31.10    และ คะแนนที่ได้ = 
31.10

30
𝑥5 = 5.18 

 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

5 5.18 5 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยx 5 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ข้อเสนอแนะองค์ประกอบที่ 2 
จุดแข็งและแนวทางการพัฒนาเพื่อความเป็นเลิศ 

 
1.พัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีในการเรียบเรียงข้อเสนอโครงการ/แผนงานวิจัย โดยบันทึกและเผยแพร่ให้ผู้อ่ืน

น าไปใช้ประโยชน์  

 
จุดที่ควรแก้ไขและแนวทางการปรับปรุง 

 
1.ควรมีการปรับปรุงแผนบริหารงานวิจัยให้มีความชัดเจนเป็นส่วนหนึ่งการประเมินความดีความชอบ 
2.ระบบบริหารสารสนเทศเพ่ือวิจัย ควรให้อาจารย์เข้ากรอกขอ้มูลเอง และสามารถตรวจสอบได้ 
3.ควรมีการส่งเสริมให้นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ให้มากข้ึน 
4.ควรส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์งานวิจัยในฐาน TCI/SCOPUS ขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

- 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ 
 
ตัวบ่งช้ี 3.1    : การบริการวิชาการแก่สังคม 
ประเภทของตัวบ่งชี้   : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดท าแผนการบริการวิชาการ
ประจ าปีที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการวิชาการ         
แก่สังคมและเสนอกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 คณะจัดท าแผนบริการวิชาการ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม พ.ศ.2562 ที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ พ.ศ.2561-2564   
 ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ.2562 มีรายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร์  : 
การบ ริการวิ ช าการ/วิ ช าชีพ  ป ระกอบด้ วย
เป้าประสงค ์จ านวน 2 ข้อ ดังนี้ 
1) ให้บริการวิชาการ/วิชาชีพเพ่ือตอบสนองต่อการ
พั ฒ น าภ าค อุ ต ส าห ก รรม ใน ระดั บ ท้ อ งถิ่ น             
สู่สากล ซ่ึงก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จในระดับแผน 
ได้แก่  (1) จ านวนครั้งในการบริการวิชาการ/
วิชาชีพ 9 ครั้ง  (2) จ านวนครั้งในการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพแบบให้เปล่าอย่างน้อย 1 ครั้ง    
(3) จ านวนหน่วยงานความร่วมมือการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพอย่างน้อย 1 หน่วยงาน  และ      
(4) งบประมาณในการบริการวิชาการ/วิชาชีพ 
2,160,000 บาท                                                                                                                                    
2) บูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัยกับการ
บริการวิช าการ/วิช าชี พ  ซึ่ งก าหนดตั วชี้ วั ด
ความส าเร็จ ในระดับแผน  ได้ แก่  (1) จ านวน
รายวิชาที่มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการ/
วิชาชีพ 4 รายวิชา และ (2) จ านวนงานวิจัยที่มี
การบูรณาการกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพ 
 
 
 
 

 3.1.1(1) แผนบริการ
วิชาการ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม พ.ศ.2562  
 3.1.1(2) แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ.2562    
 3.1.1(3) รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการประจ า      
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ครัง้ที ่2/2561 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจารณา   
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เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 คณะให้การสนับสนุนการพัฒนาด้านการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ  ในวงรอบปีงบประมาณ 2562                
จัดสรรงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ จ านวน 
50,000  บ าท  ดั งนี้  1 ) โค รงก ารส นั บ ส นุ น         
ก ารบ ริก ารวิ ช าการ  TechNO CARE จ าน วน 
20,000 บาท 2) โครงการตามแนวพระราชด าริ
และเทคโนโลยีท้องถิ่น จ านวน 20 ,000 บาท        
3) โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ จ านวน 
10,000 บาท 
 คณะรับมอบนโยบายจากมหาวิทยาลัยตาม
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น  จ านวน 1,956,000 บาท ดั งนี้     
1) โครงการยกระดับฝีมือแรงงานสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ จ านวน 270,000 บาท 2) โครงการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากลุ่มน้ าเหืองตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน  600,000 บาท  3) โครงการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือยกระดับรายได้            
พ้ืนที่เป้าหมายบ้านนากระเซ็งและพ้ืนที่เชื่อมโยง
จังหวัดเลย จ านวน 600,000 บาท 4) โครงการ
พั ฒ น าก าร เรี ย น รู้  STEM EDUCATION ด้ ว ย
หุ่นยนต์ในเขตพ้ืนที่โรงเรียนจังหวัดเลย จ านวน 
300,000 บาท 5) โครงการพัฒนาบัณฑิตให้เป็น
ผู้ประกอบการ จ านวน 186,000 บาท 
 คณะได้ รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
เครือข่ายธนาคารออมสิน ภายใต้โครงการออมสิน
ยุวพัฒน์รักษ์ถิ่นพลัส ประจ าปี  2562 จ านวน 
160,000 บาท ดังนี้ 1) การปรับปรุงกระบวนการ
ผลิตและผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตภาชนะ
ก า บ ห ม า ก ท่ า ดี ห มี  จ า น ว น  80,000 บ า ท            
2) การปรับปรุงกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์
วิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตสบู่สมุนไพรไทด า จ านวน 
80,000 บาท 

 3.1.1(4) คู่มือการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562            
 3.1.1(5) คู่มือการใช้จ่าย
งบประมาณเงินรายได้
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
 
 
 
3.1.1(6) คู่มือการใช้จ่าย
งบประมาณโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562             
       

 

 

 

 

 
 3.1.1(7) บันทึกข้อความ
อนุมัติงบประมาณโครงการ 
ออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่นพลัส 
ประจ าปี 2562 
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2. โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมตามแผนมีการจัดท า
แผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อ
การพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือ
สังคม 

 โครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพของคณะ 
จ านวน 10 โครงการ มีแผนการใช้ประโยชน์เพ่ือให้
เกิดผลต่อการพัฒนาชุมชนหรือสังคม ดังนี้ 
 
1) สนับสนุนการบริการวิชาการ Techno CARE 
(เสริม-สร้าง-ซ่อม-สอน) จ านวน 20 ,000 บาท 
(งบประมาณ คณ ะ) ก าหนด พ้ืนที่ เป้ าหมาย         
ในท้องถิ่น จ านวน 1 พ้ืนที่บริการ ได้แก่ ชุมชน   
นาบอน ต าบลชัยพฤกษ์ผู้รับบริการ จ านวน 20 คน 
นักศึกษา จ านวน 10 คน และอาจารย์  จ านวน     
5 คน โดยชุมชน ได้ประโยชน์จากการให้บริการ
ซ่อมบ ารุงเครื่องใช้ในชีวิตประจ าวัน อาทิ ทางเท้า
ในหมู่บ้าน สายไฟฟ้า ท่อประปา และการดูแล
บ ารุงรักษาเครื่องใช้ภายในบ้าน 
2) สนับสนุนโครงการตามแนวพระราชด าริและ
เท ค โน โล ยี ท้ อ งถิ่ น  จ าน วน  20 ,0 00  บ าท 
(งบประมาณคณะ) ก าหนดพ้ืนที่ เป้าหมายใน
ท้องถิ่น จ านวน 1 พ้ืนที่บริการ ได้แก่ วิสาหกิจ
ชุมชนผู้ผลิตภาชนะกาบหมาก ต าบลปากตม 
อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย ผู้รับบริการ จ านวน 
20 คน นักศึกษา จ านวน 12 คน และอาจารย์ 
จ านวน 5 คน โดยวิสาหกิจชุมชนได้ประโยชน์จาก
การให้บริการอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีหลักการ
ออกแบบ ประดิษฐ์ติดตั้ง ใช้งาน และบ ารุงรักษา
ตู้อบแห้งด้วยพลังงานแสงอาทิตย์แบบกรีนเฮ้าส์ 
ส าหรับการแปรรูปผลิตภัณฑ์  
 
 
 
 
 
 

 3.1.2(1) แผนพัฒนางาน        
บริการวิชาการ คณะเทคโนโลยี
อุ ต ส า ห ก ร ร ม  พ .ศ .2 5 6 2 
(แผนการใช้ประโยชน์) 
 3.1.2(2) รายงานการจัด
กิจกรรมโครงการสนับสนุนการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  TechNO 
CARE 
 
 
 
 
 
 

 3.1.2(3) รายงานการจัด
กิจกรรมสนับสนุนโครงการตาม
แนวพระราชด าริและเทคโนโลยี
ท้องถิ่น 
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3) สนับสนุนการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
จ านวน 10,000 บาท (งบประมาณคณะ) ก าหนด
พ้ืนที่เป้าหมายในท้องถิ่น จ านวน 1 พ้ืนที่บริการ 
ได้แก่ เกษตรกรผู้ปลูกมันส าปะหลัง ต าบลจอมศรี 
อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย ผู้รับบริการ จ านวน 
50 คน นักศึกษา จ านวน 6 คน และอาจารย์                      
จ านวน 1 คน โดยเกษตรกรได้ประโยชน์จากการ
ให้บริการการซ่อมบ ารุงเครื่องยนต์กลไกและ
เครื่องจักรขนาดเล็กที่ ใช้ ในการเกษตร ได้แก่ 
มอเตอร์ เครื่องตัดหญ้า เครื่องสูบน้ า   
4) โครงการยกระดับฝีมือแรงงานสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ  จ านวน  270 ,000 บาท (งบประมาณ
โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏฯ ) ก าหนดพ้ืนที่
เป้าหมายในท้องถิ่น จ านวน 1 พ้ืนที่บริการ ได้แก่ 
นักเรียน นักศึกษา บุคคลทั่วไป ทีต่้องการประกอบ
อาชีพตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในพ้ืนที่จังหวัด
เลย ผู้รับบริการ 100 คน ได้ประโยชน์จากการ
ให้บริการฝึกอบรมและทดสอบทักษะฝีมือแรงงาน
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5) โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากลุ่มน้ าเหือง 
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 600,000 
บาท (งบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏฯ) 
ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในท้องถิ่น จ านวน 1 พ้ืนที่
บริการ ได้แก่ ชุมชนบ้านอาฮี อ าเภอท่าลี่ จังหวัด
เลย ผู้รับบริการ จ านวน 50 ครัวเรือน นักศึกษา 
จ า น ว น  30 ค น  แ ล ะ อ า จ า ร ย์                      
จ านวน 1 คน โดยชุมชนได้ประโยชน์จากการ
ให้บริการพัฒนาความเป็นอยู่ ของชุมชนตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสนองพระบรมราโชบาย
ในหลวงรัชกาลที่ 10 
 
 

 3.1.2(4) รายงานการจัด
กิจกรรมโครงการสนับสนุนการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.1.2(5) รายงานการจัด
กิจกรรมโครงการยกระดับฝีมือ
แรงงานสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.1.2(6) รายงานการจัด
กิ จ ก ร ร ม โค ร งก า ร พั ฒ น า
เศรษฐกิจฐานรากลุ่มน้ าเหือง 
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
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6) การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือยกระดับรายได้
พ้ืนที่เป้าหมายบ้านนากระเซ็งและพ้ืนที่เชื่อมโยง
จังหวัดเลย จ านวน 600,000 บาท (งบประมาณ
โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏฯ ) ก าหนดพ้ืนที่
เป้าหมายในท้องถิ่น จ านวน 1 พ้ืนที่บริการ ได้แก ่
ชุมชนบ้านนากระเซ็ง อ าเภอท่าลี่  จังหวัดเลย 
ผู้ รับบริการ จ านวน 50 ครัว เรือน  นักศึกษา 
จ านวน 10 คน และอาจารย์ จ านวน 1 คน โดย
ชุมชนได้ประโยชน์จากการให้บริการพัฒนาความ
เป็นอยู่ของชุมชนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
สนองพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 
7) โครงการพัฒนาการเรียนรู้ STEM EDUCATION 
ด้วยหุ่ นยนต์ ในเขตพ้ืนที่ โรงเรียนจังหวัด เลย 
จ านวน  300 ,000 บาท (งบประมาณโครงการ
ยุทธศาสตร์ราชภัฏฯ) ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายใน
ท้องถิ่น จ านวน 1 พ้ืนที่บริการ ได้แก่ โรงเรียนใน
พ้ืนที่ จั งห วัด เลย  ผู้ รับบริการ 5 แห่ ง     ได้
ประโยชน์จากการให้บริการพัฒนาการเรียนรู้ตาม
รูปแบบ STEM EDUCATION  สนองพระบรมรา
โชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 
8) โครงการพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการ 
จ านวน 186,000 บาท  จ านวน  186,000 บาท 
(งบประมาณ โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏฯ ) 
ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในท้องถิ่น จ านวน 1 พ้ืนที่
บริการ ได้แก่ นักศึกษา ศิษย์เก่า ที่ต้องการเป็น
ผู้ประกอบการ ผู้รับบริการ 300 คน ได้ประโยชน์
จากการให้บริการฝึกอบรมและพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ 
 
 
 
 

 3.1.2(7) รายงานการจัด
กิ จ ก ร ร ม โค ร งก า ร พั ฒ น า
เศรษฐกิจฐานรากเพ่ือยกระดับ
รายได้ พ้ืนที่ เป้าหมายบ้านนา
กระ เซ็ งและ พ้ื นที่ เชื่ อม โย ง
จังหวัดเลย 
 
 
 
 
 
 3.1.2(8) รายงานการจัด
กิจกรรมโครงการพัฒนาการ
เ รี ย น รู้  STEM EDUCATION 
ด้ ว ย หุ่ น ย น ต์ ใน เข ต พ้ื น ที่
โรงเรียนจังหวัดเลย 
 
 
 
 3.1.2(9) รายงานการจัด
กิจกรรมโครงการพัฒนาบัณฑิต
ให้เป็นผู้ประกอบการ 
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9) การปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิตผลิตภัณฑ์    
กาบหมากวิสาหกิจชุมชน กลุ่มบริการนักท่องเที่ยว
ภูพระใหญ่ บ้านท่าดีหมี ต าบลปากตม อ าเภอ  
เชียงคาน จังหวัดเลย   จ านวน  80 ,000 บาท 
(งบประมาณธนาคารออมสิน ) ก าหนด พ้ืนที่
เป้าหมายในท้องถิ่น จ านวน 1 พ้ืนที่บริการ ได้แก่ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้รับบริการ 20 คน นักศึกษา 
จ าน วน  9 คน  และอาจารย์  จ า น วน  1 คน          
ได้ ป ระ โยชน์ จ ากการ ให้ บ ริ ก าร เท ค โน โลยี         
การอบแห้งป้องกันการเกิดเชื้อรา การออกแบบ
และปรับปรุงผังกระบวนการผลิต  การพัฒนา
แพคเกจบรรจุภัณฑ์และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน                
10) การปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิตผลิตภัณฑ์สบู่
ด าวิสาหกิจชุมชนสบู่สมุนไพรลอค า บ้านไทด า 
ต าบลเขาแก้ว อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย จ านวน 
80 ,000 บาท (งบประมาณธนาคารออมสิน )  
ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในท้องถิ่น จ านวน 1 พ้ืนที่
บริการ ได้แก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้รับบริการ 20 
คน นักศึกษา จ านวน 9 คน และอาจารย์ จ านวน 
1 คน ได้ประโยชน์จากการให้บริการการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มี อัตลักษณ์ของชุมชนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่ สร้าง
มูลค่าเพ่ิม การวิเคราะห์ต้นทุนและจัดท าบัญชีให้
เป็นระบบ  การพัฒนาตลาดออนไลน์  และการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 
 
 
 
 
 

 3.1.2(10) รายงานการจัด
กิ จกรรม โครงการป รับปรุ ง
เทคโนโลยีการผลิตผลิตภัณฑ์    
กาบหมากวิสาหกิจชุมชน กลุ่ม
บริการนักท่องเที่ยวภูพระใหญ่ 
บ้ านท่ าดี หมี  ต าบลปากตม 
อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย   
 
 
 
 
 
 
 3.1.2(11) รายงานการจัด
กิ จกรรม โครงการป รับปรุ ง
เทคโนโลยีการผลิตผลิตภัณฑ์
ส บู่ ด า วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น ส บู่
สมุนไพรลอค า บ้านไทด า ต าบล
เข าแ ก้ ว  อ า เภ อ เชี ย งค าน 
จังหวัดเลย 
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3. โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมี
โครงการที่บริการแบบให้เปล่า 

 โครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพของคณะ 
จ านวน 10 โครงการ ที่จัดขึ้นในปีการศึกษา 2561 
เป็ น โครงการบ ริการแก่ สั งคมแบบ ให้ เป ล่ า         
ทุกโครงการ ได้แก่  
1) สนับสนุนการบริการวิชาการ Techno CARE 
(เสริม-สร้าง-ซ่อม-สอน)  
2) สนับสนุนโครงการตามแนวพระราชด าริและ
เทคโนโลยี  
3) สนับสนุนการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
4) โครงการยกระดับฝีมือแรงงานสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ  
5) โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากลุ่มน้ าเหือง 
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
6) การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือยกระดับรายได้
พ้ืนที่เป้าหมายบ้านนากระเซ็งและพ้ืนที่เชื่อมโยง
จังหวัดเลย  
7) โครงการพัฒนาการเรียนรู้ STEM EDUCATION 
ด้วยหุ่นยนต์ในเขตพ้ืนที่โรงเรียนจังหวัดเลย  
8) โครงการพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการ  
9) การปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิตผลิตภัณฑ์    
กาบหมากวิสาหกิจชุมชน กลุ่มบริการนักท่องเที่ยว
ภูพระใหญ่ บ้านท่าดีหมี ต าบลปากตม อ าเภอ  
เชียงคาน จังหวัดเลย              
10) การปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิตผลิตภัณฑ์สบู่
ด าวิสาหกิจชุมชนสบู่สมุนไพรลอค า บ้านไทด า 
ต าบลเขาแก้ว อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย  
 
 

 3 .1 .3  ร าย งาน ก ารจั ด
กิจกรรม (ทุกโครงการ) 
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4. ประเมินความส าเร็จตาม            
ตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 
และน าเสนอกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณา 

 การประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
และโครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพ เป็นดังนี้ 
1) จ านวนครั้งในการบริการวิชาการ/วิชาชีพ ตาม
แผน จ านวน 10 ครั้ ง และผลการด าเนินงาน 
จ านวน 10 ครั้ง บรรลุผลตามแผน 
2) จ านวนครั้งในการบริการวิชาการ/วิชาชีพแบบ
ให้ เป ล่ า  ต าม แผน  จ าน วน  1  ค รั้ ง  ผ ลการ
ด าเนินงาน จ านวน 10 ครั้ง บรรลุผลตามแผน 
3) จ านวนหน่วยงานความร่วมมือการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ ตามแผน จ านวน 1 หน่วยงาน 
ผ ล ก า รด า เนิ น ง าน  จ า น ว น  6 ห น่ ว ย ง าน 
ประกอบด้วย ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย, 
องค์การบริหารส่วนต าบลอาฮี, องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลี่, องค์การบริหารส่วนต าบลปากตม, 
องค์การบริหารส่วนต าบลจอมศรี, ธนาคารออมสิน
บรรลุผลตามแผน 
4) งบประมาณในการบริการวิชาการ/วิชาชีพ ตาม
แผน จ านวน 2,166,000 บาท ผลการด าเนินงาน 
จ านวน 2,166,000 บาท บรรลุผลตามแผน 
5) จ านวนรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ  ตามแผน จ านวน 4 รายวิชา     
ผ ล ก า ร ด า เนิ น ง า น  จ า น ว น  6 ร า ย วิ ช า 
ประกอบด้ วย (1 ) รายวิชาคอมพิวเตอร์ช่ วย
ออกแบบและผลิต (2) รายวิชาโครงการพิเศษและ
โครงงาน  (3) รายวิชาระบบอัตโนมัติและการ
ควบคุ ม  (4 ) รายวิช าหุ่ น ยนต์ อุ ตส าหกรรม          
(5) รายวิชาการออกแบบและวางผั งโรงงาน       
(6) รายวิชาวิศวกรรมพ้ืนฐาน บรรลุผลตามแผน 
 
 
 
 

 3 .1 .4 (1 ) ร าย งาน ก า ร
ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนและโครงการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ  

 3 .1 .4 (2 ) ร าย งาน ก า ร
ประชุม คณะกรรมการประจ า      
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ครัง้ที่ 2/2562 
ระเบียบวาระที่  5 เรื่องเสนอ
เพ่ือพิจารณา 
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6) จ านวนงานวิจัยที่มีการบูรณาการกับการบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ ตามแผน จ านวน  4 งานวิจัย  
ผ ล ก า ร ด า เนิ น ง า น  จ า น ว น  4 ง า น วิ จั ย 
ประกอบด้วย (1) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหม
มัดหมี่คลุมไหล่เพ่ือการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุ มชน  (มผช .) และการพัฒ นาลวดลายใหม่           
ที่ทันสมัย (2) การพัฒนาและยกระดับสินค้าหนึ่ง
ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
และนวัตกรรมพ้ืนที่จังหวัดเลย  3) การพัฒนา
กระดาษเส้นใยกาบหมาก และ 4) ตู้อบแห้ ง
ผลิตภัณฑ์กาบหมากด้วยพาราโบล่าโดมและ
พลังงานไฟฟ้า 
 ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
และโครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพ ผ่านการ
พิจารณา ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
ค ณ ะ  เมื่ อ วั น ที่  2 5 ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 2  
คณะกรรมการประจ าคณะ ได้พิจารณาผลการ
ป ระ เมิ น ค ว ามส า เร็ จ ต าม ตั วบ่ งชี้ ข อ งแผ น            
และโครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพ  โดยมี
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้การด าเนินงานมีคุณภาพยิ่งขึ้น
ในปีการศึกษาต่อไป คือ ควรจัดให้มี โครงการ     
พบผู้ ป ระกอบการ/วิส าหกิ จ /อุตสาหกรรม               
เฉพาะ Sector ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
เพ่ือความตรงประเด็นด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและนวัตกรรม 
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5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 
มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนา          
การให้บริการวิชาการสังคม 

 คณะได้น าผลการประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพ          
ที่ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ มาร่วมทบทวนเพ่ือน าข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงและพัฒนาแผนบริการวิชาการ/วิชาชีพ   
ใน ก า ร จั ด ท า แ ผ น แ ล ะ โค ร งก า ร   ป ร ะ จ า  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมอบหมายรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย น าข้อมูลไปวิเคราะห์
และจัดท าแผนพัฒนาที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตามในปี
การศึกษา 2561 ผู้รับผิดชอบโครงการได้น าผลงาน
บริการวิชาการจ านวน 1 เรื่อง การปรับปรุง
เทคโนโลยีการผลิตผลิตภัณฑ์กาบหมาก วิสาหกิจ
ชุ มชน กลุ่ ม บ ริ ก ารนั กท่ อ งเที่ ย วภู พ ระให ญ่                
บ้านท่ าดีหมี  ต าบลปากตม อ าเภอเชี ยงคาน 
จั ง ห วั ด เล ย  ม า บู ร ณ า ก า ร กั บ ก า ร วิ จั ย                 
จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 1) การพัฒนากระดาษเส้นใย
กาบหมาก และ 2) ตู้อบแห้งผลิตภัณฑ์กาบหมาก
ด้วยพาราโบล่ าโดมและพลั งงานไฟฟ้า  และ            
เสนอของบประมาณ สนั บ สนุ น จากกองทุ น
สนับสนุนการวิจัย  โครงการละ 40,000 บาท            
โดยผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมกองทุนฯ เมื่อวันที่ 
19 กรกฎาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.1.5 วาระการประชุม 
คณะกรรมการบริหารกองทุน
สนับสนุนการวิจัย  
ครั้งที่ 6/2562  
ระเบียบวาระท่ี 5 
เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  
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6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

 คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยโดยทุนสนับสนุนจาก
มูลนิธิ บลูมมิ่งจูนิ เปอร์ รับมอบหุ่นยนต์ Lego 
Mindstorms EV3 จ า น ว น  40 ชุ ด  มู ล ค่ า 
584,000 บาท และสนับสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านหุ่นยนต์ 
ด้วยการออกแบบการประดิษฐ์ และการเขียน
โปรแกรมหุ่นยนต์ EV3 ควบคุม ROBOT ส าหรับ
ครูโรงเรียนเครือข่ายทั่วประเทศ จ านวน 21 แห่ง 
เพ่ือน าไปปรับ ใช้ ในการเตรียมนักเรี ยนสู่การ
ประกวดและแข่งขันหุ่นยนต์  สพฐ. งานศิลป      
หัตกรรมนักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อ า ชี พ แ ล ะ เท ค โน โล ยี  กิ จ ก ร ร ม หุ่ น ย น ต์
ระดับพ้ืนฐาน/ระดับกลาง/ระดับสูง และโครงงาน
ระบบสมองกลฝังตัว เป็นการพัฒนาครูสู่การพัฒนา
นั ก เรี ยน  เพ่ื อ พั ฒ นาป ระ เท ศ ตามน โยบ าย 
Thailand 4.0 ต่อไป ณ ห้องปฏิบัติการหุ่นยนต์ 
ชั้น 5 ในการนี้มหาวิทยาลัยได้ลงนามข้อตกลง
ความร่วมมือในการพัฒนาทักษะด้านหุ่นยนต์กับ 
โรงเรียนวิเชียรมาตุ ศูนย์การเรีนรู้ด้านหุ่นยนต์
ภาคใต้ จังหวัดตรัง 
 

 3.1.6 รายงานการจัด
กิจกรรมโครงการอบรม               
เชิงปฏิบัติการด้านหุ่นยนต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 
6 ข้อ 6 ข้อ 5 
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ข้อเสนอแนะองค์ประกอบที่ 3 
จุดแข็งและแนวทางการพัฒนาเพื่อความเป็นเลิศ 
 
1.มีการด าเนินงานบริการวิชาการ ตัวระบบประกันคุณภาพ PDCA มีการก าหนดตัวชี้วัดของแผนและ

โครงการ 
2.มีการน าผลจากการบริการวิชาการกับชุมชนมาต่อยอดด้วยการท าวิจัย 
 
จุดทีค่วรแก้ไขและแนวทางการปรับปรุง 
 

1.ควรมีการบูรณาการหลายๆศาสตร์เข้ามาร่วมกันด าเนินการ 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
 
1.มาตรฐานการบริการวิชาการแบบให้เปล่าและการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ต่อคณะและ

มหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ี 4.1    : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเภทของตัวบ่งชี้   : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบ            
ในการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 คณะแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจ าคณะเทคโนโลยี
อุ ต ส าห กรรม  ท าห น้ าที่ ว างแผน ด า เนิ น การ                
อ านวยความสะดวก ก ากับติดตามภาระกิจด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของอาจารย์ บุคลากร
นักศึกษา และประสานงานกับส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมในการขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริม
ภาระกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 4.1.1 ค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมและ
ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 

 คณะจัดท าแผนพัฒนางานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พ.ศ.2562  
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ พ.ศ.
2561-2564   
 ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 มีรายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร์  : การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบด้วยเป้าประสงค์ 
จ านวน 1 ข้อ ดังนี้ 
1) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
และวัฒนธรรมไทยแบบบูรณาการ ซึ่งก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จในระดับแผน ได้แก่                
(1) โครงการกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม บรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในการ
จัดโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 และได้ด าเนิน
โครงการท านุบ ารุงศิลปะว ฒนธรรมตามวัตถุประสงค์ 
ข้างต้นได้แก ่

 4.1.2(1) แผนพัฒนางาน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
พ.ศ.2562 
 4.1.2(2) แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ.2562   
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(ก) โครงการงานอนุรักษ์และสืบสานประเพณีถวาย
เทียนพรรษาประจ าปี 2561 ในวันที่ 26 กรกฎาคม 
2561 ณ วัดศรีทัศน์  บ้านปากภู อ.เมือง จ.เลย     
โดยได้มีการจัดขบวนร าของนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
และเป็นจากเชิญชวนประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชนใน
ท้องถิ่นให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมให้มากขึ้น 
และการบ าเพ็ญประโยชน์ท าความสะอาดและพัฒนา
ภายในบริเวณวัดเพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกที่ดีแก่
นักศึกษา 
(ข) โครงการสืบสานวัฒนธรรมการทอดกฐินสามัคคี 
ในวันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2561 ณ วัดถ้ าพญานาค 
ต.เมือง อ.เมือง จ.เลย โดยได้มีการร่วมบริจาคปัจจัย
และการตั้ งโรงทานเพ่ือสนับสนุน ให้พระภิกษุ        
ได้ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย และบูรณปฏิสังขรณ์วัด 
(ค) โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย (ท าบุญคณะ) 
ประจ าปี 2562 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2562 โดยมีพิธี
ท าบุญ ตั กบาตร ถวายภั ตตาหารแก่พ ระสง ฆ์        
เพ่ือเป็นศิริมงคล สืบสานประเพณีอันดีงาม และการ
รับประทานอาหารร่วมกันเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจแก่
บุคลากร และนักศึกษา 
 (2) จ านวนรายวิชา/งานวิจัย/การบริการวิชาการที่มี
ก าร บู รณ าการกั บ การท านุ บ ารุ งศิ ลป ะและ
วัฒนธรรม 1 รายวิชา/งานวิจัย/การบริการวิชาการ 
(3) งบประมาณท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
53,236 บาท  
(4 ) จ านวนครั้ งการเผยแพร่กิ จกรรมอนุ รักษ์                
ฟ้ืน ฟู  และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมไทยต่อสาธารณชน 2 ครั้ง     
 
 
 

 4.1.2(3) คู่มือการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ผ่ น ดิ น 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 4.1.2(4) คู่มือการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ งิ น ร า ย ไ ด้
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
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 คณะให้การสนับสนุนการพัฒนาด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในวงรอบปีงบประมาณ 
2561 จัดสรรงบประมาณ จ านวน 53,236 บาท คือ 
1) โครงการสนับสนนุสบืสานการท านบุ ารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม จ านวน 33,236 บาท (งบประมาณ
แผ่นดิน) 
2) โครงการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย
จ านวน 20,000 บาท (งบประมาณเงินรายได้) 

3. ก ากับติดตามให้มีการ
ด าเนินงานตามแผนด้าน
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   มีคณะด าเนินการ
ตามระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมการก ากับ
ติดตามคณะได้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ เพ่ือหารือเกี่ยวกับการ
ด าเนินกิจกรรม ตามแผนกิจกรรมและ เมื่อกิจกรรม
หรือโครงการต่างๆ ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นและมีการ
ก าหนดให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและเสนอ
ให้ที่ประชุมรับทราบ  

 4.1.3(1) รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการประจ า
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ครั้งที่ 1/256/ ระเบียบวาระที่ 
5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 4.1.3(2) รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการประจ า
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ครั้งที่ 2/2562 ระเบียบวาระที่ 
5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา       

4. ประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้าน
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 การประเมินความส า เร็ จตามตั วบ่ งชี้ ที่ วั ด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม เป็นดังนี้ 
1) จ านวนโครงการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  และสืบสาน
ศิ ลปวัฒ นธรรมท้ องถิ่ น และวัฒ นธรรม ไทยที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และ
สั งคม  ตามแผน จ านวน  2 โครงการ ผลการ
ด าเนินงาน จ านวน 3 โครงการ บรรลุผลตามแผน 
2) จ านวนรายวิชา/งานวิจัย/การบริการวิชาการที่มี
ก าร บู รณ าการกั บ การท านุ บ ารุ งศิ ลป ะและ
วัฒนธรรม 1 รายวิชา/งานวิจัย/การบริการวิชาการ 
ประกอบด้วย  รายวิชาปฏิบัติการวิศวกรรมพ้ืนฐาน 
บรรลุผลตามแผน 
 

 4.1.4 รายงานการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
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3) งบประมาณท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตาม
แผน จ านวน  53,236 บาท ผลการด าเนิน งาน 
จ านวน 53,236 บาท บรรลุผลตามแผน 
4) จ านวนครั้งการเผยแพร่กิจกรรมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
และสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรม
ไทยต่อสาธารณชน ตามแผน จ านวน 2 ครั้ง ผลการ
ด าเนินงาน จ านวน 2 ครั้ง บรรลุผลตามแผน           
 ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
ด้ าน ท านุ บ า รุ งศิ ล ป ะและวัฒ น ธรรม  บ รรลุ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในการจัดโครงการ             
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ซึ่งปีการศึกษา 2561 มีการ
จัดกิจกรรม 3 โครงการ ได้แก่ 
1) โครงการงานอนุรักษ์และสืบสานประเพณีถวาย
เทียนพรรษาประจ าปี 2561 ในวันที่ 26 กรกฎาคม 
2561 ณ วัดศรีทัศน์  บ้านปากภู อ.เมือง จ.เลย        
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
โดยมีกิจกรรม ให้นักศึกษาและบุคลากร ร่วมกัน
ท าบุญ ตักบาตร ถวาย เที ยนพรรษา และเพ่ื อ
สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาโดยมีการร่วมกันถวาย
ปัจจัยแก่วัด และการบ าเพ็ญประโยชน์ท าความ
สะอาดและพัฒนาภายในบริเวณวัดเพ่ือเป็นการปลูก
จิตส านึ กที่ ดีแก่นักศึกษา เพ่ือให้บุ คลากรและ
นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม โดยผลการประเมินมี
บุ คลากรและนั กศึกษาเข้ าร่วม  123 คน  จาก
เป้าหมายโครงการ 90 คน คิดเป็นร้อยละ 136.6 ผล
การการประเมินบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2) โครงการสืบสานวัฒนธรรมการทอดกฐินสามัคคี 
ในวันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2561 ณ วัดถ้ าพญานาค 
ต.เมือง อ.เมือง จ.เลย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษามีส่วนร่วมและ
ตระหนักในการท ากิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา  
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โดยมีการร่วมบริจาคปัจจัยและการตั้งโรงทานเพ่ือ
สนับสนุนให้พระภิกษุได้ปฏิบัติตามหลักพระธรรม
วินัย และบูรณปฏิสังขรณ์ วัด  และมีคณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 92 คน จาก
เป้าหมายโครงการ 80 คน คิดเป็นร้อยละ 115 ผล
การการประเมินบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
3) โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย (ท าบุญคณะ) 
ประจ าปี  2562 เมื่อวันที่  4 มกราคม 2562 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือความเป็นศิริมงคลแก่บุคคลกรใน
คณะโดยมีพิธีท าบุญตักบาตร ถวายภัตตาหารแก่
พระสงค์ และเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจตลอดจนความ
ร่วมมมือระหว่างบุคลากรในคณะ โดยมีการการ
รับประทานอาหารร่วมกันเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจแก่
บุคลากร และนักศึกษา กิจกรรมนี้มีคณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 77 คน    
จากเป้าหมายโครงการ 60 คน คิดเป็นร้อยละ 128.3 
ผลการการประเมินบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
 

5. น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 คณะได้น าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้

ของแผนและโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒ นธรรมที่ ผ่ านการพิ จารณ าจากที่ ป ระชุ ม

คณะกรรมการประจ าคณะ มาร่วมทบทวนเพ่ือน า

ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาแผนด้านท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการจัดท าแผนและ

โครงการในปี งบประมาณ  พ .ศ . 2 562 โดยมี

รายละเอียดข้อเสนอแนะดังนี้  

 

 

 

4.1.5 รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประจ าคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

ครั้งที ่2/2562  
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1) โครงการงานอนุรักษ์และสืบสานประเพณีถวาย
เทียนพรรษาประจ าปี 2561 มีข้อเสนอแนะคือควร
ลดเวลาในการแสดงร าหน้าขยวนแห่ลง เนื่องจากท า
ให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินกิจกรรมอ่ืนตาม
ก าหนดการ 
2) โครงการสืบสานวัฒนธรรมการทอดกฐินสามัคคี 

ในวันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2561 ณ มีข้อเสนอแนะ

คือ ควรมีการแจ้งการร่วมบริจาคปัจจัยท าบุญแก่

นักเรียนนักศึกษาให้ทั่วถึง เนื่องจาก นักศึกษามี

ความต้องการร่วมท าบุญบริจาคปัจจัยด้วย 

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการด้านท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

 คณะมีช่องทางการเผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน ได้แก่  การประชาสัมพันธ์ทางสื่อ
ออนไลน์ของคณะ คือ เว็บไซต์ และ Facebook 

 กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒ น ธ รรม ที่ มี ก า ร เผ ย แ พ ร่ ต่ อ ส าธ า ร ณ ช น            
ในปีการศึกษา 2561 มีดังนี้ 
1) หุ่นยนต์พญานาคควบคุมด้วยรีโมทคอนโทรล 
ผลงานประดิษฐ์ของอาจารย์และนักศึกษาในงาน
ดอกฝ้ ายบ านสื บ ส าน วัฒ น ธรรม ไท เลยวั น ที่               
1-8 กุมภาพันธ์ 2562 บูธแสดงผลงานและนวัตกรรม
ของมหาวิท ยาลั ย ราชภั ฏ เลย  ณ  สน าม หน้ า           
ศาลากลางจังหวัดเลย  
2) การแสดงหุ่นยนต์พญานาคควบคุมด้วยรีโมท
คอนโทรล ผลงานประดิษฐ์ของอาจารย์และนักศึกษา
ในขบวนแห่งานอนุรักษ์และสืบสานประเพณีถวาย
เทียนพรรษาประจ าปี 2561 ในวันที่ 26 กรกฎาคม 
2561 ณ วัดศรีทัศน์ บ้านปากภู อ.เมือง จ.เลย 
 
 
 

 4.1.6(1) Website ของ
คณะ www.intech.lru.ac.th 
 4.1.6(2) Facebook ของ
คณะ www.facebook.com/           
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 4.1.6(3) ค าสั่งมอบหมาย
ให้iร่วมแสดงิทรรศการ                 
งานดอกฝ้ายบานสืบสาน
วัฒนธรรมไทเลย 
 4.1.6(4) ภาพถ่าย 
ประเพณีถวายเทียนพรรษา
ประจ าปี 2562 
 

http://www.intech.lru.ac.th/
http://www.facebook.com/
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3) การจัดขบวนร าโดย นักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ในขบวนแห่งานอนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีถวายเทียนพรรษาประจ าปี 2561 ในวันที่ 
26 กรกฎาคม 2561 ณ วัดศรีทัศน์  บ้านปากภู               
อ.เมือง จ.เลย เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
และเป็นจากเชิญชวนประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชนใน
ท้องถิ่นให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมให้มากข้ึน 
 

7. ก าหนดหรือสร้าง
มาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติ 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมยังไม่ได้ด าเนินงาน
มาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

 4.1.7 มาตรฐานด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 

เกณฑ์การประเมิน: 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7ข้อ 

การประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 
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ข้อเสนอแนะองค์ประกอบที่ 4 
จุดแข็งและแนวทางการพัฒนาเพื่อความเป็นเลิศ 
 
 1.คณะมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับจังหวัดโดยได้ใช้ความช านาญ/เชี่ยวชาญ     

ในการพัฒนารูปแบบการแสดง/มีนวัตกรรม เพ่ือท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
จุดที่ควรแก้ไขและแนวทางการปรับปรุง 
 
1. ควรทบทวนคณะกรรมการก ากับติดตามทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมจากคณะกรรมการประจ าคณะ

เป็นคณะกรรมการบริหารคณะ เนื่องจากจะช่วยในการด าเนินงานได้ทันการณ์มากกว่าใช้คณะกรรมการประจ าคณะ 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ 5.1 : การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
ประเภทของตัวบ่งชี้  :   กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จาก   
ผลการวิเคราะห ์SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ
คณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะสถาบัน
รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะและพัฒนาไปสู่แผน             
กลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีตาม
กรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์และเสนอ
ผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

 คณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม ได้จัดทบทวน    
แผนยุทธศาสตร์  4 ปี  พ.ศ .2561 -2564 (ฉบับ
ทบทวน  พ .ศ .2562) ภายใต้ ยุท ธศาสตร์ ใหม่
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นระยะ   
20 ปี (พ.ศ.2560-2579) อ้างอิงจากแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ที่ผ่านการเห็นชอบจาก     
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ในคราว
ประชุมครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ.
2561 และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย  ภายใหลั งได้ด าเนินการ
ปรับปรุงตามบันทึกข้อความของกองนโยบาย     
และแผน ที่ ว486/2561 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2561 โดยการมีส่วนร่วมจาก คณาจารย์ บุคลากร 
และผู้น านักศึกษา ในการร่วมระดมความคิดเห็น 
เมื่ อวันที่  6  กุมภาพันธ์  2562 ณ โรงแรมเลย     
พาวิล เลี่ ยน  จั งหวัด เลยทบทวนวัตถุประสงค์       
การจัดท าแผน  ทบทวนกรอบแนวคิด ประกอบด้วย 
1) กรอบแนวคิดแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 พ.ศ.2560-2564   
3) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  
4) แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับที ่12 (พ.ศ.2560-2564)  
5) ยุทธศาสตร์ใหม่พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตาม พระบรมราโชบาย 
 ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)   
                  

 5.1.1(1)  
สรุปโครงการพัฒนา 
กลยุ ท ธ์ และบ ริห าร
จัดการตามยุทธศาสตร์
ใหม่มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ  
 5.1.1(2)  
แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี 
พ.ศ.2561-2564 
(ฉบับทบทวน  
พ.ศ.2562) 
 5.1.1(3)  
แผนงานอ่ืน  
จ านวน 13 แผนงาน 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ใหม่
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ.2560-2579) 
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 6)  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ปัจจัยเชื่อมโยง

ในการวิเคราะห์  การวิเคราะห์บริบทของคณะ โดย
เครื่องมือ  SWOT Anlysis  และ การจัดท ากลยุทธ์ 
TOWs Matrix  ทบทวน ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
อัตลักษณ์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และ   
กลยุทธ์  
 คณะกรรมการบริหารได้มีการรวบรวมข้อคิดเห็น 
และประชาพิจารณ์จากผู้มีส่วนร่วมเพ่ือสรุปประเด็น
และจัดท าเป็นรายงานสรุปโครงการพัฒนากลยุทธ์
และบริหารจัดการตามยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ  
 คณะกรรมการจัดท าแผนรองรับการปฏิบัติงาน
ตามแผนพัฒนายุทธศาสตร์ 4 ปี พ.ศ.2561-2564 
(ฉ บั บ ท บ ท ว น  พ .ศ .2 5 6 2 ) ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย                      
1) แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี 2) แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
3) แ ผ น ป ฏ   บั ติ ร าช ก ารป ระจ าปี  พ .ศ .2562                
4) แผน ก ลยุ ท ธ์ ท างก าร เงิน  5) แผน บ ริห าร                 
ความเสี่ยง 6) แผนจัดการความรู้ 7) แผนพัฒนางาน
วิชาการ 8) แผนพัฒนางานวิจัย 9) แผนบริการ
วิชาการ 10) แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
11) แผนประชาสัมพันธ์ 12) แผนพัฒนาบุคลากร
13) แผนพัฒนานักศึกษา และ 14) แผนการติดตาม
และประเมินผล โดยผ่านมติเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2562  
วันที่ 28 พฤษภาคม 2562 

  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดท าแผนกลยุทธ
ทางการเงินและแผนปฏิบั ติ ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 โดยคณะ ได้ เสนอเพ่ือ
พิจารณาและได้รับความเห็นชอบนต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2562
วันที่ 11 เมษายน 2562  
 

 5.1.1(4) รายงาน 
การประชุม 
คณะกรรมการประจ า 
คณะ ครั้งที่ 1/2562  
วันที่ 28 พฤษภาคม  
2562 ระเบียบ 
วาระท่ี 5.6 เรื่องเสนอ 
เพ่ือพิจารณา 
 5.1.1(5) รายงาน 
การประชุม 
คณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย 
ครัง้ที ่4/2562  
วันที่ 11 เมษายน  
2562  
ระเบียบวาระท่ี 5.3  
เรื่องเสนอ 
เพ่ือพิจารณา 
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2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตรสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาอาจารย์
บุคลากรการจัดการเรียนการ
สอนอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตรประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิตและโอกาสในการ
แข่งขัน 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินเพื่อหาต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร โดย
มอบหมายให้หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากร ในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  เพื่อวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลใน

การผลิตบัณฑิต ซึ่งในปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม มีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น จ านวน 396 คน       
มีต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิต ดังนี ้
 

หลักสูตร ต้นทุนตอ่หน่วย 
1.ทล.บ.โยธา 23,325.20 
2.วศ.บ.การจัดการ 36,037.92 
3.ทล.บ.การผลิต 20,542.46 
4.วศ.บ.การผลิต 30,422.07 
5.วท.บ.อิเลก็ฯ 32,283.17 
6.วศ.บ.ไฟฟ้าฯ 35,959.41 

 

จุดคุ้มทุนต่อการผลิตบัณฑิต มีดังนี้ 
 

หลักสูตร จ านวน
นักศึกษา 

จุดคุ้มทุน 
(คน) 

1.ทล.บ.โยธา 117 154.06 
2.วศ.บ.การจัดการ 98 130.61 
3.ทล.บ.การผลิต 47 54.24 
4.วศ.บ.การผลิต 59 66.09 
5.วท.บ.อิเลก็ฯ 53 103.17 
6.วศ.บ.ไฟฟ้าฯ 18 29.15 

 

จากผลการพิจารณาของต้นทุนต่อหน่วยและจุดคุ้มทุน      
ต่อการผลิตบัณฑิต โดยการเปรียบเทียบนักศึกษาจริงและ
นักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน พบว่า  คณะมีจุดคุ้มทุนท่ียังไม่คุ้มทุน 
หรือกล่าวคือ จ านวนนักศึกษาที่มีอยู่จริงยังไม่คุ้มค่าต่อการ
ลงทุน จึงได้มีการวางแผนในการประชาสัมพันธ์รับนักศึกษา    
เพื่อเพ่ิมจ านวนนักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 

 5.1.2 รายงาน 
ต้นทุนต่อหนว่ยผลิต 
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3. ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง
ที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้
ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

 คณะกรรมการบริหารคณะ ร่วมกันระดมความ
คิ ด เห็ น แ ล ะ จั ด ท า แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว าม เสี่ ย ง            
ประจ าปี 2562 และด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ดังนี้       
 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารที่เกี่ยวข้อง  
2) ระบกุลยุทธ์/ผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาแล้วเสร็จ 
3) ระบุวัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยง/ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน/กิจกรรมควบคุม       
4) ด าเนินการตามวัตถุประสงค์  
5) ติดตาม/ตรวจสอบ/ประเมินผล  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยง โดยแบ่งกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงตามมาตรฐาน  COSO (Committee  of  
Sponsoring Organization of the Tread Way  
Commission)  คือ 1) การก าหนดเปาหมายการ
บริหารความเสี่ยง  2) การระบุความเสี่ยงต่างๆ       
3) การประเมินความเสี่ยง 4) กลยุทธที่ใชในการ
จัดการกับแตละความเสี่ยง 5) กิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 6) ขอมูลและการสื่อสารดานการบริหาร
ความเสี่ยง 7)  การติดตามผลและเฝาระวังความ
เสี่ยงตางๆ ส าหรับแนวทางการบริหารความเสี่ยง
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2562  คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงไดวางกรอบการบริหารความเสี่ยง  
โดยแบงความเสี่ยงออกเปน  4  ดาน  ดังนี้   
1)  ความเสี่ยงดานยุทธศาสตรหรือกลยทุธของ
มหาวิทยาลัย   
2) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน   
3) ความเสี่ยงดานทรัพยากร   
4) ความเสี่ยงดานนโยบาย 
 
 

 5.1.3 (1) แผน 
บริหารความเสี่ยง 
คณะเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม  
พ.ศ.2562 
 5.1.3(2) ค าสั่ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง  
ประจ าปีการศึกษา  
2561  
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 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงแนวทางการจัดการ
ความเสี่ยง และรายงานมหาวิทยาลัยรอบ 8 เดือน 
เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2562 ดังนี้ 
 
1) ด้านยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย ปัจจัย
เสี่ ย ง  คื อ  การบ ริห ารงบ ป ระมาณ ยั ง ไม่ เป็ น ไป          
ตามระเบียบกระทรวงการคลังอย่างสมบูรณ์  กิจกรรม
ลดความเสี่ยง คือ จัดประชุมชี้แจงประธานหลักสูตร 
จัดท าปฏิทินงบประมาณ ทบทวนกิจกรรม และติดตาม
ผ่านแผนการติดตามและประเมินผล ผลการด าเนินงาน
ค่าคะแนนความเสี่ยงเท่ากับ 16 คะแนน เมื่อด าเนินการ
กิจกรรม พบว่า ค่าคะแนนลดลงเหลือ 6 คะแนน และ             
มีงบประมาณเงินรายได้ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของ    
การเบิกจ่ าย  ปัจจัย เสี่ ยง คือ นักศึกษาพ้นสภาพ          
มีแนวโน้มสูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลร้อยละสะสม 

ปีการศึกษา 2557  จ านวน  33.66% 
ปีการศึกษา 2558  จ านวน  31.10% 
ปีการศึกษา 2559  จ านวน  37.82% 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้มีการทบทวนร่วมกับ
สาขาวิชาและท าการส ารวจข้อมูลเชิงลึกถึงสาเหตุการ
พ้นสภาพและน าเข้าพิจารณาในคณะกรรมการวิชาการ
คณะ รวมถึงการน ารายวิชาพื้นทางทางคณิตศาสตร์มมา
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเอง พบว่า นักศึกษา    
พ้นสภาพมีแนวโน้มลดลง เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลร้อยละ
สะสม 

ปีการศึกษา 2560 จ านวน  19.40% 
ปีการศึกษา  2561  จ านวน 8.54% 

ผลการด าเนินค่าคะแนนความเสี่ยงเท่ากับ 15 คะแนน 
เมื่ อด า เนินการกิจกรรม พบว่า ค่าคะแน นลดลง       
เหลือ 3 คะแนน 

 
 

 

 5.1.3(3) แบบ 
ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม            
ปีการศึกษา 2561 
รอบ 8 เดือน  
(1 ตุลาคม 2561- 
31 พฤษภาคม 2562) 
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 2) ด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ปัจจัย
เสี่ยง คือ ความสุ่มเสี่ยงการละเมิด พรบ.ลิขสิทธิ์ 
(รูปภาพ ซอฟแวร์  ส าหรับการเรียนการสอน        
การปฏิบัติการวิจัย  และการบริหารการสอน ) 
คณ ะกรรมการวิชาการได้มี การมอบหมายให้
ประธานหลักสูตรก ากับนักศึกษาในรายวิชาโครงการ
พิเศษฯ ระเบียบวิธีวิจัย ในการอ้างอิงข้อมูลทาง
วิชาการที่ถูกต้อง และด าเนินการจัดซื้อ Software 
บางรายการ เช่น  MiniTab ผลการด าเนิน งาน      
ค่ า ค ะ แ น น ค ว า ม เสี่ ย ง เท่ า กั บ  8  ค ะ แ น น              
เมื่อด าเนินการกิจกรรม พบว่า ค่าคะแนนลดลง
เหลือ 2 คะแนน 
3) ด้านการปฏิบัติงาน ปัจจัยเสี่ยง คือ โอกาสการ
เกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน     
ผลการด าเนินงาน คือ การก าหนดมาตราฐาน
วิ ธี ก า ร ใช้ อุ ป ก ร ณ์ แ ล ะ เค รื่ อ ง จั ก ร  (Work 
Instruction: WI) และการด า เนิ นกิจกรรม  5 ส 
อย่างต่อเนื่อง  ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนความ
เสี่ยงเท่ากับ 6 คะแนน เมื่อด าเนินการกิจกรรม 
พบว่า ค่าคะแนนลดลงเหลือ 2 คะแนน 
4) ด้ าน ท รัพ ย าก ร  ปั จ จั ย เสี่ ย ง  คื อ  อุ ป ก รณ์
สารสนเทศที่ใช้ร่วมกับการจัดการเรียนการสอน     
ไม่พร้อมใช้งานเนื่อจากขัดข้องหรือช ารุด ผลการ
ด าเนินงาน คือ มอบหมายบุคลากร (คุณปราม    
นามวงษ์ ช่างเทคนิคปฏิบัติงานสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์) ในการก ากับดูแลตรวจสอบ และ
คณะได้ท าบันทึกขอขยายสัญญาณให้พ้ืนที่ครอบคลุม 
ร่วมกับการปรับปรุงอาคาร 

 

 5.1.3(4) มคอ.5  
ระเบียบวิธีวิจัย และ 
โครงการจัดซ้ือ 
โปรแกรม Software 
MiniTab  
 
 
 
 
 
 
 
 5.1.3(5) ตัวอย่าง 
WI (เครื่องกลึง) 
 5.1.3(6) ภาพถ่าย 
กิจกรรม 5 ส 
 
 
 
 
 5.1.3(7) บันทึก 
การมอบหมายงาน 
 5.1.3(8) ภาพถ่าย 
การก ากับดูแล 
ตรวจสอบ  
อุปกรณส์ารสนเทศ 
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4. บริหารงานด้วยหลัก          
ธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วน 
ทั้ง 10 ประการที่อธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

 คณะกรรมการบริหารคณะ บริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล โดยค านึ งถึ งประโยชน์ของคณะ               
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการด าเนินการ คือ มีการ
จัดประชุมบุคลากรของคณะ เพ่ือให้ทราบนโยบาย
การปฏิบัติงาน ระเบียบข้อก าหนด หรือข้อบังคับ
ต่างๆ  ที่มหาวิทยาลัยหรือคณะก าหนด ทั้งนี้คณะ           
ได้มีการแจ้งข้อมูลต่างๆ ที่เป็นสิทธิและประโยชน์
ของบุ คลากรได้ท ราบ  ทั้ ง ในรู ปแบบของการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆหรือการลงนาม  
เพ่ือรับเรื่องต่างๆ และการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
เพ่ือร่วมในการด าเนินการ รวมถึงมีการตรวจประเมิน
และติดตามผลงานในต าแหน่ งคณบดี   ซึ่ งในปี
การศึกษา 2560  ผลการประเมินผลงานในต าแหน่ง
คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับผลคะแนน 
4.52 โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ดังนี้ 
1. หลักประสิทธิผล 
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการวางแผนระบบ
การท างานการจัดสรรงบประมาณไปยังสาขาวิชา        
ตามสัดส่วน 70 : 30 ซึ่งคณะได้จัดสรรงบประมาณ
แผ่นดิน จ านวน 1 ,043 ,036 บาท  งบประมาณ      
เงินรายได้ จ านวน 2,509,887 บาท พร้อมได้มีการ
รายงานการใช้งบประมาณทุกไตรมาส  
 
 
 
 

 5.1.4(1) รายงาน 
การตรวจประเมินและ 
ติดตามผลงาน 
ในต าแหน่งคณบดี   
ประจ าปีการศึกษา  
2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.1.4(2) แบบ 

รายงานข้อมลู 

เพ่ือประเมิน 

ประสิทธิภาพ   
ประสิทธิผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ ประจ าปี 
งบประมาณ  

พ.ศ. 2562 
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 2. หลักประสิทธิภาพ 
     คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการก ากับติดตาม
การใช้งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์โดย
การเสนอขออนุมัติ โครงการผ่านความเห็นชอบ
คณบดีก่อนด าเนินการ เพ่ือให้โครงการและมีการ
ก ากับติดตามโดยการรายงานผลการด าเนินโครงการ
มายังคณะฯ เพ่ือตรวจสอบและจัดท าชุดเบิกจ่าย
งบประมาณในการด าเนินโครงการแต่ละโครงการ   
ให้สมบูรณ์ถูกต้อง  
     ในการนี้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการ
สนับสนุน และก ากับติดตามการพัฒนาตนเองของ
บุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนโดยการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาตนเอง 
ดังนี้  งบประมาณแผ่นดิน : โครงการพัฒนาบุคลากร
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม งบประมาณ 30,000 
บาท   และ งบรายได้  บ.กศ. : โครงการพัฒนา
อาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม งบประมาณ 
162,000 บาท 
 
3. หลักการตอบสนอง 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการให้บริการด้าน
ต่างๆ  ที่ สามารถตอบสนองความต้องการของ
อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ดังนี้ 

 

 5.1.4(3) แบบ
รายงานข้อมูลเพื่อ
ประเมินประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 
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     จากข้อเสนอแนะของนักศึกษาปีที่ 4 ต้องการให้  
มี ก า รจั ด ก ารอ บ รม เต รี ย ม ค ว าม พ ร้ อ ม ท า ง          
ด้านภาษาอังกฤษ และ การสัมภาษณ์งาน คณะจึง    
จั ด อบ รม เต รี ย ม ค ว าม พ ร้ อ ม สั ม ภ าษ ณ์ ง าน
ภาษาอังกฤษและการเขียน RESUME  เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2560 
    นอกจากนี้คณะการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มีการช่วยประสานงาน รับแจ้งซ่อม ส าหรับวัสดุ
อุปกรณ์ อาคาร หรือสาธารณูปโภคที่ช ารุดเสียหาย 
โดยประสานไปยังหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
ได้แก่  ฝ่ ายอาคารสถานที่  และศูนย์ เทคโนโลยี
การศึกษา   
    การบริการเบิกจ่าย วัสดุ -อุปกรณ์ส านักงาน       
ที่จ าเป็นประกอบการเรียนการสอนได้แก่ ปากกา 
ไวท์ บ อร์ด  ปากกา ดิ นสอ แปลงลบกระดาน 
กระดาษ A4 ถ่านไฟฉาย เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ 
และการบริการถ่ายเอกสาร   
     ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน หมวด
ที่ดิ นและสิ่ งปลูกสร้าง ในการปรับปรุงอาคาร 
ป ระก อบ ด้ ว ย  ก า รป รั บ ป รุ งห้ อ ง ส านั ก งาน          
ห้องผู้บริหาร ห้องน้ า ห้องประชุม ห้องฝึกอบรม    
ฝ้าเพดาน หลั งคา และดาดฟ้า ตลอดจนสีทา
ภายนอก เพ่ือให้มีความพร้อมและเหมาะสมในการ
ให้บริการทีเ่กี่ยวข้อง จ านวน 3,499,000 บาท        
    การตอบสนองท้องถิ่น ด้วยการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการ ภายใต้พั นธกิจสัมพันธ์ โครงการ
ยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
   การตอบสนองภาคอุตสาหกรรม ด้วยข้อเสนอ
โครงการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรม Talent Mobility 
 

 5.1.4(5) รายงาน
การจัดกิจกรรม
โครงการอบรม              
เชิงปฏิบัติการ             
การเตรียมความพร้อม
บัณฑิต 
 5.1.4(7) บันทึก
ข้อความที่เก่ียวข้อง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.1.4(8) สัญญา
จ้างการก่อสร้าง   
 
 
 
 
 
 
 5.1.4(9) โครงการ
ยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
 5.1.4(10) 
ข้อเสนอโครงการ 
Talent   Mobility 
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 4. หลักภาระความรับผิดชอบ 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีระบบให้บุคลากร
ตระหนักในความรับผิดชอบต่อหน้าที่และศักยภาพของ
ตนเอง และมีการก ากับ ติดตาม และประเมิน ผลการ
ปฏิบัติงานอย่างทัดเทียมกัน โดยการประเมินผลงาน 
    บุคลากรสายวิชาการ มีการประเมินตามตัวชี้วัด 
จ านวน 7 ด้าน ได้แก่ งานสอน, งานของมหาวิทยาลัย/
คณะ, งานวิจัย/บทความทางวิชาการ, คุณลักษณะในการ
ปฏิบัติงาน, การประเมินการเรียนการสอน, การประเมิน
คุณภาพภายใน และการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  
    บุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินตามตัวชี้วัด 
จ านวน 6 ด้าน ได้แก่ การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ , 
คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน, การประเมินคุณภาพ        
ในระดับคณะ, การประเมินความพึงพอใจ, การพัฒนา
ตนเอง และการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ 
5. หลักความโปร่งใส 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานอย่างเปิดเผย ตามความเหมาะสม ได้แก่ การ
รับทราบสถานภาพทางการเงินและผลการด าเนินงานจาก
ส านักงานคณบดีฯ รวมทั้งมีการประชุมคณะกรรมการ
ประกอบด้วยผู้บริหารคณะฯและประธานทุกหลักสูตรใน
การจัดสรรงบประมาณลงสู่หลักสูตรอย่างทั่วถึง รวมทั้งมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทุกครั้งเมื่อมีการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 
 
 
 
 
 

  
 5.1.4(11) ภาระ
งานสอนอาจารย์ 
 5.1.4(12) ค าสั่ง               
มอบหมายงาน 
 5.1.4(13)  
แบบฟอร์มการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5.1.4(14) 
รายงานการประชุม
จัดสรรงบประมาณ   
ลงสู่สาขา 
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 6. หลักการมีส่วนร่วม 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและร่วม
ตัดสินใจ และร่วมแสดงความคิดเห็นของตนเองในการ
ประชุมคณาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ซึ่งมีการ
จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะ เช่น โครงการ
พัฒนากลยุทธ์และบริหารจัดการตามยุทธศาสตร์ใหม่
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีผู้เข้าร่วม 37 คน 
7. หลักการกระจายอ านาจ 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการกระจายอ านาจไป
ยังรองคณบดี และหัวหน้างาน โดยมีหน้าที่รับผิดชอบ 
ดังนี้  
1) รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนานักศึกษา  
        - กลุ่มงานบริหาร 
        - กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา 
2) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  
        - กลุ่มงานวิชาการ 
        - กลุ่มงานวิจัย 

3) รองคณบดีฝ่ายวางแผนและกิจการพิเศษ  
        - กลุ่มงานวางแผน 
        - กลุ่มงานกิจการพิเศษ 
4) หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา  
        - งานประกันคุณภาพการศึกษา 
5) หัวหน้างานบูรณาการการเรียนการสอนกับการท างาน  
        - งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
6) หัวหน้างานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
        - งานบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
7) หัวหน้าส านักงานคณบดี 
        - งานบริหารส านักงาน 
    และการแต่งตั้งประธานหลักสูตร เลขานุการหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้อาจารย์ทุกคนมีส่วนร่วม
ในการบริหารหลักสูตร  

 
 5.1.4(15)  
โครงการพัฒนา           
กลยุทธ์และบริหาร
จัดการตาม
ยุทธศาสตร์ใหม่
มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏเลย 
 
 5.1.4(16) ค าสั่ง
มอบหมายงาน           
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม   

(โครงสร้าง               
การบริหาร) 
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 8. หลักนิติธรรม 
    คณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม มีการประเมิน ผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือน พนักงานข้าราชการ 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายผู้สอน และสายสนับสนุน
ด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค และไม่เลือกปฏิบัติ และมีการ
ใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบี ยบ  ข้อบั งคับ ในการ
บริหารงานด้วยความเป็นธรรม การประเมินทุกครั้งมีการ
ด าเนินการประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินแก่ผู้ถูกประเมินทุก
ครั้งเพื่อความโปร่งใสและยุติธรรม โดยมีการประเมินใน
รูปแบบคณะกรรมการ ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนานักศึกษา 
และมีหัวหน้าส านักงานคณบดี  เป็นเลขานุการ ส่วนการ
ประเมินพนักงานสายสนับสนุน ประกอบด้วย รองอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนา
นักศึกษา และมีหัวหน้าส านักงานคณบดีเป็นเลขานุการ 
9. หลักความเสมอภาค  
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการบริหารจัดการเพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายของคณะ โดยยึดหลัก
ความเสมอภาค ปฏิบัติต่อบุคลากรของคณะทุกคนอย่างเท่า
เทียม ไม่มีการแบ่งแยก ได้แก่การจัดสรรงบประมาณการ
พัฒนาตนเองแก่อาจารย์เป็นงบประมาณเฉลี่ย 6,000 บาท/
คน การส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาตน โดย
การจัดสรรงบประมาณพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เป็นจ านวน 30,000 บาท  เพื่อทุกคนได้มี
โอกาสพัฒนาตนเอง ได้แก่ การอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน 
และคณะ ของบุคลากร เพื่อเสนอแผนพัฒนาบุคลากรต่อ
มหาวิทยาลัย ทั้งในด้านคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น การเข้าสู่
ต าแหน่งวิชาการ และต าแหน่งช านาญงาน ด้วยความเสมอ
ภาค จากข้อมูลความต้องการของบุคลากรเอง 
 
 
 

 
 5.1.4(17) ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานข้าราชการ 
พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  
สายผู้สอน และสาย
สนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5.1.4(18) บันทึก
ข้อความขออนุมัติ          
ไปราชการ         
ศึกษาดูงาน/อบรม
สัมมนา 
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 10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการบริหารจัดการโดย
มุ่งเน้นฉันทามติ  ยึดหลักการการมีส่วนร่วมทางความคิด
ซึ่งกันและกัน มีกระบวนการตกลงร่วมกัน  ได้แก่ การ
ประชุมคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ  การประชุม
คณาจารย์ประจ าคณะ เพ่ือร่วมกันพิจารณาตัดสินใจใน
การด าเนินการได้แก่ การพิจารณาแผนงาน การพิจารณา
การจัดสรรงบประมาณ การพิจารณาการจัดสรรงบการ
วิจัย โดยการยึดมติของที่ประชุมเป็นส าคัญ เพ่ือให้เกิด
การยอมรับ และมีประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน 

 

 
 5.1.4(19) 
รายงานการประชุม
คณาจารย์คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
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5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก
ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล
ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรงและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆตาม
ประเด็นความรู้อย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ       
โดยเผยแพร่ออกมาเป็น    
ลายลักษณ์อักษรและน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 คณะกรรมการบริหารร่วมกันระดมความคิดเห็น
และจั ดท าแผนการจั ด การความรู้  ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจ าคณะ เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 
2562 จ านวน 2 ด้าน ดังนี้       
1) การจั ด ก ารคว าม รู้  (ด้ าน วิ ช าก าร ) ได้ แ ก่                 
การจัดการความรู้การสอบใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกรพิเศษ  
2) การจัดการความรู้ (ด้านวิจัย) ได้แก่ การเขียน
ข้อ เสนอโครงการลักษณ ะบู รณ าการงานวิจั ย           
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 ประ เด็ นที่  1  ก ารจั ด การความรู้ ก ารสอบ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับ
ภาคี วิศวกรพิ เศษ  ขั้ นตอนการจัดการความรู้         
ในประเด็นที่ 1 ประกอบด้วย            
1) การประชุมร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
ประสบการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับภาคีวิศวกรและภาคี
วิศวกรพิเศษ  
2) การเสวนากับศิษย์เก่าสาขาวิชาเทคโนโลยีโยธา   
ที่ เคย เข้ าร่ วมอบรมการขอรับ ใบอนุญ าตเป็ น         
ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคี
วิศวกรพิเศษ โดยคณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม     
เมื่ อวันที่  6 มีนาคม 2561 และด าเนินการตาม
ขั้นตอนของสภาวิศวกรจนได้รับอนุญาตให้ เป็น       
ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคี
วิ ศ ว ก ร พิ เศ ษ  ส าข า วิ ศ ว ก ร รม โย ธ า  (พ ย .)                 
จ านวน 3 คน 
 
 
 
 

 5.1.5(1) แผน         
การจัดการความรู้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5.1.5(2) เอกสาร
แนวทางการขอรับ
ใบอนุญาตเป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม 
ระดับภาคีวิศวกรพิเศษ 
 5.1.5(3) รายงาน
การจัดกิจกรรม
เผยแพร่ความรู้  
แนวทางการขอรับ
ใบอนุญาตเป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม 
ระดับภาคีวิศวกรพิเศษ 
 5.1.5(4) แนว
ปฏิบัติการเขียน
ข้อเสนอโครงการ
บูรณาการงานวิจัย         
เชิงพ้ืนที่   
 



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง   ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า   2 5 6 1   ห น้ า  | 120 
 

3) การเสวนากับศิษย์ เก่ าสาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมการผลิตที่ไม่เคยเข้าร่วมอบรมการขอรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
ระ ดั บ ภ าคี วิ ศ วก ร พิ เศ ษ  ที่ ค ณ ะ เท ค โน โล ยี
อุตสาหกรรมจัด แต่สามารถด าเนินการตามขั้นตอน
ของสภาวิศวกรจนได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับภาคีวิศวกรพิเศษ 
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ (พอ.) จ านวน 1 คน 
4) การติดตามข้อมูลข่าวสารจากเว็บไซต์ สภาวิศวกร 
5) การติดตาม Facebook: กลุ่มภาคีวิศวกรพิเศษ 
โดยอาจารย์นิกร ตันสกุล ผู้เชี่ยวชาญทางภาคีวิศวกร
พิเศษ โดยได้รับวุฒิบัตรการเลื่อนระดับควบคุมงาน
วิศวกรรมจากสภาวิศวกร จ านวน 16 ฉบับ เพ่ือ
ติดตามข้อมูลความเคลื่อนไหวในแวดวงภาคีวิศวกร 
6) การร่วมระดมความคิดเห็นเพ่ือจัดท าแนวทาง   
การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม ระดับภาคีวิศวกรพิเศษ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย          
7) การเผยแพร่ความรู้ เรื่อง แนวทางการขอรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
ระดับภาคีวิศวกรพิเศษ ส าหรับนักศึกษาเตรียม                 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ชั้นปีที่ 4 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม              
 ประเด็นที่ 2 การเขียนข้อเสนอโครงการลักษณะ
บูรณาการงานวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ขั้นตอนการ
จัดการความรู้ในประเด็นที่ 2 ประกอบด้วย            
1) คณะจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง         
การพัฒนางานวิจัยวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เชิ ง พ้ื นที่   ระหว่ างวันที่  18 -19 
เมษายน 2562 เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะด้าน  
การเขียนข้อเสนอโครงการบูรณาการงานวิจัย         
เชิงพ้ืนที่   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/groups/1617915091826306/?ref=group_header
https://www.facebook.com/groups/1617915091826306/?ref=group_header
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2) คณะสนับสนุนให้คณาจารย์ ส่งข้อเสนอโครงการ
ในรูปแบบชุดโครงการ ในรูปแบบการบูรณาการ
งานวิจัยเชิงพ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ภายใน 5 กันยายน 2562 
3) ผู้ เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอบรม    
เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  เรื่ อ ง  ก า ร พั ฒ น า ง า น วิ จั ย
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี อุตสาหกรรม        
เชิ ง พ้ื นที่  น า โจทย์ วิจั ย เชิ ง พ้ื นที่ ม า เรียบ เรีย ง           
เป็ น ข้ อ เสนอ โค รงการ เบื้ อ งต้ น  (Preliminary) 
จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 1) การพัฒนากระดาษเส้นใย
กาบหมาก และ 2) ตู้อบแห้งผลิตภัณฑ์กาบหมาก
ด้ วยพ าราโบล่ า โดมและพลั งงาน ไฟ ฟ้ า  โด ย            
เสนอของบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสนับสนุน
การวิจัย โครงการละ 40,000 บาท และผ่านการ
อนุมัติจากท่ีประชุมกองทุนฯ เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 
2562 ทั้งนี้จะน าไปสู่การบูรณาการเป็นชุดโครงการ
เพ่ือเสนอ Concept paper ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5.1.5(5)            
แนวปฏิบัติการเขียน
ผลงานทางวิชาการ   
เพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่             
ในวารสารระดับชาติ 
และนานาชาติ 
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6. การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพฒันา
บุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยรวบรวม
ข้อมูลรายบุคคล น ามาก าหนดเป็นแผนพัฒนา
บุ ค ล าก รข อ งค ณ ะ เท ค โน โล ยี อุ ต ส าห ก รรม 
ประกอบด้วยแผนการศึกษาต่อ แผนการสนับสนุน
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการแผนการเข้าสู่ต าแหน่ง      
ที่สูงขึ้นของสายสนับสนุน แผนชดเชยอัตราก าลัง
กรณเีกษียณราชการหรือลาออก มีดังนี้ 
1) สายวิชาการ 
(1) สนับสนุนอาจารย์ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  
จ านวน 1 คน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิภัทร 
จ ารัสแนว  
(2) ก ากับติดตามอาจารย์ที่อยู่ในระหว่างการศึกษา
ต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน   ได้แก่ ผู้ช่วย
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ ภ ค ว ดี  ศิ ริ ห ล้ า  แ ล ะ                    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติศักดิ์ แสนประสิทธิ์ 
(3) อาจารย์ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
จ านวน 2 คน ได้แก่ ดร.ณัฏฐ์วุฒิ อริยะจิณโณ และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ  ภูกองพลอย 
(4) อาจารย์เลื่อนต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย
ศ าสต ราจ ารย์  จ าน วน  2  ค น  ได้ แ ก่  ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ วุฒิ ภั ท ร  จ ารัสแนว และผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์นพรัตน์ พันธุวาปี 
(5) สนับสนุนอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน 7 คน ได้แก่ 
อาจารย์ณัชชา สมจันทร์ อาจารย์อุดมพล นาอุดม 
อาจารย์ ดร.เมืองมล เสนเพ็ง อาจารย์ ดร.ศุภกัญญา  
ขันชัยภูมิ อาจารย์ ดร.คมยุทธ์ ไชยวงษ์  อาจารย์    
ศิวกร แก้วรัตน์ และอาจารย์เปรมชัย มูลหล้า 
(6) สนับสนุนอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ระดับรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน ได้แก่ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ศักดิ์ชาย พวงจันทร์  

 5.1.6(1)            
แผนพัฒนาบุคลากร
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจ าปี
งบประมาณ  
2560-2565 
 
 
 
 5.1.6(2) รายนาม
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
 5.1.6(3) รายนาม
อาจารย์ผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ   
 5.1.6(4) รายนาม
อาจารย์ผู้เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่ง     
ทางวิชาการ ประจ า 
ปีการศึกษา 2551  
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 2) สายสนับสนุน 
(1) เข้าร่วมการอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ในต าแหน่งงาน
ที่สูงขึ้นตามแผนพัฒนาบุคลากร 
(2) เข้าร่วมการฝึกอบรมพัฒนาทักษะสายวิชาชีพ 
และความรู้พัฒนาตนเอง ปีการศกึษา 2561  
(3) การปรับเปลี่ยนชื่อต าแหน่งเพ่ือความก้าวหน้า         
ในต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 
 

 
 5.1.6(4) แบบสรุป 
การอบรม 
  5.1.6(5)  
แผนพัฒนาบุคลากร 
 5.1.6(6) บันทึก 
ข้อความที่เก่ียวข้อง                 

7. ด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีเหมาะสม
และสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับ
ให้การด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารงานคณะ
ตามปกติที่ประกอบด้วยการ
ควบคุมคุณภาพการ
ตรวจสอบคุณภาพและ 

การประเมินคุณภาพ 

 คณะแต่ งตั้ งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะ ท าหน้าที่ก าหนดเป้าหมาย และ
แนวทางติดตามผล ผลักดันให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ภายในของคณะทุกด้าน และการบริหารงานประกัน
คุณภาพในระดับคณะให้มีความก้าวหน้า และ
ก าหนดผู้ก ากับการดูแลงานประกันคุณภาพของคณะ  
 คณ ะจัด โครงการพัฒ นาผลการด าเนิน งาน               
ตามตัวชี้ วัดระดับหลักสูตร  เพ่ือพัฒนาตัวชี้ วัด         
ในองค์ประกอบที่  3 และองค์ประกอบที่  5 ที่มี
คะแนนต่ าให้มีคะแนนสูงขึ้น ประกอบด้วยกิจกรรม
ย่อย 3 กรรม ได้แก่ 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การจัดท าแผนการเรียนรู้การจัดการเรียน     
การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐาน คุ ณ วุฒิ ร ะดั บ อุ ดม ศึ กษ าแห่ งช าติ            
2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษาตามทักษะกระบวนการเรียนรู้        
ในศตวรรษที่ 21 และ 3) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาคะแนนตัวชี้วัดตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 

 5.1.7(1) รายงาน 
การประเมินตนเอง  
ประจ าปีการศึกษา  
2561       
 
 
 5.1.7(2) รายงาน 
การจัดกิจกรรม 
โครงการพัฒนา 
ผลการด าเนินงาน                
ตามตัวชี้วัด 
ระดับหลักสูตร 
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 คณะจัดกิจกรรมโครงการอบรมด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาให้แก่หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2561 จ านวน 1 ครั้ง คือ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 ในวันศุกร์ที่ 31 
พฤษภาคม 2562 เพ่ือให้หลักสูตรร่วมกันทบทวน   
ผ ล ก ารด า เนิ น งาน ต ล อด จน ค าแ น ะน าข อ ง
คณะกรรมการ ในปีที่ผ่านมาและปรับปรุงแก้ไข      
ให้เหมาะสมในปีปัจจุบัน 
 คณะด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร จ านวน 2 ครั้ง   
ในที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ   
 คณ ะก าหนดการประเมิ นคุณ ภาพประจ า          
ปีการศึกษา 2560 ระดับหลักสูตรในวันที่ 5, 8, 9 
กรกฎาคม 2562 และระดับคณะ วันที่ 7 สิงหาคม 
2562 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร    
ในภาพรวม พบว่า ตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 3 และ
องค์ประกอบที่ 5 ที่เคยมีคะแนนต่ าในปีการศึกษา 
2560 กลับมีคะแนนสูงขึ้น ในปีการศึกษา 2561     
โดยเฉลี่ยทุกหลักสูตร 
 การด าเนิ นงานด้านประกันคุณภาพ ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ ของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะ
ตามปกติ 

 5.1.7(2) รายงาน 
การจัดกิจกรรม 
การสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง การเขียนรายงาน 
การประเมินตนเอง 
ระดับหลักสูตร  
ประจ าปีการศึกษา  
2561 
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เกณฑ์การประเมิน: 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5– 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

การประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 
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ตัวบ่งช้ี 5.2 : ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ประเภทของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการ
ก ากับการด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

 ปีการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับ
ห ลั ก สู ต รแล ะระดั บ ค ณ ะ  โด ย มี ก ารแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ เพ่ือก ากับการ
ด าเนินงานตามระบบและกลไกตามคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษาปีการศึกษา  เพ่ือการควบคุม 
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพและ
การพัฒนาคุณภาพ และมีการก ากับติดตามการ
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร มคอ.7 ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน และระยะเวลาที่ก าหนด 

 5.2.1(1) คู่มือการ
ประกันคุณภาพ ระดับ
คณะ 
 

2. มีคณะกรรมการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระบบที่ก าหนดใน
ข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

 คณ บ ดี คณ ะเท ค โน โลยี อุ ตส าหกรรมและ
คณะกรรมการบริหารประจ าคณะมีการก ากับการ
ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ โดยได้จัดให้มี
คณ ะกรรมการก ากั บ ติ ดตามการด า เนิ น งาน
ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร  โดยท าหน้าที่
ก ากับติดตามการด าเนิ นการประกันคุณ ภาพ
หลักสูตรให้เป็นไประบบและกลไก และระยะเวลา 
ตลอดจนรายงานผลการด าเนินการทุกหลักสูตร   
ของภาคการศึกษาที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 
2561 และภาคการศึกษาที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 28 
พฤษภาคม 2562 

 5.2.2(1) ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ ระดับ
หลักสูตร 
 5.2.2(2) ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ ระดับ
คณะ 
 5.2.2(3) รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที ่1/2561 
และ ครั้งท่ี 2/2561 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง
เสนอเพ่ือพิจารณา 
 
 

 



ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง   ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า   2 5 6 1   ห น้ า  | 127 
 

เกณฑ์การประเมิน รายงานผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

3. มีการจัดสรรทรัพยากร  
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จัดสรรทรัพยากร
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร ได้แก่ 
1) การจัดสรรด้านบุคลากร โดยได้มอบหมายงาน          
ให้พนักงานสายสนับสนุนช่วยเหลืองานประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร ในด้านการให้ค าแนะน าการ
ก ากับตัวชี้วัด การเก็บข้อมูลองค์ประกอบ การติดต่อ
ประสานงาน การสรรหาและการทาบทามผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษา การด าเนินงานด้านงานเอกสาร 
และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2) การสนับสนุนงบประมาณ ในการพัฒนาการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ด้วยงบประมาณ
คณะและบริหารงบประมาณจากสถาบันวิจัยและ
พัฒนาผ่านคณะ โดยการด าเนินการจัดกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ 
(1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท า
แผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดั บ อุดมศึ กษ าแห่ งช าติ  เพ่ื อ พั ฒ นาทั กษ ะ       
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ระหว่างวันที่    
15-16 พฤษภาคม 2562  
(2) การประชุมก ากับติดตามการรายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร ในวันพุธที่ 22 พฤษภาคม 
2562 
(3) การสัมมนาเชิ งปฏิบั ติ การ  เรื่ อง การเขียน
รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2561 ในวันศุกร์ที่ 31 พฤษภาคม 2562 
  
 
 

 5.2.3(1) ค าสั่ง
มอบหมายงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 5.2.3(2) รายงาน
การด าเนินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
 5.2.3(3) คู่มือการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2562 
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4. มีการประเมินคณุภาพ
หลักสูตรตามก าหนดเวลา  
ทุกหลักสูตรและรายงาน    
ผลการประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

 คณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม มีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชา
วิศวกรรมการจัดการ สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
ส า ข า วิ ช า เท ค โน โล ยี โย ธ า  แ ล ะ ส า ข า วิ ช า
วิ ศ ว ก ร ร ม ไ ฟ ฟ้ า แ ล ะ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์                    
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ซึ่ งทุกหลักสูตรมีการประเมินทันตาม
ก าหนดเวลา พร้อมได้มีการรายงานผลการประเมิน
ในระบบ CHE-QA online ตามที่  สกอ. ก าหนด  
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณ ภาพการศึกษาในระดับหลักสู ตร  
จากนั้นได้มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตร ต่อคณะกรรมการประจ าคณะในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562  
โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
1) หลักสูตรวิศวกรรมการจัดการ คะแนนเฉลี่ย 3.57 
2) หลักสูตรวิศวกรรมการผลิต คะแนนเฉลี่ย 3.43 
3) หลักสูตรเทคโนโลยีโยธา คะแนนเฉลี่ย 3.55 
4) หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
คะแนนเฉลี่ย 3.15 
    คณะกรรมการประจ าคณะ ได้พิจารณาผลการ
ประเมินคุณภาพของหลักสูตร และรับทราบโดยไม่มี
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 5.2.4 รายงานผล
การด าเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) 
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5. น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2 5 6 1  เฉ ลี่ ย เท่ ากั บ  3 .4 3  ระ ดั บ คุ ณ ภ าพ ดี             
โดยหลักสูตรที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพดีมาก               
จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิศวกรรมการ
จัดการอุตสาหกรรม และหลักสูตรเทคโนโลยีโยธา 
หลักสูตรที่มีผลการประเมินระดับคุณภาพดี จ านวน 
2  ห ลั ก สู ต ร  ไ ด้ แ ก่  ห ลั ก สู ต ร วิ ศ ว ก ร ร ม              
การผลิ ต  และหลั กสู ต รวิ ศ วกรรม ไฟ ฟ้ าและ
อิเล็กทรอนิกส์  
    จากผลการประเมินที่ปรากฏได้มีการรายงาน     
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะในการประชุมครั้งที่ 
2 / 2 5 6 2 เมื่ อ วั น ที่  25 ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 2                
คณะกรรมการประจ าคณะ ได้ พิจารณาผลการ
ประเมินคุณภาพของหลักสูตร และรับทราบโดยไม่มี
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5.2.5 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ  
ครั้งที่ 2/2562  
วันที่ 25 กรกฎาคม 
2562 ระเบียบวาระ 
ที่ 5 เรื่องเสนอ 

เพ่ือพิจารณา 
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6. มีผลการประเมินคุณภาพ
ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบ
ที ่1 การก ากับมาตรฐาน 

 ห ลั ก สู ต ร ค ณ ะ เท ค โน โล ยี อุ ต ส า ห ก ร ร ม            
ทั้ง 4 หลักสูตร ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 
ครบทั้ ง 4 หลักสูตร และทุกหลักสูตรมี ผลการ
ประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐาน  

สาขาวิชา คะแนน 
ปีการศึกษา 

2559 

ปีการศึกษา 
2560 

ปีการศึกษา 
2561 

วิศวกรรมไฟฟ้าฯ 2.72 2.98 3.15 
เทคโนโลยีโยธา 2.88 2.94 3.55 
วิศวกรรมการผลิต 3.51 3.13 3.43 
วิศวกรรมการจัดการ 3.26 3.36 3.57 

ผลรวม 12.37 12.37 13.70 
จ านวนหลกัสูตร 4 4 4 

คะแนน 3.09 3.09 3.43  

 5.2.6 รายงาน          
ผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) 
องค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑ์การประเมิน: 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

การประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนน 

6 ขอ้ 6 ข้อ 5 
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ข้อเสนอแนะองค์ประกอบที่ 5 
จุดแข็งและแนวทางการพัฒนาเพื่อความเป็นเลิศ 
 
1.คณะได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ผ่านมา          

พร้อมน าข้อเสนอต่างๆ มาปรับปรุงการจัดท าแผนเพ่ือการบริหารงานที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยง ตั้ งแต่          
แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนบริหารความเสี่ยง แผนการจัดการความรู้          
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ได้ดี 

 
จุดที่ควรแก้ไขและแนวทางการปรับปรุง 
- 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
1.ควรน าเสนอค าปรึกษากับฝ่ายบริหารระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือการศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลต้นทุน         

ต่อหน่วยที่ชัดเจนของแต่ละหลักสูตร เพ่ือประเมินความคุ้มค่าการผลิตบัณฑิตจากคู่ เทียบที่ เหมาะสม          
เพ่ืออธิบายความคุ้มค่า ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และโอกาสการแข่งขันในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
ต่อไป 

 
วิธีปฏิบตัิที่ด/ีนวัตกรรม 
 
1.มาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

 
องค์ประกอบ

คุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 3.70, 4.32, 5 5, 5 3.43 4.41 ดี 
2 3 4 5 5 4.67 ดีมาก 
3 1  5  5.00 ดีมาก 
4 1  5  5.00 ดีมาก 
5 2  5, 5  5.00 ดีมาก 

รวม 13      
ผลการประเมิน 4.26 5.00 4.22 4.65  

 ดี ดีมาก ดี ดีมาก  
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวมทุกองค์ประกอบ 
จุดแข็งและแนวทางการพัฒนาเพื่อความเป็นเลิศ 
 
1.กลไกสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการสู่ระดับรองศาสตราจารย์ 
2.กลไกสนับสนุนการได้รางวัลของนักศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ 
3.พัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีในการเรียบเรียงข้อเสนอโครงการ/แผนงานวิจัย โดยบันทึกและเผยแพร่ให้

ผู้อื่นน าไปใช้ประโยชน์ 
4.มีการด าเนินงานบริการวิชาการ ตัวระบบประกันคุณภาพ PDCA มีการก าหนดตัวชี้วัดของแผน

และโครงการ 
5.มีการน าผลจากการบริการวิชาการกับชุมชนมาต่อยอดด้วยการท าวิจัย 
6.คณะมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับจังหวัดโดยได้ใช้ความช านาญ/

เชี่ยวชาญ     ในการพัฒนารูปแบบการแสดง/มีนวัตกรรม เพ่ือท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
7.คณะได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ผ่านมา          

พร้อมน าข้อเสนอต่างๆ มาปรับปรุงการจัดท าแผนเพ่ือการบริหารงานที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยง ตั้ งแต่          
แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนบริหารความเสี่ยง แผนการจัดการความรู้          
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ได้ดี 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวมทุกองค์ประกอบ 
จุดที่ควรแก้ไขและแนวทางการปรับปรุง 
 

1.ควรมีกิจกรรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 2 กลุ่มอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
 - กลุ่มผู้น านักศึกษา เน้นเฉพาะทักษะการน าความรู้ไปใช้ในการท ากิจกรรม 
 - กลุ่มนักศึกษาใหม่และนักศึกษาในคณะ เน้นเฉพาะการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ 
2.ควรมีระบบและกลไกขับเคลื่อนให้ผลการด าเนินงานที่นักศึกษาได้รับรางวัลให้มีพัฒนาการและเลื่อนระดับ
รางวัลสูงขึ้น 
3.ควรบูรณาการผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้ค าปรึกษา/บริการของคณะ ซึ่งมา
จาก Online ทีค่ณะจัดท าข้ึนกับระบบบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย เพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการให้
ค าปรึกษาด้านวิชาการ/การใช้ชีวิตของนักศึกษา และการบริการนักศึกษาในประเด็นต่างๆ 
4.ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลนั้น เพ่ือการพัฒนานักศึกษาในปัจจุบัน 
โดยเฉพาะการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียน 
5.ควรมีการปรับปรุงแผนบริหารงานวิจัยให้มีความชัดเจนเป็นส่วนหนึ่งการประเมินความดีความชอบ 
6.ระบบบริหารสารสนเทศเพ่ือวิจัย ควรให้อาจารย์เข้ากรอกขอ้มูลเอง และสามารถตรวจสอบได้ 
7.ควรมีการส่งเสริมให้นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ให้มากข้ึน 
8.ควรส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์งานวิจัยในฐาน TCI/SCOPUS ขึ้น 

9.ควรมีการบูรณาการหลายๆศาสตร์เข้ามาร่วมกันด าเนินการ 
         10. ควรทบทวนคณะกรรมการก ากับติดตามทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมจากคณะกรรมการประจ า
คณะเป็นคณะกรรมการบริหารคณะ เนื่องจากจะช่วยในการด าเนินงานได้ทันการณ์มากกว่าใช้คณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวมทุกองค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
1.ควรน าเสนอค าปรึกษากับฝ่ายบริหารระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือการศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลต้นทุน         

ต่อหน่วยที่ชัดเจนของแต่ละหลักสูตร เพ่ือประเมินความคุ้มค่าการผลิตบัณฑิตจากคู่เทียบที่เหมาะสม  เพ่ือ
อธิบายความคุ้มค่า ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และโอกาสการแข่งขันในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพต่อไป 

 
วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 
 
1.แนวปฏิบัติการเสนอโครงการนักศึกษา  
2.แนวปฏิบัติการประกวดแข่งขันทักษะนักศึกษา  
3.มาตรฐานการบริการวิชาการแบบให้เปล่าและการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ต่อคณะและ

มหาวิทยาลัย 
4.มาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 

 
 
 


